
FIȘĂ DE (AUTO)EVALUARE PENTRU OBȚINEREA GRADAȚIEI DE MERIT

FUNCȚIA: ADMINISTRATOR FINANCIAR

ANUL 2016

Numele și prenumele:_____________________
Unitatea școlară:_________________________

Autoevaluare/
Evaluare

Rezultatele controalelor
efectuate de curtea de

conturi, ISMB, Primării

Cursuri de
perfecționare
în domeniul
contabilității

Calitatea de
membru în
organismele
profesionale

Participarea
in comisii

Activitatea în
calitate

de formator

Activitate lider
sindicat Total

0 1 2 3 4 5 6 7
Autoevaluare

Evaluare

NOTA
Calificativul ,,Foarte bine” este condiție obligatorie la înscrierea în vederea gradației de merit.
Toate genurile de activități vor fi confirmate de documente doveditoare din partea școlii, copii xerox și avizate de organizatorul activității
Col.1 Se solicită adev. din partea cond.unit. cu nr. controalelor efect. și rezult. acestora alături de copie proces verbal control (audit), conform cu originalul semnat de directorul instituției. Din

adeverință va rezulta numarul controalelor financiare derulate în perioada septembrie 2010 – 31 august 2015
Curte conturi – 15 pct.
I.S.M.B – 8 pct.
Primărie – 8 pct.
Alte instituții de control – 4 pct.

Col.2 Se solicită adev. eliberate în perioada septembrie 2010 – 31 august 2015. Se puncteaza 7 p/curs cu cel putin 15 credite; 5 p/curs cu < 15 credite; 4 p/curs fara credite.
Col.3 Se punctează CONSULTANT FINANCIAR, AUDITOR, EXPERT CONTABIL. Se puncteaza 10p/document.
Col.4 Se puncteaza: Proiecte cu finanțare din fonduri externe: P.O.S.D.R.U, etc. – 5 pct; Comisie de casare, inventariere, recepție, comisii de control, altele decât cele prevăzute în fișa postului unității

- 1 punct pentru comisiile din scoala (se ataseaza copii dupa decizii) si 5 puncte pentru comisii organizate prin decizie ISMB ( se ataseaza copii dupa decizii sau adeverinta semnata de inspectorul
scolar).

Col.5 Se puncteaza 5 puncte /an pe baza de documente justificative.
Col.6 Se vor anexa documente justificative. La nivel de lider de grupa sindicala din unitatea școlară 6 puncte/an, la nivel de sector 10 puncte/an, la nivel de municipiu 18 puncte/an, la nivel național 24
puncte/an.

EVALUATORI: REPREZENTANȚI SINDICALI:
________________________                                                                                    FSE Spiru Haret:_______________________________
________________________ _______________________________
________________________ FSLI:_________________________________________

_____________________________________________


