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NOTA
Calificativul „F. Bine” , dovedit prin adeverință emisă de unitate școlară, este condiție obligatorie la înscrierea în vederea acordării gradației de merit. Toate genurile de
activități vor fi confirmate de documente doveditoare din partea școlii, copii xerox și avizate de organizatorul activității.
Col. 1,Se puncteaza diploma de licenta cu 5 p Bologna si 10 p licenta obtinuta inaintea aparitiei sist.Bologna.
Col.2 Se ataseaza copie dupa diploma/adeverinta de la facultate.
Col.3 Se puncteaza 7 p/curs cu cel putin 15 credite; 5 p/curs cu < 15 credite; 4 p/curs fara credite. Se anexeaza copii dupa documentele justificative de absolvire a cursurilor din
perioada 01.09.2010 – 31.08.2015.
Col.4 Se vor acorda 5 puncte pentru fiecare activitate metodica.
Col.5 Se vor acorda 3 puncte pentru fiecare prezentare de material în cadrul activitatilor metodice.
Col.6 Se vor acorda 2 puncte pentru fiecare participare la activitatea metodica.
Col.7 Pentru implementarea programului de informatizare a bibliotecii se vor acorda 5 pct. (se anexează adeverința din partea școlii).
Col.8 Se vor acorda câte 1 punct pentru fiecare  participare cu lucrare la nivelul sectorului, 2 puncte la nivel municipal, 3 puncte la nivel naționalsi 4 puncte la nivel
international.
Col.9 Se va acorda câte 1 punct pe activitate.
Col.10 Se va acorda 1 punct pe an.
Col.11 Se va acorda 1 punct pentru calitatea de colaborator si 3 puncte pentru calitatea de membru in cadrul programului de parteneriat..
Col.12 Se vor acorda 1 punct pe comisie la nivel de unitate,  5 puncte/comisie organizata prin decizie ISMB sau adeverinta semnata de inspectorul scolar de specialitate.
Col.13 Se vor acorda 4 puncte pe articol.
Col.14 Până la 10% 1 punct, până la 15% 2 puncte, până la 20% 3 puncte, până la 25% 4 puncte și peste 50% 5 puncte.
Col.15 Se va acorda 10 puncte/programe/proiecte educationale; 1punct/contract/document justificativ/donatie/sponsorizare – maxim 5 p/an.
Col.16 Se acorda 5 puncte/an.
Col.17 Se vor acorda 5 puncte/an.Se ataseaza documente justificative care sa ateste numele persoanei in calitate de formator precum si denumirea cursului.
Col.18 Se vor anexa documente justificative. La nivel de lider de grupa sindicala din unitatea școlară 6 puncte/an, la nivel de sector 10 puncte/an, la nivel de municipiu 18
puncte/an, la nivel național 24 puncte/an.
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