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FIŞĂ DE EVALUARE PENTRU OBŢINEREA GRADAŢIEI DE MERIT
DIRECTORI din ÎNVĂŢĂMÂNTUL SPECIAL

ANUL 2016

NUMELE ŞI PRENUMELE:
ÎNCADRAT LA UNITATEA ŞCOLARĂ:
SPECIALITATEA:
VECHIMEA ÎN ÎNVĂŢĂMÂNT:
CRITERII CARE TREBUIE ÎNDEPLINITE DE CĂTRE CANDIDAT
- Calificativul „Foarte Bine” obţinut în fiecare an şcolar încheiat din perioada evaluării;
- vechime efectivă în învăţământul preuniversitar de peste 4 ani;
Perioada evaluată: 1 septembrie 2010– 31 august 2015

Criterii / Subcriterii
Punctaj

Detalierea
punctajului

Auto-
evaluare

Documente
pagina

Punctaj
inspector

şcolar

1. Criteriul activităţilor complexe cu valoare instructiv – educativă: ponderea 20 %
a.1.) Rezultate deosebite obţinute în pregătirea preşcolarilor şi a elevilor in
atingerea obiectivelor/competentelor specifice impuse de curriculumul
scolar, materializate in progresul preşcolarilor /elevilor la grupă/clasaă, în
rezultate ale elevilor la clasă, la testari si examene nationale de sfarsit de
ciclu
(Se anexează adeverinţele eliberate de unitatea de învăţământ, semnate de către
directorul unităţii şi de către responsabilul CEAC: se punctează cu 5p/ an.
Se punctează suplimentar: coordonarea serviciilor de sprijin prin profesori itineranţi –
5p/an, coordonarea şcolarizării la domiciliu pentru elevii nedeplasabili– 5p/an)

Conform notei

b.2.) Initierea şi aplicarea unor proiecte de invatare/recuperare prin
utilizarea softurilor educationale/asistate de calculator
(Se anexează adeverinţele eliberate de unitatea de învăţământ, semnate de către
directorul unităţii şi de către responsabilul CEAC sau copie a procesului verbal de
inspecţie în care se mentionează folosirea aplicaţiilor calculatorului.)

2p/ an

c.3-5.) Performanţe dovedite în pregătirea elevilor distinşi la olimpiadele
scolare si/sau concursuri de profil, materializate prin obţinerea premiilor I,
II, III şi premiilor speciale la faza judeţeană/interjudeţeană/
naţională/internaţională, desfăşurate în coordonarea şi/sau finanţarea
ministerului, la  :
(Se vor puncta numai concursurile scolare desfăşurate în coordonarea şi/sau finanţarea
de minister in perioada 01.09.2010 – 31.08.2015. Se anexează, în copie, diplomele
elevilor premianti din care sa rezulte si numele cadrului didactic.)

Municipal
I: 6p*N,  II: 5p*N,   III: 4p*N,  PS/M: 3p*N Conform notei

Interjudetean
I: 7p*N,  II: 6p*N,  III: 5p*N,  PS/M: 4p*N Conform notei

National
I: 10p*N,  II: 9p*N,  III: 8p*N,  PS/M: 7p*N Conform notei

International
I: 12p*N,  II: 11p*N,  III: 10p*N,  PS/M: 9p*N Conform notei
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d.6-9) Performanţe dovedite în pregătirea elevilor distinşi la concursuri
cultural-artistice, tehnico-ştiinţifice şi sportive incluse in Calendarul
activitatilor educative nationale sau regionale, elaborate de ISJ/ ISMB sau
minister, materializate prin obţinerea premiilor I, II, III şi a premiilor
speciale, la nivel:
(Se vor puncta numai concursurile scolare organizate sau recunoscute ISJ/ISMB sau
minister in perioada 01.09.2010 – 31.08.2015. Se anexeaza in copie, diplomele elevilor
premianti din care sa rezulte si numele cadrului didactic. Se puncteaza conform grilei – la
nivel judetean/Municipiul Bucuresti, la nivel interjudetean, la nivel national:, la nivel
international.)

Judetean/Municipiul Bucuresti
I: 4p*N,  II: 3p*N,  III: 2p*N,  PS/M: 1p*N Conform notei

Interjudetean
I: 4p*N,  II: 3p*N,  III: 2p*N,  PS/M: 1p*N Conform notei

National
I: 6p*N,  II: 5p*N,  III: 4p*N,  PS/M: 3p*N Conform notei

International
I: 10p*N,  II: 9p*N,  III: 7p*N,  PS/M: 5p*N Conform notei

e.10) Pregatirea loturilor olimpice de elevi
(Se prezinta adeverinta din partea inspectoratului scolar sau ministerului, numai pentru
loturile concursurilor si olimpiadelor finantate de minister.)

15p/ an

e.11-13) Participarea,  în calitate de membru al comisiei de
evaluare/organizare, la olimpiadele şi concursurile şcolare şi extraşcolare
incluse în programul de activităţi şi în calendarul inspectoratelor
scolare/ministerului, la nivel:
(Documente justificative, eliberate de organizatori, cu specificarea clara a numelui
cadrului didactic.)

Interjudeţean/Municipiul Bucuresti 4p*N
National 5p*N

International 6p*N
e.14-15.) Participarea,  în calitate de membru al comisiei de
evaluare/organizare, la olimpiadele şi concursurile şcolare şi extraşcolare
(incluse în programul de activităţi şi în calendarul inspectoratelor
scolare/ministerului,)  inclusiv la examene nationale, la nivel: (Se puncteaza pe
baza adeverintelor sau diplomelor care atesta calitatea de evaluator/organizator care
contin sigiliul inspectoratelor scolare sau ministerului. Se acordă: membru/secretar:
4p*N la nivelul ISMB şi 6p*N la nivel naţional, preşedinte/vicepreşedinte : 6p*N la
nivelul ISMB şi 8p*N la nivel naţional.
Se va puncta suplimentar participarea la concursuri si olimpiade organizate de
inspectoratul scolar si la examenele nationale – bacalaureat, titularizare/suplinire,
evaluare nationala, admitere, simulari ale examenelor nationale, testare nationala, teze
unice,evaluarea de la claselele 2, 4, 6, astfel: supraveghetor/ asistent – 2p*N,
membru/secretar/ informatician/persoana de contact - 4p*N la nivel de şcoală/centru de
examen şi 6p*N la nivelul ISMB, vicepresedinte - 6p*N la nivel de şcoală/centru de
examen şi 8p*N la nivelul ISMB, presedinte - 8p*N la nivel de şcoală/centru de examen şi
10p*N la nivelul ISMB.
Punctajul se acorda in baza adeverintelor, diplomelor, deciziilor sau anexelor acestora
eliberate de inspectoratele scolare sau minister)

Interjudetean/Municipul Bucuresti Conform notei
National Conform notei

f.16-18.) Organizare de concursuri şi festivaluri la nivel:
(Se puncteaza pe baza adeverintelor sau diplomelor care atesta calitatea de organizator.)

Regional/Interjudetean 2p*N
Naţional 4p*N

International 6p*N
f.19-21.) Organizare de spectacole, expozitii, concerte incluse în programul
de activităţi şi în calendarul inspectoratelor şcolare /ministerului, certificate



Fişă de (auto)evaluare pentru obţinerea gradaţiei de merit
DIRECTORI din învăţământul special-Anul 2016 3

Criterii / Subcriterii

Punctaj

Detalierea
punctajului

Auto-
evaluare

Documente
pagina

Punctaj
inspector

şcolar
prin diplome sau adeverinţe, la nivel:(Se puncteaza pe baza adeverintelor sau
diplomelor care atesta calitatea de organizator.)

Regional/Interjudetean 2p*N
Naţional 4p*N

International 6p*N
g.22.) Activitate si rezultate obtinute in centrele de excelenţă (Se anexeaza
adeverinte semnate de director si responsabilul  CEAC, avizate de inspectorul şcolar) 5p/ an

g.23.) Activitate si rezultate obtinute cu elevii cu dificultati de invatare.
(Activitate cu prescolari/ elevi autisti sau infectati cu HIV – 5p/ an: MAXIMUM 20p;
activitate cu prescolari/ elevi cu deficienta mintala profunda – 5p/ an: MAXIMUM 20p;
activitate cu elevi cu deficiente asociate – 8p/ an: MAXIMUM 32p. Se prezinta adeverinta
din partea directorului, contrasemnata de responsabilul CIEC, si xerocopii ale
documentelor eliberate de medici, DGASPC/CMBRAE, specialisti autorizati din care sa
reiasa diagnosticul.)

Conform notei

h.24.) Activitate de coordonator de programe educative şcolare şi
extraşcolare
(Se anexeaza decizia de numire in functia de coordonator de proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.)

6p/ an

h.25. Indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare.
(Implicare in realizarea de reviste şcolare la nivelul unitatii de invatamant
Coordonare colectiv redacţional: 10p/an, membru colectiv redacţional: 5p/an
Reviste premiate:
la nivel de municipiu: participare – p; I- 4p; II – 3p; III- 2p,
la nivel national: participare – 2 puncte; Laureat/I – 5p; II- 4p; III- 3p.
Se anexeaza premiul si coperta revistei din care sa rezulte colectivul de redactie.
Coordonatorul revistei scolare primeste suplimentar 2p la nivel municipal si 3p la nivel
national. Directorul confirma contributia cadrelor didactice la realizarea revistei.)

Conform notei

i.26.) Coordonarea activitatilor din cadrul SNAC.
(Se va prezenta diploma/certificat confirmat de coordonatorul  regional/ municipal al
programului SNAC; coordonator SNAC la nivelul unitatii: 7p/ an, participant la actiuni in
cadrul SNAC: 5p/ an. Coordonator la nivel municipal: 10p/an. Coordonator la nivel
regional: 20p/an

Conform notei

j.27.) Crearea de softuri educaţionale în specialitate pentru susţinerea
progresului şcolar, avizate de minister. (Se vor prezenta adeverinte din care rezulta
avizul ministerului.)

3p/ soft
MAX. 12 p

j.28.) Crearea de platforme de e-learning pentru sustinerea progresului
scolar, avizate de minister. (Se vor prezenta adeverinte din care rezulta avizul
ministerului.)

3p/ platformă
MAX. 12 p

2. Criteriul privind performanţe deosebite în inovarea didactică/managerială: ponderea 30 %
a.1.) Elaborarea de programe şcolare aprobate de minister
(Se prezinta documente din partea ministerului; se are in vedere anul elaborarii.) 10p*N

a.2.) Elaborarea de regulamente cu aplicabilitate la nivel naţional
(Se prezinta documente din partea ministerului; se are in vedere anul elaborarii.) 10p*N

a.3.) Elaborarea de metodologii cu aplicabilitate la nivel naţional
(Se prezinta documente din partea ministerului; se are in vedere anul elaborarii.) 10p*N

a.4.) Elaborarea de indrumatoare/ghiduri metodice cu aplicabilitate la nivel
naţional (Se prezinta documente din partea ministerului; se are in vedere anul
elaborarii.)

5p*N

a.5.) Elaborarea de manuale scolare - autor/ coautor (Se au in vedere numai
manuale aprobate/ avizate de minister. Se punctează: 15p - autor unic, 10p - coautor/
coordonator)

Conform notei

a.6.) Elaborarea de auxiliare didactice cu aplicabilitate la nivel
judeţean/municipal/naţional (Se prezinta adeverinte semnate de reprezentanti ai
ministerului sau ISJ/ ISMB de participare in colective de lucru privind elaborarea de
auxiliare didactice; se are in vedere anul elaborarii auxiliarului.)

5p*N

a.7.) Elaborarea de carti in domeniul educational, inregistrate cu ISBN
(Se au in vedere numai lucrarile cu ISBN. Se punctează: 15p – autor, 10p - coautor/ Conform notei
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coordonator. Articolele publicate in carti inregistrate cu ISBN se vor puncta cu 2p/ articol,
MAXIMUM 10 puncte.)
a.8.) Elaborarea de programe şcolare pentru discipline opţionale, însoţite de
suportul de curs propriu
(Se prezinta adeverinte din partea unitatii de invatamant cu avizul inspectorului şcolar
sau copia fisei de aprobare a programei. Se ia în considerare anul în care se aplică
programa.)

5p*N

a.10.) Elaborarea de CDL
(Se prezinta adeverinte din partea unitatii de invatamant cu avizul inspectorului şcolar
sau copia fisei de aprobare a programei. Se ia în considerare anul în care se aplică
programa.)

5p*N

b.11.) Elaborarea de carti si lucrari stiintifice in domeniul didacticii,
specialitatii si managementului educational, inregistrate cu ISBN/ISSN
(Lucrarile cu ISBN - 15p pentru autor, 10p pentru coordonator/coautor, 2p pentru
articole publicate in carti si lucrari stiintifice inregistrate cu ISBN. Lucrarile cu ISSN - 2p
pentru articol de specialitate si 1p pentru articole de opinie in publicatii diverse.)

Conform notei

c.12.) Activitate de evaluator de manuale
(Se prezinta adeverinte semnate de reprezentanti ai ministerului de participare la
activitati de evaluare de manuale scolare; se are in vedere anul evaluarii)

3p*N

c.13.) Activitate de mentorat (Se va prezenta copia documentului care atestă
calitatea de mentor, conform OMECTS nr. 5485 din 29 septembrie 2011 privind
constituirea corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectuării stagiului practic
în vederea ocupării unei funcţii didactice)

5p/ an

c.14. Activitate în calitate de coordonator practică pedagogică
(Se va prezenta copia adeverintei eliberată de o instutuţie abilitată care atestă
desfăşurarea practicii pedagogice cu studenţi)

5p/ an

c.15.) Activitati de formator în formarea continuă a personalului din
învăţământ
(Se punctează activitatea de formator în afara Casei corpului didactic. Se punctează
calitatea de formator şi  fiecare sesiune de curs desfasurat in calitate de formator; se
prezinta adeverinta din partea organizatorului. Se acorda : 5 p pentru calitatea de
formator, 3p pentru o sesiune de formare cu maximum 24 ore, 7p pentru o sesiune de
formare cu minimum 24 ore si 10p pentru o sesiune de formare cu credite transferabile)

Conform notei

c.16.) Activitate în cadrul comisiilor paritare/de dialog social (Se punctează
documentul ce atestă calitatea de membru în comisia paritară/de dialog social; se acordă
5 puncte/an activitatea în comisia paritară de la nivelul unităţii de învăţământ, 10
puncte/an activitatea în comisia paritară de la nivelul ISJ/ISMB şi 15 puncte/an
activitatea în comisia de dialog social de la nivelul ministerului

Conform notei

c.17-20.) Activitate în organismele de conducere ale organizațiilor sindicale
afiliate federațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
învățământ preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de muncă la
nivel de sector de activitate învățământ preuniversitar, la nivel de:
(Se prezinta adeverinte eliberate de organizatia sindicala.)

Unitate scolară 6p/ an

Sector 10p/ an

Municipiu 18p/ an

National 24p/an
c.21-24) Activitate in cadrul asociatiilor profesionale la nivel de:
(Se anexeaza adeverinte din care rezulta activitatile derulate in cadrul organizatiei; vor fi
punctate doar activitatile desfasurate in organizatii profesionale ce au protocol de
colaborare cu ministerul sau inspectoratele scolare. Se va anexa si protocolul de
colaborare dintre minister/inspectoratul scolar si asociatia profesionala. )

Unitate scolara/sector 1p/ an

Municipiu 2p/ an

National 3p/ an
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International 4p/ an

c.25-27) Participarea cu comunicări la simpozioane la nivel de: (Se anexeaza
diploma sau certificatul; nu se puncteaza participarea cu lucrari care deja au fost
punctate)

Municipiu/Regional 2p*N

National 4p*N

International 6p*N
c.28.) Absolvirea   personalului didactic a  cursurilor  CCD şi cursuri prin alti
furnizori  autorizaţi (Se punctează 7p/ curs cu cel putin 15 credite transferabile, 5
p/curs cu mai putin de 15 credite transferabile si 4p/ curs fara credite transferabile)

Conform notei

c.29.) Contributii la cercetari stiintifice in specialitate sau in domeniul
problematicii invatamantului si educatiei , atestată prin publicaţii
înregistrate cu ISBN/ISSN
(Se va prezenta adeverinta eliberata de catre MEN, ISE, SNEE sau alte organisme afiliate
ministerului, cu precizarea temei de cercetare si perioada de desfasurare a acesteia)

5p*N

d.30.) Metodist al inspectoratului şcolar, director/director adjunct, inspector
(Se anexeaza copii ale delegatiilor/ adeverintelor eliberate de inspectoratele scolare)

18  p/an –
inspector,
10 p/an

director/directo
r adjunct

d.28.) Membru in consiliul consultativ de specialitate nivelul inspectoratului
şcolar
(Se anexeaza copii ale delegatiilor/ adeverintelor eliberate de inspectoratele scolare sau
de inspectorul şcolar)

8p/ an

d.30.) Membru în comisia natională de specialitate (Se anexeaza copii ale
delegatiilor / adeverintelor eliberate de inspectoratele scolare sau minister) 10p/ an

d.31.) Coordonator de cerc pedagogic (Se prezinta documente atestate de
inspectorul de specialitate.) 6p/ an

e.32.) Activitatea desfăşurată, în urma solicitării ministerului, in cadrul unor
comisii tehnice de elaborare a unor acte normative/administrative cu
caracter normativ
(Comisii pentru elaborarea subiectelor C.N.E.E. - 4p/an*nr.comisii;
Comisii consultative de dialog social - nivel ISMB 1p/ an, nivel MEN 4p/ an;
Comisii de mobilitate la nivel ISMB - 4p/ an;
Comisie paritara - nivel ISMB  4p/ an, nivel MEN 6p/ an;
Consiliul consultativ ISMB - 4p/ an;
Comisii tehnice de lucru - nivel ISMB  4p/ decizie, adeverinta inspector de sector, nivel
MEN 6p/ decizie;
Examene nationale la nivel ISMB 8p/ an;
Colegiul de disciplina: 3p/ sedinta;
Consiliul de Administratie al ISMB: 4p/ an;
Consiliul de Administratie al CMBRAE: 4p/ an;
Comisia de orientare şcolară şi profesională de la nivelul ISMB: 4p/ an;
In toate cazurile se prezinta adeverinte/decizii care atesta activitatea in aceste comisii.)

Conform notei

e.33.) Activitatea in comisii nationale de specialitate
(Se anexeaza dovada eliberata de minister; se vor puncta alte comisii nationale de
specialitate decat cea punctata la crt. 2, coloana 30.)

8p/ an

3. Criteriul privind participarea la proiecte: ponderea 10%
a.1.) Proiecte din fonduri structural europene
(Se puncteaza pentru fiecare proiect:
10p/ an - membru in echipa de management,
5p/ an - membru in echipa de implementare,
1p/ activitate in cadrul proiectelor.
In toate cazurile se anexeaza copii ale deciziilor si certificatelor sau adeverinte pentru

Conform notei
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activitati)
a.1.) Proiecte europene aflate în gestiunea Agentiei Nationale pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(Se anexeaza dovada de participare la proiectele internationale; nu se vor puncta
sesiunile si simpozioanele punctate la criteriile anterioare; se punctează separat calitatea
de coordonator şi cea de participant; în calitate de participant se punctează fiecare
participare la proiect (mobilitate naţională sau internaţională)

10p*N -
coordonator
5p*N -

participare

a.2.) Proiecte internationale care au ca obiective performanţa şcolară,
progresul şcolar, dezvoltarea competenţelor şi abilităţiloe preşcolarilor şi
elevilor, educaţia civică, educaţia complementară, formarea personalităţii
preşcolarilor şi elevilor, dezvoltarea capacităţilor de adaptarea la schimbare,
dezvoltarea profesională a cadrelor didactice (Se anexeaza dovada de
participare la proiectele internationale; nu se vor puncta sesiunile si simpozioanele
punctate la criteriile anterioare; se punctează separat calitatea de coordonator şi cea de
participant; în calitate de participant se punctează fiecare participare la proiect
(mobilitate naţională sau internaţională)

10p*N -
coordonator
5p*N -

participare

b.5.) Proiecte elaborate şi implementate în baza prevederilor Metodologiei şi
criteriilor privind acordarea gradaţiilor de merit în învăţământul
preuniversitar, aprobată prin OMECTS nr 5486/2011, materializate prin
raportul de activitate şi portofoliul personal (Se anexeaza raportul de activitate cu
autentificarea datelor inscrise de catre director si adeverinta din partea directorului din
care rezulta perioada de implementare a proiectului; necesita avizul inspectorului de
specialitate.)

10p/ an

4. Criteriul privind contribuţia la dezvoltarea instituţională: ponderea 40%
a.1.) Atragerea de finanțări extrabugetare pentru unitatea de învățământ,
programe și proiecte educaționale, centre de documentare și informare,
laboratoare etc., având ca efect creșterea calității instituției și a procesului
de predare-învățare-evaluare, a bazei didactico-materiale (Se va prezenta
document care sa ateste preocuparea pentru atragerea de surse de finantare
extrabugetare. Se puncteaza: 10p/programe/proiecte educationale, 1p /contract /document
justificativ/ donatie/sponsorizare/an - maxim 5 puncte pe an;)

5p*N

b.9.)Realizarea de proiecte extracurriculare , cu finantare extrabugetară,
având drept obiectiv creşterea calităţii procesului de învăţământ (Se vor
prezenta copia pro-iectului si a dovezii sursei de finanţare precum si adeverinta din partea
directorului unitatii de invatamant din care sa reiasa calitatea si modul de implicare a
persoanei in realizarea si desfasu-rarea proiectului; se vor puncta alte proiecte decat cele
punctate la coloanele anterioare;)

5p*N

CRITERIUL 1 CRITERIUL 2 CRITERIUL 3 CRITERIUL 4 TOTAL

EVALUATORI: REPREZENTANŢI SINDICALI:

_____________________________                               FSE Spiru Haret:____________________________________________

_____________________________ ____________________________________________

FSLI: ____________________________________________________


