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1.PRIORITATI PRIVIND ACTIVITATEA INSPECTORATULUI SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

(.S.M.B.)

Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti si-a propus in anul scolar 2012-2013, intre altele:

Intensificarea activititii de inspectie scolari;

Cresterea credibilitaétii sistemului educational astfel incat gcoala sa devind centru de educatie si de influentare pozitiva a
intregii comunitati;

Consolidarea descentraliz&rii unitétilor de tnvatdmant, modernizarea si democratizarea actului managerial;

Monitorizarea, prevenirea gi reducerea absentelor, a parésirii timpurii a sistemului de educatie;

intarirea capacitatji institutionale a unitatilor de invatamant;

Asigurarea calitatii procesului instuctiv-educativ in contextul cerintelor si exigentelor Legii Educatiei Nationale;

Realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant;

Dezvoltarea parteneriatului educational gcoal&-parinti, administratia locald, comunitate, agenti economici:

Corelarea ofertei educationale a invatdmantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii si ale dezvoltirii economice si
sociale;

Asigurarea unui nivel ridicat de accesare a fondurilor structurale prin proiecte strategice POSDRU:

Asigurarea cadrului de siguranta a elevilor, diminuarea si prevenirea violentei Tn unitatile de invatdmant.

Il. CADRUL LEGISLATIV

n anul scolar 2012 - 2013 la baza sistemului de Tnvatdmant din Municipiul Bucuresti s-au aftat o serie de documente

legislative importante, si anume:

Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011 si legislatia subsecvents acestui document legislativ.

Regulamentul de inspectie a institufilor de educatie din Thvatdmantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul MECTS
Nr.5547/2011.

Planul managerial al ISMB pentru anul scolar 2012-2013;

Starea invatamantului bucurestean in anul 2011-2012;

Graficul unic de inspectii al ISMB fn anul scolar 2012-2013, semestrul | si semestrul II;

Planificarea inspectiilor pentru obtinerea gradelor didactice semestrul | si semestrul I, an scolar 2010-2011, la toate
disciplinele de Tnvatamant;

Procedura ISMB privind inspectia scolard anul scolar 2012-2013;

Ordinul MECTS nr. 3753/09.02.2011, privind aprobarea unor méasuri tranzitorii in sistemul national de invatamant;



Legea nr. 35 / 2006 privind cresterea sigurantei in unititile de Tnvatamant;

Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educatiei nr.75/12.07.2005;

Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin  O.M.Ed.C. nr.
4925/08.09.2005;

Ordinul MEN nr.5635/31.08.2012, cu privire la structura anului scolar 2012-2013;

Ordinul MEN nr. 5610/31.08.2012 privind organizarea si desfiasurarea examenului de bacalaureat 2013;

Ordin MEN nr. 5606/31.08.2012, cu privirea la organizarea i desfasurarea Evaluarii Nationale in anul scolar 2012-2013;
Ordinul MEN nr. 5608/31.08.2012, privind organizarea si desfigurarea calendarului admiterii in invatamantul liceal de stat
pentru anul scolar 2013-2014

Ordinul MECI nr. 6327/27.11.2012, privind aprobarea graficului de desfigurare a examenelor de certificare a tnvatamantului
profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2012-2013;

Ordinul MECI nr. 5097 / 2009 privind aprobarea programelor scolare pentru disciplinele de studiu din invatamantul
preuniversitar secundar inferior, ciclul gimnazial;

Ordinul MECI nr.5098/2008 privind aprobarea de programe gcolare pentru disciplinele de studiu din  fnvatdmantul
preuniversitar;

Ordonata de urgenta a Guvernului nr. 75 / 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr. 81 / 2006;
O.M.Ed.C.T. 1409 /29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei M.Ed.C.T. privind reducerea fenomenului de violentd in
unitétile de Tnvatdmant preuniversitar;

Programele de activitati in cadrul comisiilor metodice ale ISMB, pe specialititi;

OMECI nr. 4595/22.07.2009 cu privire la aprobarea criteriilor de performanta privind evaluarea criteriilor de performanta in
evaluarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar.

Pomnind de la necesitatea acordarii sistemul educational roménesc cu cel european de educatie si formare profesional,

Planul Managerial pentru anul gcolar 2012 — 2013, a avut la baza pe urméatoarele documente:

Strategia ,Europa 2020”;

Cadrul strategic national de referintd (CSNR) 2007-2013;

Concluziile Consiliului European privind rolul educatiei i formarii in cadrul punerii in aplicare a strategiei ,Europa 2020 /
4.03.2011%

Raportul de activitate al Consiliului European gi al Comisiei pentru punerea in aplicare a programului de lucru ,Educatie i
formare profesionala — 20107;

Raportul asupra calitdtii educatiei in scoala europeana, publicat de Comisia Europeana, Bruxelles, mai 2000;



Evaluarea calitatii in educatia preuniversitard, Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, Bruxelles, februarie
2001;
e ‘Invatarea de-a lungul vietii in serviciul cunostintelor, creativitatii $i inovarii”, Consiliul Uniunii Europene, Bruxelles, 13
ianuarie 2008;
» Concluzile Consiliului din 12 mai 2009, privind un cadru strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si
formarii profesionale (“ET 2020"), Jurnalul Oficial al Uniunii Europene din 28.05.2009;
s Programul de Educatie si Formare al Uniunii Europene pe parcursul intregii vieti, perioada anilor 2007 — 2013;
» Proiectul “Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin activitati de mentorat” (POSDRU) 2007/2013.
CONTEXTUL POLITIC

La nivel politic, la baza sistemului educational bucurestean a stat Programul de Guvernare, care si-a propus formarea unei
resurse umane competitive in conformitate cu cerintele societatii cunoasterii, a globalizrii, a educatiei pentru o societate durabili.
Prioritatile si strategia afirmate de catre MEN au urmérit implementarea unui nou cadrul legislativ care sa asigure modernizarea,
stabilitatea si coerenta sistemului de Thvatdmant. La nivel politic in domeniul educatiei au fost avute in vedere urmitoarele obiective
prioritare: conceperea unui curriculum pentru Tnvatdmantul preuniversitar centrat pe competente; imbunatatirea calitatii si eficientei
procesului de educatie si de formare profesionald, prin facilitarea accesului tuturor elevilor la educatie si formare profesionali;
accelerarea descentralizarii Tn contextul asigurdrii calitafii in educatie; reforma educatiei timpurii si dezvoltarea educational pe tot
parcursul vietii; reforma structurala in domeniul resursei umane implicate n educatie; compatibilizarea ciclurilor de Tnvatimant cu
cerintele unei educatii moderne si in special, cu Cadrul European al Calificrilor.

CONTEXTUL ECONOMIC

in conditiile crizei financiare contemporane, Comisia European3 a elaborat o strategie pe 10 ani, intitulatd ,EUROPA 2020",
menita sa revigoreze economia europeand gi sd facd posibila o ,crestere inteligents, durabila si favorabild incluziunii®. Th acest
context, in domeniul educatiei, Comisia Europeana a propus la nivelul educatiei din statele membre cresterea eforturilor menite s&
conduca la reducerea simtitoare a abandonului gcolar, mai precis sub nivelul de 10% si cresterea numarului absolventilor cu studii
superioare, la 40% . In Municipiul Bucuresti rata somajului a cunoscut o crestere. Cerintele de fortd de munca sunt mai restranse,
ca urmare a Tnchiderii unor intreprinderi de productie. Integrarea pe piata muncii a absolventilor invatdmantului preuniversitar din
Bucuresti se desfagoara greoi. S-a constatat o insuficienta cunoastere de citre elevii de clasa a VllI-a si de catre parintii acestora a
tendintelor de pe piata muncii, fapt ce se reflectd in optiunile ficute la admiterea in clasa a IX-a. Se manifestd optiunea
preponderenté pentru profilul teoretic, in detrimentul unor specializari oferite de invatdmantul tehnologic si profesional.
CONTEXTUL SOCIAL

Populatia din municipiul Bucuresti cuprinde peste 2 milioane locuitori, cu o densitate mare de locuitori pe km2. Analiza
demograficd ne dezvaluie o scédere evidentd a populatiei scolare, cu efecte pe termen lung si mediu asupra sistemului de
invatamant. Populatia scolard a scézut, in medie, cu aproximativ 2,7-5% in fiecare an gcolar. Se apreciaza, conform prognozelor
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realizate, ca declinul demografic al populatiei stabile va continua si in perioada urmatoare. De aceea, se impune o gandire eficients,
rationald, care sa anticipeze dezvoltarea resursei umane, sprijinitd de investiti corespunzitoare Tn capitalul uman. Obiectivul
strategic il reprezinta cresterea calitatii educatiei, in general, ia toate nivelele, crearea egalititii de sanse pentru populatia scolara
aflata in dificultate, multiplicarea politicilor incluzive. Totodat4, se impune dezvoltarea si implementarea sistemelor de evaluare s
calificare a competentelor dobandite in contexte formale, informale si nonformale de educatie previzute de Legea Educatiei
Nationale.
CONTEXTUL INFORMATIONAL S| TEHNOLOGIC

Sprijinul MEN acordat unitétilor de invatdmant in sensul actului educational asistat de calculator a constituit un atu pentru
dezvoltare. Posibilitatea folosirii soft-urilor educationale Tn procesul instructiv-educativ reprezinti un avantaj suplimentar. Totodata,
introducerea calculatoarelor si accesul la Internet in unitatile de fnvatdmant gimnazial si liceal reprezintd o oportunitate pentru
sistemul educational din municipiul Bucuresti. Pregétirea elevilor pentru societatea secolului XXI, generalizarea tehnologilor
avansate, cunoasterea si globalizarea informatiilor, presupune la nivelul educatiei de utilizarea maximalad a resurselor IT de care
dispun unitatile gcolare. Prin programul SEI s-a asigurat dotarea unitailor de Tnvatamant cu retele de calculatoare performante
conectate la internet, implementarea si generalizarea sistemului AEL, formarea profesorilor in utilizarea softului educationali.
CONTEXTUL ECOLOGIC

Studiile intreprinse aratd ca in Municipiul Bucuresti exista indicatori de poluare ridicati, atat in ceea ce priveste calitatea
aerului, apei, cat si a solului, ceea ce are efecte asupra stérii generale de de s#ntate a locuitorilor si, mai ales a tinerei generatii.
Speranta de viata a bucurestenilor este, in medie, cu cinci ani mai mica in comparatie cu media de [a nivelul tarii.

ILANALIZA S.W.O.T. A ACTIVITATII .S.M.B.
PUNCTE TARI
» Generalizarea in toate unitatile de invatdmant preuniversitar a instrumentelor de asigurare a calitaii;
Cresterea numarului de parteneriate educationale, de programe specifice i proiecte incheiate la nivelut unitatilor scolare :
Existenta unui numér mare de unitéti de Tnvatdmaént cu statut de ,Scoals Europeana”;
Nivelul profesional ridicat si de pregatire didactica a personalului din unitstile de tnvatamant;
Ameliorarea infrastructurii educationale prin proiecte cu finantare extemna si prin fonduri ale administratiei locale;
Respectarea legislatiei $i a transparentei Th actele decizionale;
Utilizarea curenta in procesul de inva{amant, in majoritatea gcolilor, a echipamentului informatic, a aparaturii si materialor
pentru laboratoare, sali de sport si biblioteci;




PU

Derularea programelor de formare / dezvoltare profesionald care contribuie la asigurarea unor resurse umane cu pregatire
manageriala buna (inspectori, directori, profesori metodisti, cadre didactice care au mentorat, masterat in management
educational, doctorat);

Oportunitati de finantare pentru educatie si formare profesionala prin programui POS DRU 2007-2013, prin accesarea unui
volum important de fonduri pentru dezvoltare economica si sociala;

Existenta unei echipe competente de formatori la nivel local, regional, national;

Colaborarea cu partenerii sociali — organizatiile sindicale din invatdmantul preuniversitar;

Rolul eficient al Casei Corpului Didactic in activitatea de pregatire si formare a cadrelor didactice;

Colaborarea buna si prompta cu institutiile administratiei publice locale si teritoriale;

Implicarea si consultarea periodica a Consiliului Municipal al elevilor, cresterea importantei acestuia in viata scolii;

Existenta ofertei de calificare bazate pe documente de planificare strategici pe termen lung, corelate la toate nivelurile
decizionale: al unitétii gcolare (PAS), la nivel local si regional (PRAI, PLAI);

Existenta unei baze de date privind populatia gcolara, cadrele didactice, normarea, migcérile de personal;

Activitatea comisiei municipale pentru monitorizarea si combaterea violentei in unitatile de invatamant;

Activitatea eficienta a Centrului Municipal de Asistentd Educationala si Asistenta Psihopedagogicd (CMBRAE);

Noul site-ul web al .S.M.B. (www.ismb.edu.ro);

Elaborarea strategiei pentru prevenirea criminalitatii si violentei in unitatile de invatamant.

CTE SLABE

Activitatea de inspectie scolard nu acopera in totalitate componenta de consiliere si indrumare;

Interesul scazut al unor cadre didactice pentru cunoasterea problematicii si a documentelor de strategie educational privind
asigurarea calitatii Tn educatie;

Disfunctionaiitati sau comunicare formala, in relatia gcoal& — familie si, in unele cazuri, in relatia scoald — autoritati locale;
Subiectivism gi unele neconcordante in procesul de evaluare, mai ales la clasele de elevi care sustin evaluarea nationalé si
examenul de bacalaureat;

Eficienta scazuta si formalismul activitatilor de formare continua la nivelul comisiilor metodice din scoli;

Insuficienta informare a unor cadre didactice asupra noutatilor privind programele structurate pe competente, proiectele de
reforma, aplicarea legislatiei scolare;

Analiza superficiald a rezultatelor nesatisfacétoare la examenul de bacalaureat, a cauzelor acestora si lipsa planurilor de
recuperare individualizate pe elev;

Mentinerea unei rate ridicate a absenteismului si a ratei de peste 1,5 % de parasire timpurie (abandon) a sistemului de
educatie;
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AMEN

Existenta unor unitati scolare care nu asigurd servicii educationale de calitate, cu rezultate foarte slabe la examenele
nationale;

Practicarea in unele unitéti scolare a unui management improvizat, neprofesional;

Existenta in unele gcoli a documentelor manageriale nerelevante, fapt ce dovedeste formalism si superficialitate.

TUNITATI

Strategia MEN privind imbunatatirea calitatii §i eficientei sistemului de educatie si de formare profesionald, facilitarea
accesului tuturor la sistemele de educatie si de formare profesionald, deschiderea sistemului de educatie si de formare
profesionala catre societate;

Oportunitati de finantare pentru educatie si formare profesionala prin programul POSDRU 2007-2013, prin posibilitatea
accesarii unui volum important de fonduri pentru dezvoltare economica si socials; Participarea ISMB la accesarea fondurilor
structurale prin proiecte strategice (POSDRU);

Colaborarea cu Politia, Jandarmeria, Directia Generald de Sanatate Publici, Agentia Municipald de Ocupare a Fortei de
Munca Bucuresti, Primaria Generald a Capitalei i cele de sector, Prefectura, organizatiile sindicale, mass-media centrali Si
locala etc.;

Cregterea calitatii parteneriatului social, a initiativei private si a sprijinului comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea actului
educational; existenta, la nivelul Consililor Locale a unor programe de colaborare si parteneriat, existenta PRAI Ia nivel
regional, PLAI la nivel municipal si PAS sau PDI la nivelul scolilor, conferind posibilitatea diversificarii pregatirii profesionale a
elevilor, in cadrul Tnvatdmantului liceal tehnologic si postliceal, in meserii cerute de piata muncii;

Strategia |.S.M.B. de asigurare a accesului la educatie a grupurilor dezavantajate;

Existenta unei strategii adecvate privind prevenirea criminalitatii si violentei in unitatile de invatamant preuniversitar pentru
perioada 2011-2016.

INTARI

Declinul demografic si, in consecinta, reducerea efectivelor scolare:;

Existenta unei oferte tot mai scazute pentru piata muncii din Municipiul Bucuresti;

Actuala criza financiard, diminuarea posibilitéfilor financiare ale parintilor;

Existenta unor situatii potentiale pentru producerea actelor de violenta datorita neimplicarii conducerii unitatii de invatamant
si a cadrelor didactice.

Interesul scazut al unor cadre didactice pentru cunoasterea problematicii gi a documentelor de strategie educationals, privind
asigurarea calitatii in educatie si a descentralizarii sistemului educational;

Inertia, rutina sustinuté de slaba motivare a unor cadre didactice pentru atingerea standardului profesional.



IV.EVOLUTIA EFECTIVELOR DE ELEVI

Municipiul Bucuresti detine cea mai vasta retea gcolara la nivel national si cuprinde, cele mai multe efective scolare din {ara.
Populatia gcolard  a Capitalei reprezintd aproximativ 10% din totalul prescolarilor si elevilor din Romania. Situatia efectivelor
gcolare in anul gcolar 2012-2013 se prezinta dupd cum urmeaza;

1. EFECTIVE SCOLARE DIN INVATAMANT DE STAT DE MASA

Nivel de invatdmant Nr. prescolarifelevi 2012-2013
invatdmant prescolar 42329
[nvatdmant primar 68469
Invatamant gimnazial 52695
Invatdmant liceal , 70202
Invatamant profesional - [ 522
Invatamant postliceal 3007
TOTAL 237224
2. EFECTIVE SCOLARE DIN INVATAMANT DE STAT SPECIAL
Nivel de invatimant Nr. pregcolari/elevi 2012-2013
Invatdmant prescolar . 252
Invatdmant primar 885
Invatimant gimnazial 1219
Invitamant liceal 753
Invatdmant profesional 254
Invatdmant postliceal 107
TOTAL . 3470




SITUATIA NUMARULUI DE GRUPE $I A NUMARULUI DE COPII INSCRISI
IN INVATAMANTUL PRESCOLAR DE STAT DE MASA

REALIZAT
AN SCOLAR 2012-2013 AN SCOLAR 2013-2014
Tip
program Nr. grupe
Nr. grupe Nr. copii ap;:t:a;t: la Nr. copii inscrisi pana la data de 12.08.2013
26.08.2013

Normal 257 5789 207 4533

Prelungit 1354 35682 1313 34295

Saptamanal 35 918 34 887

TOTAL 1646 42389 1554 39715




UNITATI DE INVATAMANT 2012 - 2013

Sector 1 | Sector2 | Sector3 | S°¢°" | sector5 | Sectors
Gradinite 131 22 21 24 18 20 26
Scoli gimnaziale 171 29 32 31 26 26 27
- Hoee 52 10 12 12 7 4
Ticeal | NafoslerTehnios/Economics | 54 %6 | 13 | 5 | 8 | 5
Scoli profesionale 2 0 2 0 0 0 0
Scoli postliceale 1 0 1 0 0 0 0
Cluburi ale copiilor 6 1 1 1 1 1 1
Cluburi sportive scolare 7 1 2 1 1 1 1
Scoli gimnaziale de arte 5 2 2 1 0 0 0
TOTAL UNITATI 429 81 86 75 61 57 69
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STRUCTURA NUMERICA A UNITATILOR DE INVATAMANT PARTICULAR

AN SCOLAR 2012-2013

igs e Dintre care in sectorul:
Unitati de TOTAL
Invatamant Bucuresti
preuniversitar ¥
1 2 3 4 5 6
Gradinite 137 30 25 30 24 8 20
Scoli primare 20 4 2 5 2 3 4
Scoli gimnaziale 8 4 1 1 0 2 0
Licee 17 6 1 6 0 0 4
Scoli postliceale 7 1 2 2 0 1 1
Total unitati 189 45 31 44 26 14 29
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SITUATIA INSCRIERII COPIILOR iN iINVATAMANTUL PRESCOLAR
Pentru asigurarea transparentei procesului de reinscriere/ inscriere, conducerile unitatilor de invatamant prescolar au afigat,
la vedere, pentru tofi cei interesati, urméatoarele date: capacitatea institutiei (numar de copii pentru care a fost proiectatd), numarui
de copil aprobat prin planul de gcolarizare pentru anul 2013-2014 (pe grupe de varstd: mic, mijlocie, mare), criteriile generale si
specifice stabilite de Consiliul de Administratie. Unitatile de invatimant prescolar au primit gi inregistrat toate cererile de inscriere si
au raspuns, in timp util, tuturor solicitérilor de nscriere depuse de catre parinti. Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a
solutionat toate situatiile legate de reinscrierea finscrierea n unitétile de invatamant prescolar, in interesul educational al copilului si
in limitele legii.
Etapele de reinscriere si inscriere au fost, dupd cum urmeaza:
e 14-31 mai 2013: etapa de reinscriere a copiilor care au frecventat unitatea de invatamant prescolar in anul scolar
precedent gi urmeaza sa o frecventeze si in anul scolar urmétor;
» 31 mai 2013: s-au afigat locurile libere dupa reinscriere;
¢ 3-21 iunie 2013: inscrierea copiilor nou venitj;
» 25 iunie 2013: afigarea locurilor libere dupa perioada de inscriere.
in perioada 14.05.2013-31.05.2013, s-au desfasurat reinscrierile in fnvatdmantul prescolar, iar in perioada 03.06.2013~21.06.2013,
s-au desfasurat Tnscrierile pe cele 10670 locuri libere.S-au inregistrat 26647 cereri de reinscriere i 18226 cereri de inscriere.
Pentru prima data in ultimii ani, conducerea Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti a realizat o verificare a cererilor de
inscriere. Din analiza reinscrierilor s-au constatat urmétoarele:
e 143 copii au fost reinscrisi de dou ori;
107 copii au fost reinscrisi in gradinita, dar au fost inscrisi si in clasa pregatitoare;
63 copii reinscrisi sunt ndscuti Th 2011;
2567 copii reinscrisi sunt nascuti in 2010;
1620 copii refnscrisi sunt nascuti in 2007 si ar fi trebuit sa fie Inscrisi in clasa pregatitoare;
207 copii inscrisi sunt néscuti in 2007 si ar fi trebuit s& fie inscrisi in clasa pregatitoare;
10444 copii inscrisi sunt nascuti in 2010;
1095 copii inscrisi sunt nascuti in 2011;
s-au depus si cate 7-10 cereri de Thscriere pentru un copil;
780 copii au fost n acelasi timp reinscrisi intr-o gradinita si inscrisi Tn alta gradinita.
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SITUATIA INSCRIERILOR/REINSCRIERILOR IN GRADINITE, DUPA ANUL NASTERII:

Anul nagterii Reinécrigi inscrisi
2004 6 2
2005 13 2
2006 49 8
2007 1620 207
2008 12014 1912
2008 10289 4558
2010 2567 10442
2011 89 1095

TOTAL 26647 18226
TOTAL GENERAL 44873

SITUATIA COMPARATIVA A INSCRIERILOR/REINSCRIERILOR IN GRADINITA

An gcolar 2012-2013

An scolar 2013-2014

Plan scolarizare

Inscrigi

Plan gcolarizare

Inscrigi

32840

42329

31200

39715
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SITUATIA INSCRIERII COPIILOR iN INVATAMANTUL PRIMAR

Numarul de locuri care s-a alocat, prin cifra de scolarizare, pentru clasa pregititoare, Tn invatamantul de stat, este mai mare
decat numdrul copiilor care au Tmplinit varsta pentru a incepe invatamantul primar, asigurand astfel fiecarui copil un loc intr-o
unitate de invatamant.Circumscriptiile scolare, planul de scolarizare, respectiv numérul de clase pregatitoare alocate au fost afisate
la fiecare unitate de invatdmant, inclusiv pe site-ul acesteia, dac3 exists, si pe site-ul inspectoratului scolar, conform Calendarului
inscrierii Tn Tnvatdmantul primar pentru anul scolar 2013-2014, pentru informarea parintilor si a publicului interesat. Pentru
informarea parintilor si a publicului interesat si pentru a permite parintilor luarea unor decizii in cunostintd de cauzi privitoare Ia
optiunea pentru o unitate de invatdmant sau alta, fiecare unitate de invatimant a pus la dispozitie si informatii referitoare la locul de
desfasurare a activitatii corespunzatoare clasei pregatitoare (in spatiul scolii sau al unei gradinite), la posibilitatea organizarii
programului $coala dupd scoald, la organizarea si dotarea spatiului scolar etc. Comisiile de inscriere a municipiului Bucuresti a
asigurat instituirea si functionarea unui telverde, la care parintii si alte persoane interesate au obtinut, gratuit, informatii referitoare la
Tnscrierea copiilor ih invatamantul primar.

SITUATIA COMPARATIVA A INSCRIERILOR PENTRU CLASA PREGATITOARE SI CLASA |

CENTRALIZATOR PRIVIND ORGANIZAREA CLASEI PREGATITOARE $I IN INVATAMANTUL DE STAT DE MASA Si SPECIAL
DIN MUNICIPIUL BUCURESTI

AN SCOLAR 2012-2013 AN SCOLAR 2013-2014
CLASA CLASA
PREGATITOARE CLASAI PREGATITOARE CLASAI
. Nr. .

Nr. Nr. elevi Nr. . Nr. Nr. elevi Nr. . .

clase inscrisi clase . elev_l . clase inscrisi clase Nr. elevi inscrisi
inscrisi
432 10064 679 16580 562 15091 454 12243
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COMPARATIE INTRE INSCRIEREA IN INVATAMANTUL PRIMAR IN ANUL SCOLAR 2013 FATA DE ANUL 2012
APRECIERI POZITIVE

mentinerea inscrierii informatizate;

diminuarea numarului de etape de inscriere;

inscrierea directa la unitatile de invatamant:

eliminarea criteriilor generale discriminatorii ;

organizarea actiunii "Saptamana portilor deschise in scolile cu clase de invatamant primar”

transparenta de lucru a Comisiei Municipale de inscriere pentru perioada mentionata in Calendarul inscrierii:

APRECIERI NEGATIVE

acceptarea inscrierii directe in clasa |, fara frecventarea clasei pregatitoare, asa cum prevede legea (s-a creat un precedent
care va genera presiuni din partea parintilor, s-a depasit numarul de elevi la clasele déja formate, elevii care s-au inscris in
aceasta perioada in clasa |.f ara frecventarea clasei pregatitoare vor intampina dificultati de adaptare/integrare in colectivele
de elevi déja formate, modificarea programei scolare la clasa | presupune continuturi ale invatarii pe care acesti copii nu le-
au parcurs in gradinita)

recensamantul copiilor s-a dovedit ineficient in fundamentarea proiectarii planului de scolarizare;

acceptarea resedintei/domiciliului stabil al parintilor copilului/ocrotitorului legal fara sa se tina seama de momentul in care a
fost obtinuta viza.

A)INVATAMANT

PRESCOLAR
Varsta NuT_:::Li:giilor Copii cupringi Tn invatamantul prescolar
3 ani 14059 12596
4 ani 14115 13266
5 ani 14630 13836
6 ani 3191 2631
TOTAL : 45995 42329
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B)INVATAMANT PRIMAR $I GIMNAZIAL

INVATAMANT DE MASA

Clasa Numar clase Numar elevi
Clasa pregatitoare 427 10027
Clasal 659 16409
Clasa a ll-a 625 15427
Clasa alll-a 570 13864
Clasa alV-a 549 12742
TOTAL CLS. PREG-IV 2830 68469
ClasaaV-a 542 13700
Clasa a Vl-a 528 13536
Clasa a Vll-a 528 12984
Clasa a Vlll-a 526 12475
TOTAL CLS. V-VIli : 2124 52695
ToTaL OLs 4954 121164
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INVATAMANT PENTRU ELEVII CU DEFICIENTE

Clasa Numar clase Numar elevi
Clasa pregatitoare 5 37
Clasal 20 171
Clasaall-a 21 209
Clasaalll-a 22 197
ClasaalV-a 30 271
TOTAL CLS. PREG-IV 98 885
Clasaa V-a 25 227
Clasa a Vl-a 29 254
Clasa a Vll-a 28 272
Clasa a Vill-a 31 305
Clasa a IX-a 12 85
Clasa a X-a 12 76
TOTAL CLS. V-X 137 1219
TOTAL CLS. PREG-X 235 2104
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C)INVATAMANT LICEAL, FORMELE DE iNVATAMANT :
ZI, FRECVENTA REDUSA $I SERAL

INVATAMANT
LICEAL DE MASA
Clasa Numar clase Numar elevi
Clasa a IX-a 598 16594
Clasa a X-a 632 18335
Clasa a Xl-a 548 15154
Clasa a Xll-a (ruta
directi) 579 14762
Clasa a Xlll-a (ruta
direct) 33 1050
Clasa a Xll-a {ruta
progresiva) 41 1059
Clasa a XllI-a (ruta
progresiva) 103 2195
Clasa a XlV-a (ruta
progresiva) 45 1053
TOTAL : 2579 70202
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iINVATAMANT LICEAL PENTRU ELEVII CU

DEFICIENTE
Clasa Numar clase Numar elevi
Clasa aIX-a 20 250
Clasaa X-a 18 200
Clasa a Xl-a 22 206
Clasa a Xll-a (ruta
directa) 2 27
Clasa a Xll-a (ruta
progresiva) ) 24
Clasa a XIII:a v(ruta 3 32
progresiva)
Clasa a XIV-a (ruta 1 14
progresiva)
TOTAL : 68 753

D)INVATAMANT PROFESIONAL (ANUL DE COMPLETARE), FORMA DE iINVATAMANT: ZI SI SERAL,

INVATAMANT DE

MASA
Clasa Numar clase Numar elevi
Clasa a X-a -
invatamant 12 269
profesional de 2 ani
Anul de completare
(in lichidare) 13 253
TOTAL : 25 522
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INVATAMANT PROFESIONAL (S.A.M. + ANUL DE COMPLETARE) PENTRU ELEVII CU DEFICIENTE

Clasa Numir clase Numadr elevi
An de completare 10 118
Stagii de pregatire
practica 13 136
TOTAL : 23 254

ADMITEREA iN INVATAMANTUL LICEAL DE STAT 2013

Repartizare Candidati | Filiera teoretica Filiera Filiera tehnologica
repartizati vocationala
Profil Profil uman Profil resurse Profil servicii Profit tehnic
real naturale
Repartizarea 1 - Computerizata 10,589 4,606 2,637 823 166 1,683 674
(candidati din Bucuresti)
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Repartizarea 1 - Computerizata 2,695 811 574 250 69 627 364
(candidati din provincie)
TOTAL Repartizarea 1 13,284 5417 3,211 1,073 235 2,310 1,038
Repartizarea 2 - Computerizata 31 9 1 13 5 0 3
(candidati din Bucuresti)
Repartizarea 2 - Computerizata 33 3 0 4 6 2 18
(candidati din provincie)
TOTAL repartizarea 2 64 12 1 17 11 2 21
Admitere elevi de etnie roma 636 129 159 20 27 146 155
Repatizare 3 (septembrie 2013) 950
Repartizare Candidati | Profil Profil Filiera Profil resurse Profil servicii | Profil tehnic
repartizati real uman | vocationala naturale
TOTAL 14,934 5,558 3,371 1,110 273 2,458 1,214
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Pentru clasa a IX-a in Tnvatdmantui liceal de stat cursuri de zi au fost alocate 16393 locuri (9018 locuri la liceele teoretice,
6003 locuri la liceele tehnologice si 1372 locuri la liceele vocationale). Pentru elevii de etnie roma au fost alocate 820 locuri (749
locuri |a liceele teoretice si tehnologice, 71 locuri la liceele vocationale). Pentru admiterea in invatdmantul special au fost alocate
216 locuri. In concluzie, dupa prima etapa de admitere la clasa a IX-a in Tnvatdméntul liceal de stat s-a ocupat un procent de

85,30% din numarul de locuri alocate.

V.STAREA DE SANATATE A POPULATIEI SCOLARE DIN MUNICIPIUL BUCURESTI

n vederea asigurérii unei informari corecte si unitare, ISMB si Autoritatea de S#néatate Public3 a Municipiului Bucuresti au
stabilit un sistem unic de raportare care cuprinde, separat, cladiri-unititi de invatadmant si obiective.(corpuri de gcoli, cantine, sali de
sport, ateliere, anexe etc.). La data de 06.09.2013, conform datelor transmise de conducatorii unitatilor de invatdmant, in Municipiul
Bucuresti, existau 46 de unitati scolare care nu aveau autorizatie sanitara. Mentiondm c& Tn cea mai mare parte aceste unitati sunt
incluse n programul BEI. Se impune precizarea ca o unitate scolaré cuprinde mai multe spatii sau obiective destinate procesului de

invatamant(sali de sport, internate, cantine, laboratoare,ateliere de practics, sili de meditatii).

Dintre cauzele cele mai frecvente cauze de neacordare a autorizatiilor, pot fi mentionate:
¢ Lucrari de reabilitare BEI(35 scoli);
» Lipsé personal medical din cabinetele medicale(21 scoli);
» |gienizare necorespunzitoare(peste 12 scoli).

SITUATIA PRIVIND AUTORIZATIILE SANITARE DE FUNC'[IONARE (ASF) 6 SEPTEMBRIE 2013

Nr.crt. Nr. unitati de Nr.obiective | Scoli lipsd ASF Obiective lipsa ASF
invatamant
Sector 1 81 150 6 9
Sector 2 85 173 9 22
Sector 3 72 142 9 15
Sector 4 61 121 7 12
Sector 5 57 96 6 10
Sector 6 69 136 9 16
Total 425 818 46 84
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STAREA DE SANATATE A POPULATIEI SCOLARE DIN MUNICIPIUL BUCURESTI
Structura prevalentei generale pe primele 6 grupe de afectiuni in ordine descrescétoare este regasita in tabelul de mai jos:

Loc Gradinite Clasa | Clasa a-1V-a Clasa a-Vlll-a Clasa a-Xll-a Ultimul an SAM
1 EM VZ VZ VZ VZ : NPS
2 VZ EM EM EM EM EM
3 TV NPS LM LM LM VZ
4 NPS LM NPS NPS CC LM
5 RSP RSP RSP CC RSP CC
6 LM TV CC RSP DG TV
LEGENDA

SAM = gcoli de arte si meserii

VZ = vizuale

Tabelul de mai sus pune in evidentd urmatoarele aspecte:

TV = tulburari de vorbire

NPS = neuropsihice

EM = endocrino-metabolice

LM = {ocomotorii

HDC = hepatodigestive cronice
CC = cardiocirculatorii
RSP = respiratorii cronice

DG = digestive

pe primul loc la grédinite se afla afectiunile endocrino-metabolice, la clasa | (I-a), a IV-a, a-Vlli-a si a Xll-a tulburarile de

vedere, iar la SAM afectiunile neuropsihice;

pe locul 2, la gradinite se afia tulburarile de vedere, iar la ciasa l-a, a IV-a, a-Vlll-a, a Xll-a si SAM acest loc este ocupat de

afectiunile endocrino-metabolice ;

pe locul 3, la gradinite se situeaza tulburari de vorbire; la clasa | afectiunile neuropsihice, la clasele a IV-a, a Vlll-a sia Xll-a
afectiunile locomotorii, iar la SAM tulburérile de vedere.

pe locul 4, la gradinite, clasele a IV-a si a Vlll-a se situeaza tulburdrile neuropsihice,la clasele | si SAM afectiunile

locomotorii, iar la clasa a Xll-a cele cardiocirculatorii ;

pe locul 5 la gradinite, clasele |, a IV-a §i a Xll-a se situeaza afectiunile respiratorii, iar la clasa a Vlll-a si SAM locul 5 este
ocupat de afectiunile cardiocirculatorii

23




pe locul 6 la gradinite se afla afectiunile locomotorii; la clasa a |-a si SAM acest loc este ocupat de tulburarile de vorbire; ia
clasa a IV-a pe aceastd pozitie se situeaza afectiunile cardiocirculatorii, la clasa a Vill-a cele respiratorii, iar clasa a Xll-a
cele digestive.

Afectiunile locomotorii la toate segmentele de varstd ale scolarilor au ca factor determinant din mediul scolar mobilierul

neadecvat. La elevii claselor a Vlll-a si a Xli-a, hipertensiunea arteriald juvenild a prezentat valori crescute, factorii endocrini, stresul
si oboseala scolara fiind incriminati in aparitia ei. Afectiunile cronice biliare si alte boli ale aparatului digestiv au inregistrat valori
crescute la clasele a Xll-a, aparitia acestora fiind determinati de greselile in alimentatie si regimul de viatd dezordonat. Viciile de
refractie realizeaza o prevalenta care se situeaza la valori din ce in ce mai mari, crescand odati cu scolaritatea (prin accentuarea
efortului vizual gcolar) de la gradinite pana la clasa a IV-a, cu usoara scidere la clasele a Vlll-a si a Xll-a st mai pronuntata la SAM,
aceasta scadere fiind relativ semnificativa, valoarea depasind dublul celei de la gradinita:

la gradinite = 37,39%.

la clasa | = 104,22 %o

la clasa a-1V-a = 135,3%e

la clasa a-Vlil-a = 132,55%

la clasa a-Xll-a = 124 ,28%

la scolile de arte si meserii = 91,95 %,

Examenul medical de bilant evidentiaza si pozitia elevilor sanatosi, proportia acestora pe segmente de grup fiind:
prescolari = 83,39%

eleviclasa 1 = 73,36%

elevi clasa a-IV-a = 68,42%

elevi clasa a-Vlll-a = 64,82%

elevi clasa a-Xll-a = 63,84%

elevi gcolile de arte gi meserii = 63,52%

Situatia prezentata evidentiaza faptul ca la prescolari incidenta afectiunilor cronice este semnificativ situata la valori scizute

fata de cea a elevilor; la pregcolari ponderea populatiei sénatoase este mai mare comparativ cu segmentul de populatie scolara.
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VI.RESURSE UMANE (CADRE DIDACTICE)

SITUATIA OCUPARII NORMELOR/POSTURILOR DIDACTICE iN PERIOADA 2012-2013

An scolar | Norme/postu Din care norme/posturi didactice acoperite cu
ri didactice Titulari Suplinitori Pensionari Cadre didactice fira studii
corespunzatoare

2010-2011 164686,05 12164,78 3717,83 396,24 187,20

73,87% 22,58% 2,40% 1,15%
2011-2012 16047,42 12187,81 2954,82% 608,45 296,34

75,94% 18,41% 3,79% 1,84%
2012-2013 16702,26 12462,76 2806,58 1184,61 248,31

74,63% 16,80% 7,09% 1,48%

Discipline/domenii deficitare in acoperirea cu personal didactic calificat si discipline / domenii cu personal didactic
neutilizat / utilizat in alte discipline:

Discipline deficitare in resursd umana calificata:
Educatoare (in limba romana);

Educatoare (in limba materna);

Psihopedagogie speciala;

Alternative educationale;

Pregétire sportiva de specialitate (pentru unele specializari).

Ocuparea posturilor didactice / catedrelor din disciplinele mai sus amintite s-a realizat si prin:

Cumul/plata cu ora personalului didactic calificat incadrat deja in sistem, cumul pensionari si personal didactic asociat;
Personal didactic fara studii in specialitatea postului, pana la solicitarea postului de citre un cadru didactic calificat.

Discipline pentru care a existat un excedent de personal didactic calificat:

Istorie;
Cultura civica;
Matematica;
Chimie.
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SITUATIA POSTURILOR IN MUNICIPIUL BUCURESTI

Numar norme Titulari Suplinitori Pensionari Fara studii corespunzitoare

16599 12396 3431 924 248

Situatia rezultatelor la Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in unititile
de invatamant preuniversitar din Municipiul Bucuresti.

La nivelul Municipiului Bucuresti au fost organizate un numér de sase centre de desfagurare a concursului pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor declarate vacante /rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar. Organizarea si desfasurarea
activitatilor din centre s-a facut in temeiul prevederilor:

* Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2013-2014,
aprobata prin OMECTS nr. 6239/2012, cu modificarile si completérile ulterioare, ;

¢ Calendarului mobilitatii personalului didactic, anexa 19 a Metodologiei mai sus mentionate;

 Procedurile transmise de MECTS cu privire la preluarea variantei de subiect, asigurarea securitatii subiectelor etc.

La nivelul Municipiului Bucuresti, pentru concursul din 30 iulie 2013 s-au inscris un numar de 2828 candidati. Din cei 2195
candidati prezenti, s-au inregistrat 318 note sub 5; 631 note intre 5 si 7 si 1446 note peste 7. Pentru ocuparea celor 7535 posturi
didactice/catedre din unitatile de invatdmant preuniversitar din municipiul Bucuresti, a fost organizate sase centre, cate unul in
fiecare sector. Concursu! a constat intr-o proba scris4, in data de 30 iulie 2013, precedats de inspectii speciale la clas& sau probe
practice/orale in profilul postului, dupa caz.

An scolar Numar norme Titulari Suplinitori Pensionari Fara studii corespunzétoare
Estimare 16498 13449 2103 721 225
2013-2014
SITUATIA CADRELOR DIDACTICE PARTICIPANTE LA CONCURSUL DE OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE
PARTICIPANTI LA PROBA SCRISA
TOTAL PROMOVATI
TOTAL INSCRISI | PARTICIPANTI TOTAL CU NOTE PESTE 7
2828 2195 | 78% | 1883 | 86% 1246 67%
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SITUATIA OCUPARII POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR

NEOCUPATE

COMPLETE
TOTAL OCUPATE TOTAL COMPLETE VACANTE REZERVATE INCOMPLETE
7535 4792 | 64% | 2743 | 36% 1584 | 21% 277 | 4% 859 | 11%

VILACTIVITATEA DE INSPECTIE SCOLARA LA NIVELUL MUNICIPIULUI BUCURESTI
La baza activitatii de planificare, organizare, monitorizare si desfagurare a activitatii de inspectie scolara a ISMB in anul scolar
2012/2013 s-au aflat principalele documente legislative, care reglementeaza fnvatamantul bucurestean in etapa actuald de
dezvoltare a societatii romanesti, si anume:
-Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;
-Planul managerial al ISMB pentru anul scolar 2012-2013;
-Starea invatamantului bucurestean in anul 2011-2012;
-Graficul unic de inspectii al ISMB in anul scolar 2012-2013, semestrul | si semestrul Ii;
-Procedura privind inspectia scolard a ISMB, 2013;
-Legislatia secundara adiacenta Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011;
-Regulamentul privind activitatea de inspectie scolara Tn unitétile de Tnvatimant preuniversitar OMECTS Nr. 5547/2011;
-Planificarea inspectiilor pentru obtinerea gradelor didactice semestrul | gi semestrul Il, an gcolar 2010-2011, la toate disciplinele de
invatamant;
~Procedura ISMB privind inspectia scolara anul scolar 2012-2013;
-Ordinul MECTS nr. 3753/09.02.2011, privind aprobarea unor masuri tranzitorii in sistemul national de fnvatimant;
-Legea nr. 35/ 2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de fnvatamant;
-Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educatiei nr.75/12.07.2005;
-Regulamentul de organizare gi functionare a unitatilor de invatamaént preuniversitar aprobat prin O.M.Ed.C. nr. 4925/08.09.2005;
-Ordinul MEN nr.5635/31.08.2012, cu privire la structura anului scolar 2012-2013;
-Ordinul MEN nr. 5610/31.08.2012 privind organizarea si desfisurarea examenului de bacalaureat 2013;
-Ordin MEN nr. 5606/31.08.2012, cu privirea la organizarea §i desfisurarea Evalurii Nationale in anul gcolar 2012-2013;
-Ordinul MEN nr. 5608/31.08.2012, privind organizarea si desfasurarea calendarului admiterii in nvitdmantul liceal de stat pentru
anul scolar 2013-2014;
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-Ordinul MECI nr. 6327/27.11.2012, privind aprobarea graficului de desfisurare a examenelor de certificare a Tnvatamantului
profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2012-2013;

~Ordinul MECI nr. 5097 / 2009 privind aprobarea programelor scolare pentru disciplinele de studiu din invatamantul preuniversitar
secundar inferior, ciclul gimnazial;

-Ordinul MECI nr.5098/20089 privind aprobarea de programe scolare pentru disciplinele de studiu din  invatamantul preuniversitar;
-Ordonata de urgenta a Guvernului nr. 75 / 2005 privind asigurarea calitétji educatiei, aprobata prin Legea nr. 81 { 2006;
-O.M.Ed.C.T. 1409 /29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei M.Ed.C.T. privind reducerea fenomenului de violenta in unitatile
de invatamant preuniversitar;

-Planul managerial al ISMB pentru anul gcolar 2010-2011;

-Programele de activitati in cadrul comisiilor metodice ale ISMB, pe specialitti;

-Ordinul MECI nr.5088/2009 privind aprobarea de programe gcolare pentru dsciplinele de studiu din invatamantul preuniversitar:
-Ordinul MECI nr. 5099/2008 privind aprobarea de programe scolare pentru discipline de studiu din invatamantul liceal;

-OMECI nr. 4595/22.07.2009 cu privire la aprobarea criteriilor de performantd privind evaluarea criteriilor de performantd in
evaluarea cadrelor didactice din Tnvatdmantul preuniversitar.

Pornind de la statutul Romaniei ca stat membru al Uniunii Europene si avand in vedere necesitatea compatibilizarii pe de
deplin a invatamantului roméanesc cu sistemul european de educatie si formare profesionald, activitatea de inspectie desfasurati la
nivelul ISMB a avut la baza urmatoarele documente:

-Educatie si formare, 2010. Succesul Strategiei de la Lisabona, Comisia Europeana, 2001;
-Consiliul Uniunii Europene, Raport “Invitarea de-a lungul vietii in serviciul cunogtintelor, creativitatii si inovarii’, Bruxelles, 13
ianuarie 2008;
-Jurnalul Oficial al Uniunii Europene din 28.05.2009, Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru
cooperarea europeana in domeniul educatiei i formarii profesionale (“ET 2020%);
-Raportul European asupra calitétii educatiei in gcoalad. Cei 16 indicatori ai calitétii — Comisia Europeana, Bruxelles, mai 2000;
-Programul de Educatie si Formare pe parcursul intregii vieti, 2007 — 2013: Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Gruntvig, Jean
Monnet — Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, 14 iulie 2004; Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului -
Organismul intermediar POS DRU - Instrumente Structurale ale Politicii de Coeziune Economica si Sociala a Uniunii Europene,
2007-2013;
OBIECTIVELE ACTIVITATII DE INSPECTIE SCOLARA IN PERIOADA 2012-2013

Inspectia gcolara ca principala forma de indrumare, control si evaluare a unitatilor de inva{amant si a cadrelor didactice realizat
de personalul de specialitate din cadrul ISMB a privit:
-Activitatea de ansamblu a unitatilor scolare;
-Activitatea unor servicii/birouri/compartimente specializate;
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-Activitatea pe una sau mai multe arii curriculare;

-Acfivitatea comisiilor metodice;

-Activitatea metodico-stiintifica desfasurata de catre cadrele didactice.

FUNCTIILE ACTIVITATII DE INSPECTIE SCOLARA

-Diagnoza, prognoza si prospectie a sistemului de invatamant pe o pericads determinat;

-Planificare si organizare a sistemului de invatamant:

-Orientare si Indrumare metodologica a procesului de fnvatamant;

-Monitorizarea eliminarii disfunctiilor constatate prin aplicarea planurilor de masuri necesare.

PRINCIPIILE INSPECTIEI SCOLARE

-Principiul emiterii judecéatilor de valoare;

-Principiul egalitatii sanselor;

-Principiul ameliorarii i dezvoltarii;

-Principiul competentei si profesionalismului:

-Principiul examinarii multicriteriale;

-Principiul transparentei;

-Principiul autoevaludrii;

-Principiuf feed-back-ului constructiv.

TRASATURILE INSPECTIEI SCOLARE

-Obiectivitate;

-Adaptabilitate;

-Fundamentare legalj;

-Ritmicitate;

-Profesionalism.

-Transparenta;

-Flexibilitate; . y

PRINCIPALELE OBIECTIVE ALE ACTIVITATII DE INSPECTIE SCOLARA

-Evaluarea calitatii aplicarii curriculum-ului national si a curriculum-lui local, a activitatilor extracurriculare, a calitatii serviciilor
educafionale — a ofertei educationale, a managementului gcolar, a activitati personalului din unitatile de invatdmant; cresterea
calitaii servicilor educationale, a calitétii ofertei educationale si a nivelului atingerii standardelor de performanta de citre cadre
didactice si prescolari/elevi;
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-Sprijinirea unitétilor scolare si a cadrelor didactice in procesu! de eficientizare a activitafii de predare, invatare si evaluare si a
procesului managerial; sprijinirea si consilierea cadrelor didactice in vederea cregterii calitati actului didactic, a atingerii
standardelor de performanta de cétre elevi;

-Evaluarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice, ale directorilor si profesorilor metodisti, ale inspectorilor scolari,
precum si a abilitatilor acestora de a controla, monitoriza, evalua, indruma si consilia.

-Determinarea concordantei dintre evaluarea interné (la nivelul unititii de invatimant, comisiei/catedrei metodice, etc.}, evaluarea
externa (M.E.N../.S.M.B.) si situatia reald din unitatea de Thvatamant.

-Evaluarea competentelor profesionale ale inspectorilor scolari, ale directorilor si metodistilor, precum si a abilitatilor acestora de a
controla, monitoriza, evalua, indruma si consilia; evaluarea competentelor si abilitatilor de control, evaluare, indrumare, consiliere,
monitorizare si rezolvare de conflicte (cu privire la profesori, metodisti la diferite specialitati, directorii unitétilor scolare);
-Sintetizarea observatiilor in vederea realizarii propunerilor de modificare sau de elaborare de politici educationale.

FINALITATILE ACTIVITATII DE INSPECTIE SCOLARA

-Eficientizarea modalitétilor de evaluare interna; promovarea autoevalurii in randul cadrelor didactice si a directorilor unitatilor de
invatamant, Tn vederea Tmbunétatirii continue a procesului instructiv-educativ si atingerii standardelor de calitate;

-Sprijinirea §i Tncurajarea dezvoltérii individuale a elevilor si formarea atitudinii pozitive a acestora fata de educatia pe care le-o
furnizeaza gcoala;

-Consilierea conducerilor unitétilor scolare Tn vederea realizarii unui management educational de calitate;

-Imbunatatirea comunicarii intra- sl inter-institutionale, inclusiv la nivelul intregii comunitati;

-Aplicarea corecta a legislatiei in vigoare;

-Informarea periodica a conducerii MEN in legétura cu calitatea gi standardele atinse in fnvatadmantul din Municipiul Bucuresti;
CRITERIILE CARE AU STAT LA BAZA SELECTARII UNITATILOR DE iNVATAMANT SI A CADRELOR DIDACTICE
INSPECTATE.

-Acordarea de consiliere metodicé si pedagogica cadrelor didactice, a celor debutante sau a celor cu rezultate slabe in activitatea
didactica, a metodigtilor la diferite specialitati, a directorilor unitatilor scolare;

-Cunoasterea si prezentarea Tn unitatile scolare a metodologiilor de organizare si desfasurare a examenelor nationale - de
admitere si Bacaluareat in anul scolar 2009-2010;

-Monitorizarea rezultatelor slabe la Bacalaureat 2012;

-Intervalul dintre doua inspectii de tip R.0.D.I.S./generale; Inspectii de revenire la inspectiile de tip general din anul scolar
precedent;

-Inspectii speciale (in vederea sustinerii gradelor didactice) / inspecitii de specialitate (pe grupuri tinta: profesori debutanti;
-Organizarea si desfagurarea activitatii didactice in unitatile cu Tnvatamant special, alternativ (Step by Step, $ansa a Doua);
-Desfasurarea cercurilor pedagogice si a activititii profesorilor metodisti;
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MODALITATI DE REALIZARE A INSPECTIEI SCOLARE
-Inspectii scolare tematice;

-Inspectii tematice Tn specialitate;

-Inspectii generale;

-Inspectii de revenire;

-Inspeciii privind asigurarea calitatii in fnvatamant;

-Controlul gi indrumarea directa realizat4 de cétre inspectorii scolari de specialitate din ISMB:

-Inspectii curente si speciale in Tnvatdmant (pentru obtinerea gradelor didactice);
-Cercuri pedagogice organizate la nivel de sector si al Municipiului Bucuresti.

Analiza activitaii de inspectie gcolara din anii anteriori a condus la organizarea, in anul scolar 2012-2013 a inspectiei scolare

cu orientare catre trei direcii principale :

-asigurarea respectdrii curriculum-ului national si a standardelor nationale de calitate prin inspectia de specialitate, inspectia
tematica de specialitate, inspectia speciald, activitatile metodice realizate de inspectorii de specialitate si de catre profesorii

metodisti;
-evaluarea institutionald si monitorizarea activititii manageriale;
-sustinerea inovatiei didactice, promovarea exemplelor de buna practica.

A.INSPECTIE SCOLARA GENERALA

Justificarea

Numar de unitati
planificate pentru

Numar de unitaf;

schimbarilor
produse sau a

OBS

inspectie generald Inspectate nerealizarii tuturor
inspectiilor
30 30 Nu este cazul

Inspectia scolara de tip general la nivelul Municipiului Bucuresti s-a desfasurat conform Regulamentului privind activitatea

de inspectie scolara Tn unitatile de invatdmant preuniversitar OMECTS Nr. 5547/2011.
OBIECTIVE INSPECTII GENERALE

-Relatia profesor-elev si aplicarea sistematica a strategiilor didactice centrate pe elevi;
-Utilizarea achizitiilor antericare de invatare ale elevilor:

-Concordanta dintre strategiile didactice utilizate si caracteristicile grupurilor de elevi;
-Individualizarea sarcinilor i a situatjilor de invafare in functie de nevoile identificate;
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-Caracterul interdisciplinar si transdisciplinar — legéturi cu alte discipline de studiu, in cadrul aceleiasi arii, si legaturi cu discipline
din arii curriculare diferite;
-Modul de seleclie si utilizare a auxiliarelor curriculare in functie de specificul institutiei de educatie si de achizitile anterioare de
thvatare ale educabililor;
-Dezvoltarea capacitatii elevilor de a invata din experient3 si din practic;
-Modul de réspuns al cadrului didactic la cererile elevilor sau ale parintilor privind acordarea de sprijin individual Tn invatare;
-Includerea, dacé este cazul, in cadrul activitatilor de predare-invitare-evaluare a elementelor specifice ale minoritatilor etnice,
religioase sau de alté natura existente in institutia de educatie;
-Utilizarea formelor de evaluare formativa si sumativa a rezultatelor invatarii;
-Respectarea recomandarilor de igiena scolard privind echilibruf intre activitatea scolara a elevului si celelalte tipuri de activititi
specifice varstei (inclusiv in privinta temelor pentru acas3);
-Respectarea drepturilor si indatoririlor cadrelor didactice si ale elevilor in cadrul proceselor de predare-invatare-evaluare:
-Utilizarea autoevaludrii si interevaluarii elevilor in activititile de tnvatare;
-Prezentarea produselor activitatii elevilor in slile de clasa/grupa si in celelalte spatji ale institutiei de educatie;
-Caracterul obiectiv al evaluarii formative gi sumative.
Inspectorii au formulat aprecieri asupra urmatoarelor sapte arii tematice/domenii:
a) managementul scolar, managementul calititii, dezvoltarea institutionald, eficienta atragerii si folosirii resurselor (umane,
financiare, materiale $i informationale), respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor;
b) modul de aplicare a curriculumului national, dezvoltarea si aplicarea curriculumului la decizia scolii/in dezvoltare locala, calitatea
activitatilor extracurriculare realizate de personalul didactic gi unele categorii de personal didactic auxiliar:
c) activitatea personalului didactic (proiectare, predare-invatare, evaluare, reglare/remediere, diferentiere a demersului
educational);
d) nivelul performantelor realizate de efevi in invatare raportat la standardele educationale nationale (curriculare si de evaluare);
e) modul in care unitatea de Tnvatamaént sprijind si incurajeaza dezvoltarea personala a elevilor si motivatia acestora n Thvatare
(consiliere, orientare gcolara, asistenta individualizata), respecténd principiile educatiei incluzive si asigurarea egalitatii de sanse;
f) relatiile unitatii de invatdmant cu parintii i cu comunitatea locala;
g) atitudinea elevilor fatd de educatia pe care le-o furizeaza unitatea de invatamant.
LISTA UNITATILOR DE INVATAMINT DIN MUNICIPIUL BUCURESTI, IN CARE S-AU ORGANIZAT INSPECTII GENERALE:

e Gradinita nr. 47, sectorul 1

e CT Mircea cel Batran, sectorul 1

» Scoala Gimnaziala George Topéarceanu, sectorul 4

o Scoala Gimnaziald Nr. 126, sectorul 5
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Scoala Gimnaziala Nr. 27, sectorul 2
Scoala Gimnazialad Nr. 67, sectorul 3

Liceul Teoretic Eugen Lovinescu, sectorul 6
Gradinita nr. 41, sectorul 6

Gradinita nr. 7, sectorul 2

Gradinita nr. 232, sectorul 3

Scoala Gimnaziala Nr. 54, sectorul 3

CT Petru Rares, sectorul 4

Liceul Teoretic Jean Monnet,sectorul 1
Scoala Gimnaziala Regele Mihai |, sectorul 6
Liceul Tehnologic Sf. Pantelimon, sectorul 2
Liceul Tehnologic Nr. 19, sectorul 3
Gradinita nr. 185, sectorul 5

Gradinita nr. 230, sectorul 2

Scoala Gimnaziala Nr. 279, sectorul 6

CT Energetic, sectorul 5

Scoala Gimnaziald George Bacovia, sectorul 4
Gradinita nr. 252, sectorul 1

Scoala Gimnaziala Nr. 192, sectorul 1
Liceul Teoretic C A Rosetti,sectorul 2
Gradinita nr. 23, sectorul 2

Liceul Tehnologic Elie Radu, sectorul 3
Gradinita nr. 160, sectorul 3

Gradinita nr. 224, sectorul 4

Gradinita nr. 35, sectorul 5

Gradinita MapN nr. 1, sectorul 6

Gradinite -12

Scoli Gimnaziale - 9

Colegii tehnice -3

Licee tehnologice — 3

Licee teoretice — 3



CONCLUZII INSPECTII GENERALE

Majoritatea parintilor cred céd scoala detine (sau ar trebui si detind) un rol important in dezvoltarea aptitudinilor si
potentialului creativ al copiilor. O parte din unitati trebuie sa Tsi concentreze eforturile pe urmérirea sistematici a progresului scolar,
folosirea rezultatelor de la testele predictive in scopul reglarii procesului de invatamant. Activitatea didactica trebuie centratd intr-o
mai mare masura pe elev, utilizidndu-se strategii didactice euristice.Printre preocupérile unitatilor scolare inspectate un rol important
1l joacd activitatea de orientare socio-profesionald a elevilor. Daci activitatea de indrumare a scolii este eficienta, acest lucru se
regaseste Tn aprecierile pozitive facute de elevi si parinti; daca, dimpotriva, consilierea socio-profesionald nu se ridica la
standardele dorite, mentiunile copiilor si ale parintilor indica acest lucru.

Un aspect ce trebuie privit cu mai multd atentie de catre unititile scolare este cel al stabilirii curriculum-uiui la decizia scolii.
Oferta extracurriculard nu corespunde intotdeauna nevoilor si dorintelor elevilor, parintilor i comunitatii locale, chiar daca existd
baza materiala si personalul didactic calificat.

Majoritatea parintilor apreciazd organizarea de catre gcoald a orelor de pregitire suplimentara pentru elevi, atat la
disciplinele la care urmeaza sé se sustind examene (testarea nationalad, examenul de bacalaureat), cat si la disciplinele pentru care
copiii lor manifesta aptitudini deosebite, in vederea participarii la concursuri gi olimpiade scolare.

Scolile trebuie sa insiste totodatd pe organizarea unor programe educationale pentru parinti, intensificand in primul rand
actiunile gi intalnirile cu parintii elevilor din clasa a Villl-a, in vederea cunoagterii cat mai améanuntite a metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de Evaluare Nationala si a celei de Admitere la liceu §i Tn invatamantul profesional. Un interes sporit
trebuie acordat discutiilor si intélnirilor cu parintii elevilor ce acumuleaza un numér ridicat de absente sau au o situatie materiala
precard, printr-o mai buna colaborare dintre gcoald si familie putandu-se evita in anumite situatii abandonul scolar, atat la nivel
gimnazial, cat gi in primii ani de liceu.

Scoala trebuie s& asigure un mediu propice profesorilor debutanti, asigurdnd un mentorat eficient pentru acesgtia.
Neasigurarea continuitatii cadrelor didactice pe parcursul anilor de studiu reprezinti o nemulumire general3 atat in randul elevilor,
cat i al parintilor, fiind semnalata permanent in chestionarele aplicate pe parcursul inspectiilor de tip general.

Cu prilejul inspectiilor de tip general s-a constatat c&, de regula, unitatile gcolare cunosc si respects legislatia din domeniu.
Deciziile sunt luate Tn plenul Consiliului de Administratie sau al Consiliului Profesoral, conform procedurilor previizute in fiecare caz
in parte. Sunt utilizate analizele de tip SWOT sau PESTE in identificarea nevoilor scolii §i conceperea planurilor manageriale. Atat
elevii, cat si parintii, precum si comunitatea locala participé la procesele de luare a deciziilor la nivelul scolii. Se respecta si se aplica
curriculum-ul national si planurile de invatamant in vigoare.

Un punct critic in anumite situatii il reprezinta regulamentul intern al unitatilor scolare: o parte dintre ele nu au acoperit
intreaga arie de preocupdri si responsabilitati ale scolii, fiind vorba in primul rand de carente in ceea ce privegte stabilirea unor
proceduri clare si stricte de sanctionare a abaterilor elevilor (inclusiv in ceea ce priveste acumularea de absente, in general in
invatdmantul obligatoriu).
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Unitétile scolare sunt preocupate de asigurarea securititii elevilor Tn incinta scolii. Totugi, o parte dintre parinti si elevi
semnaleaza lipsa de securitate a elevilor in zona apropiata scolii, solicitand luarea de masuri pentru a creste siguranta copiilor pe
drumul spre gcoald, cu precédere Tn ceea ce-i priveste pe elevii ce Tnvati in schimbul de dup3-amiaza.

Cea mai mare parte a parintilor gi a elevilor insistd pe necesitatea existentei unei baze didactico-materiale functionale
corespunzatoare: laboratoare de informatica, de limbi stréine, accesul la mijloace didactice moderne la toate disciplinele, dotarea cu
mobilier modern, imbogatirea fondului de carte al bibliotecii etc. In scolile Tn care exista astfel de laboratoare, ele sunt apreciate de
catre parinti gi elevi ca fiind aspecte pozitive ale gcolii; in cele ce nu dispun de resurse materiale suficiente, se insista pe
necesitatea achizitionarii de materiale didactice §i echipamente de calcul si a amenajérii de laboratoare specializate. Existenta unui
teren si a unei séli de sport moderne este o alta prioritate in viziunea parintilor.

B.INSPECTIA DE REVENIRE

Justificarea
_ . .. . himbarilor
Numar inspectii de | Numar inspectii de SC
revenire planificate | revenire realizate prod_us“e"sau a OBS
nerealizarii tuturor
inspectiilor
35 35 Nu este cazul

Inspectiile de revenire au urmarit verificarea modul de realizare a planurilor de masuri ameliorative stabilite in urma desfasurarii
inspectiilor din semestrul |, respective, semestrul al ll-lea, anul scolar 2012-2013.

C.INSPECTIE SCOLARA TEMATICA

Numar de Justificarea
Numaér de | Numar de unitati de Numar de schimbarilor
inspectii inspectii | invatimant co e produse sau
: unitati . OBS
tematice tematice planificate inspectate | 2 nerealizarii
planificate | realizate pentru P tuturor
inspectie inspectiilor
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PERIOADA
INSPECTIE
SCOLARA
TEMATICA

OBIECTIVE URMARITE

17-28.09.2012

-Asigurarea condiiilor pentru debutul optim al anului scolar 2012-2013;

-Realizarea si respectarea orarului unitatii scolare pentru anul scolar 2012-2013 (cu respectarea Planurilor Cadru);
—Respectarea zilei metodice (cel putin jumatate din ziua metodica in mod obligatoriu pentru toate cadrele didactice
din unitatea de Tnvatamant);

-Respectarea curbei de efort pentru elevi in alcatuirea orarului unititii de fnvatamant (distribuirea echilibrats a
orelor de curs pe zi/saptdméana, avandu-se in vedere raportul dificultatea disciplinei/capacitatea de efort a elevului);
-Situatia aprovizionarii cu manuale scolare pentru anul gcolar 2012-2013 (existenta procesului verbal de distribuire
a manualelor de cétre administratorul unitétii de Tnvatamant catre invatator/profesor; existenta procesului verbal de
distribuire a manualelor de cétre invatator/profesor cétre elevi; evidenta disciplinelor de invatamant care au un
numar insuficient de manuale alocate; se vor preciza: disciplina de studiu, clasa, editura, nr. necesar de manuale,
motivatie);

-Existenta autorizatiei sanitare la nivelul unitatii de fnvatamant;

-Situatia clasei pregatitoare (numar de clase, existenta maobilierului si a grupurilor sanitare adecvate categoriei de
varsta, fncadrarea cu personal didactic, posibile deficiente si motivarea lor);

-Verificarea componentei formatiunilor de studiu (nr. de elevi din clasa, conform prevederilor ROFUIP, clase sub si
respectiv peste efectivele legale admise; existenta aprobirii 1.5.M.B., posibile deficiente, motivatia);

-Asigurarea resursei umane (ocuparea catedrelor/posturilor didactice cu personal didactic); deficiente pe discipline
de studiu, numar de ore, motivatie;

-Verificarea incadrérii pe discipline (emiterea deciziilor pentru plata cu ora);

-Diverse.

29.10-9.11.2012

-Acordarea calificativelor anuale ale cadrelor didactice Tn baza Ordinului M.E.C.l. Nr. 6143/2011 si a Ordinului
M.E.C.T.S.Nr. 4613/28.06.2012;

-Incheierea situatiei scolare pentru elevii corigenti sau cu situatii neincheiate in anul gcolar 2011-2012;
-Completarea documentelor de studii la finele anului gcolar 2011-2012 si a examenelor nationale — evaluare
nationala si Bacalaureat 2012;

-Verificarea modului in care s-a realizat transferul elevilor;

-Verificarea modului de organizare si desfasurare a examenelor de diferents, a examenelor de corigenta; validarea
situatiei la invatatura la sfarsitul anului scolar 2011 -2012;
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-Alegerea Consiliului de Administratie; stabilirea responsabilitatilor membrilor Consiliului de Administraiie;
-Emiterea deciziilor de numire a responsabililor comisiilor metodice /pe probleme cu caracter permanent, de numire
a secretarului Consiliului de Administratie, secretarului Consiliuiui Profesoral gi a coordonatorului de proiecte si
programe;

-Tematica Consiliului de Administratie si a Consiliului Profesoral pentru semestrul |, anul scolar 2012-2013;
-Realizarea planului managerial al unitatii gcolare si respectiv, a planului managerial si a planificarii activitatilor
educative pentru anul gcolar 2012-2013;

-Realizarea planului de masuri pentru prevenirea violentei in unitatea scolars;

-Analiza modului in care este monitorizata situatia absentelor elevilor si a cadrelor didactice;

-Revizuirea si validarea Regulmantului intern al unitétii scolare (daca este cazul).

-Planul PSI al unitétii scolare (exercitii de evacuare si stingere a incendiilor);

-Diverse.

17-21.12.2012

-Verificarea avizérii programelor scolare pentru disciplinele optionale de citre inspectorii scolari de specialtate;
-Prezentarea n sedintele Consiliului Profesoral si de Administratie a metodologiilor de organizare si desfasurare a
examenelor nationale - de evaluare nationald, de admitere si Bacalaureat, competente profesionale in anul scolar
2012-2013;

-Verificarea portofoliilor de activitate ale comisiilor pentru combaterea absenteismului si abandonului, comisiei
pentru asigurarea serviciului pe scoald, comisiei pentru ritmicitatea notérii, comisiei pentru monitorizarea frecventei;
-Reflectarea monitorizarii notérii i frecventei elevilor in activitatea organismelor decizionale la nivelul unitatii
scolare;

-Modul de desfagurare a gedintelor cu parintii - ritmicitate, modul de informare, tematica sedintei, comunicarea
invéatator/profesor diriginte - parinti; concluzii de pe urma acestor activitat;;

-Asistentele la ore ale directorilor unitatilor scolare;

-Verificarea documentelor manageriale menite s& conduca la optimizarea procesului educativ (decizii,proceduri,
note de serviciu), documentele Consiliului de Administratie, documentele Consiliului Profesoral);

-Verificarea respectérii regulamentului privind regimul documentelor scolare gestionate de unitatea scolara
(registrul matricol, catalogul clasei) inainte de, pe parcursul si la incheierea situatiei scolare in semestrul I, anul
scolar 2012-2013.

-Validarea situatiei scolare pe semestrul |, anul scolar 2012-2013:
-Proiectarea si organizarea activitatii pe semestrul al ll-lea, anul scolar 2012-2013;
-Transferurile de elevi efectuate Tn vacanta de iarna, anul scolar 2012-2013, modul de organizare a examenelor de
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11-22.02.2013

diferent& pentru elevii transferati, in conditiile schimbarii profilului, filierii sau specializarii (daca este cazul);
-Validarea raportului de activitate pe semestrul |, anul scolar 2012-2013;

-Verificarea moduiui de completare a documentelor gcolare la finele semestrului I, anul scolar 2012-2013
(OMECTS nr.5565/ 07.10.2011, art.10 (1-13), art.12 (1-8) ;

-Respectarea prevederilor legale privind frecventa si notarea ritmica;

-Asigurarea cunoasterii si aplicarii de catre cadrele didactice a legislatiei Tn vigoare;

-Activitatea managerialé a conducatorilor unitéitilor de invatamant;

-Diverse.

15-26.04.2013

-Parcurgerea ritmica a materiei;

-Proiectarea si desfagurarea activitatilor instructiv-educative pe semestrul Il, anul scolar 2012-2013;

-Proiectare gi efectuarea asistentelor la ore de cétre directorii unitétilor de Tnvatimant;

-Mésuri intreprinse pentru cunoagterea de cétre elevi, cadre didactice, parinti a metodologiilor privind exameneie
nationale 2013;

-Respectarea prevederilor legale privind frecventa si notarea ritmica;

-Asigurarea cunoasterii si aplicérii de catre cadrele didactice a legislatiei in vigoare;

-Activitatea manageriald a conducétorilor

unitatilor de Tnvatamant;

-Diverse.

10-21.06.2013

-Modul de aplicare a prevederilor legale privind Tncheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul |, anul
scolar 2012-2013;

-Pregétirea elevilor pentru examenele nationale din anul 2013;

-Participarea cadrelor didactice la cursurile

de formare/perfectionare in anul scolar 2012-2013:

-Pregatirea incheierii anului scolar 2012- 2013;

-Activitatea manageriala a conducatorilor unitatilor de invatamant,

-Diverse.
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D.INSPECTIE $COLARA CURENTA $I SPECIALA PENTRU DEFINITIVARE IN iNVATAMANT Si OBTINEREA GRADELOR
DIDACTICE

Numar
Numéar | de cadre | Numarde | Numar
Numar de . de cadre | didactic cadre de cadre
cadre didactice | didactice e didactice | didactice
asistate prin asistate | asistate | asistate | asistate
Specializarea inspe:ctii . prin T prin I prin o prin . OBS
speciale inspectil | inspectii | inspectii | inspectii
pentru curente | curente | speciale | speciale
obtinerea pentru pentru pentru pentru
gr.did.definitiv | obtinerea | obtinere | obtinerea | obtinerea
gr.did.ll a grdid.ll | gr.did.l
gr.did.l
Educatoare 108 140 95 30 19
Invatatoare 45 84 82 41 39
Lb. romana 33 62 38 22 31
Lb. engleza 49 63 37 23 13
Lb.franceza 15 19 1 8 4
Lb.germana 5 16 2 - 2
Lb. spaniola 2 2 1 - -
Lb.italiana . 1 1 - - -
Lb.latind 1 2 1 - -
Matematica 44 47 20 11 27
Fizica 8 5 5 2 3
Chimie 8 16 14 8 20
Biologie 14 10 11 6 - 6
Geografie 8 18 16 22 11
Istorie 9 20 12 23 16
St.socio- 22 11 10 2 4

39




umane
Religie 15 36 23 7 17

Ed.plastica 10 21 22 15 7

Ed.muzicala 34 44 42 7 11

Discipline 44 12 17 2 20

tehnice si

economice

Informatica i

Tic 11 20 22 17 11

Inv. special 11 24 30 25 12

TOTAL 580 719 533 280 284 TOTAL -2396

E. INSPECTIE TEMATICA DE SPECIALITATE

Tn anul scolar 2012-2013 inspectia scolara de specialitate a ocupat un loc foarte important in activitatea de inspectie scolara
la nivelul Municipiului Bucuresti.
Obiectivele activititii de inspectie tematici de specialitate:
-Evaluarea competentelor cadrului didactic inspectat de a elabora, pe baza unei lecturi personalizate a programei gcolare, a
planificaritor calendaristice si a proiectelor unitétilor de fnvitare;
-Consilierea cadrului didactic inspectat Tn legatura cu realizarea activitatilor de planificare si proiectare didactica;
-Evaluarea capacitatii cadruiui didactic inspectat de a proiecta si utiliza strategii didactice corespunzétoare invatamantului modem
bazat pe competente;
-Consilierea cadrului didactic inspectat in legiturd cu proiectarea si utilizarea unor strategii didactice corespunzitoare
invatamantului modern bazat pe competente;
-Evaluarea capacitatii cadrului didactic inspectat de a integra TIC si lectile AEL in activitatea didactic;
-Consilierea cadrului didactic inspectat in legatura cu integrarea TIC si lectiile AEL in activitatea didactica:
-Evaluarea competentelor cadrului didactic inspectat de a utiliza metodelor de invitare diferentiata;
-Consilierea cadrului didactic inspectat in legatura cu utilizarea unor metode de Tnvatare diferentiata;
~Evaluarea capacitatii cadrului didactic inspectat de a integra elementele de evaluare in cadrul activitatilor de predare-invitare;
-Consilierea cadrului didactic inspectat in legatura cu integrarea elementelor de evaluare in cadrul activitatilor de predare-invétare;
-Consilierea cadrelor didactice in vederea diversificarii ofertei curriculare de cursuri optionale,
-Consilierea cadrelor didactice in legatura cu posibilititile de dezvoltare profesionali si evolutie Th cariera;
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-Verificarea demersurilor intreprinse de catedrele/comisiile metodice de specialitate pentru valorificarea datelor rezuitate ih urma
administrarii testelor de evaluare initiald (rapoarte de analiza, planuri de masuri, proiectarea de trasee individuale de invatare
pentru fiecare clasa etc); '

-Diverse.

Astfel, unitatile cuprinse in activitatea de inspectie tematica de specialitate au fost, dupa cum urmeazéa(Vezi anexa1):

178 inspectii tematice de specialitate

CONCLUZII DE PE URMA INSPECTIILOR TEMATICE DE SPECIALITATE:
ASPECTE POZITIVE

Planificarile activitatilor didactice, precum si proiectarile activitatilor didactice sunt corect intocmite, corespunzitor normelor si
metodologiilor in vigoare.

Elementele proiectérilor didactice sunt corelate corespunzitor.

Au fost utilizate strategii didactice clasice si moderne, in cadrul cdrora s-a pus accentul pe metodele participate-active, ceea
ce a facut ca elevii sa participle activ pe tot parcursul demersului didactic.

S-a constatat aplicarea unor elemente de creativitate (punerea accentului pe problematizare si pe aplicarea cunostintelor
anterioare Tn context noi) in selectarea strategiilor si metodelor didactice.

Activitatile didactice realizate au fost in concordanté cu planificérile si proiectarile didactice.

Informatiile transmise au fost sistematizate si logice, iar explicatiile au fost clare.

Activitatile s-au desfasurat frontal, pe grupe si individual.

Elementele de evaluare au fost integrate pe tot parcursul demersului didactic.

Majoritatea elevilor au fost incurajati si motivati pentru invatare, fiind activi pe tot parcursul lectiilor.

Elevii au fost receptivi fata de sarcinile de lucru pe care le-au rezolvat bine si foarte bine.

Elevii au demonstrat c& au cunogtinte, deprinderi si atitudini specific disciplinelor de studiu inspectate.

S-a putut observa partial progresul elevilor atunci cand s-a folosit problematizarea si s-a mizat pe capacitatea lor de a aplica
vechile cunogtinte in contexte noi.

Materialele si lucrarile cele mai bune ale elevilor sunt expuse Tn laborator.

Atmosfera de lucru din clase a fost propice unui demers didactic de buna calitate.

Corelarea proiectarii unitétii de Tnvatare cu planificarea calendaristic;

Rigurozitate stiintifica in transmiterea de cunostinte;

Corelarea intra gi interdisciplinara a cunostintelor;
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Crearea cadrului afectiv-stimulativ propice desfasuririi activititilor instructiv-educative;

Buna organizare a spatiuiui educativ si a grupei de copii;

Profesionalismul cadrelor didactice in organizarea confinuturilor de invatare;

Utilizarea metodelor activ-participative in dezvoltarea gandirii logice a prescolarilor;

Diversificarea formelor de activitate cat si a strategiilor de diferentiere si individualizare;

Completarea documentelor gcolare din grédinita se realizeaza in concordanti cu cerintele si precizarile din curriculumul
pentru invatamantul prescolar;.

Interesul educatoarelor pentru participarea la activitatea de perfectionare realizat la nivelul cercurilor pedagogice si la alte
forme de pregétire /dezvoltare profesionala;

Stimularea dorintelor de cunoastere, nelegere, investigare a educatoarelor prin aplicarea corectd a curriculumuiui national
si a planului cadru elaborat gi aprobat de cétre MEN:

Activitatea de perfectionare a cadrelor didactice se desfagoara avand in perspectiva imediaté asigurarea calitatii educatiei,
prin promovarea unei oferte educationale corespunzitoare nevoilor copiilor, respectandu-se ritmul personal de dezvoltare si
progresul fiecaruia.

Activitatea metodica din unitate se desfagoara conform tematicii stabilite si vizeazi dezbaterea materialelor de specialitate
legate de educatie, lectii deschise pentru parinti, parteneriate educationale.

Portofoliul actiunilor metodice cuprinde toate materialele de specialitate prezentate, iar procesele verbale cuprind si
propunerile pentru optimizarea activititii metodice din unitate.

in general, unitétile de invataimant realizeazi documentele necesare bunei desfasurari a activitatii;

Directorii unitatilor de Tnvatamant monitorizeaza desfisurarea activitatilor din unitate sau a celor extracurriculare;

Cadrele didactice sunt interesate de activitatea de formare/perfectionare.

Sunt prelucrate diversele metodologii/note/ proceduri MEN si ISMB in cadrul Consililor Profesorale si Consilillor de
Administratie.

Comisiile pentru notare ritmica si frecventa realizeaza raportari lunare; este informat inspectoratul de sector lunar in legatura
cu numarul de absente.

Aplicarea criteriilor de evaluare si notare a elevilor din ciclul primar pe baza descriptorilor de performanta si a calificativelor:
Monitorizarea si valorificarea rezultatelor obtinute de elevii claselor I-IV la testérile initiale;

Asigurarea calitaii educatiei, prin urmarirea modului in care se realizeaza atributiile manageriale la nivelul comisiei metodice
si la nivelul fiecarui invatator Tn parte: controlul parcurgerii ritmice a materiei, analiza obiectivd a nivelului de pregatire a
elevilor, cu masuri concrete de ameliorare a situatiilor necorespunzitoare sau de dezvoitare a celor cu rezultate deosebite,

controlul evaludrii continue si corecte a elevilor:
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Monitorizarea activitaii desfasurate de cadrele didactice Tn scopul imbunatatirii competentelor de lectura ale elevilor: ore de
lectura, activitati specifice, de citire §i infelegere a textelor, in cadrul tuturor disciplinelor de studiu;

Interesul majoritatii invatatorilor pentru participare la activitatea de perfectionare realizati la nivelul comisiei metodice, a
cercurilor pedagogice si la alte forme de pregéatire profesionals;

Pregatire stiintifica corespunzatoare, in general, a cadrelor didactice

Planificarile calendaristice si proiectele unitatilor de invitare la majoritatea disciplinelor i claselor sunt corect si complet
Tntocmite, respecté logica interna a disciplinei si sunt adaptate particularitatilor intelectuale si de varsta ale elevilor;

Strategia didacticd este preponderent de tip euristic, metodele de predare faciliteazi in cazul majoritatii disciplinelor
implicarea activa a elevilor in construirea, aplicarea si transferul continutului notional in contexte diverse:

Situatiile de Tnvatare sunt proiectate si organizate utilizand eficient materialul didactic existent, precum si auxiliare curriculare
de calitate;

Temele pentru acasa vizeaza aspectele esentiale ale continutului notional predat, presupun un volum de munca adecvat, au
un nivel de dificultate corespunzator particularitatilor si intereselor elevilor;

Elevii au un comportament civilizat, cunosc si aplica regulile de comunicare in cazul activitatilor de invéatare organizate;
Existenta in scoald a reglementérilor care sa asigure realizarea unor relatii de sigurantd elev-elev si elevi-personal;
asigurarea unei atmosfere de incredere si sprijin pentru atunci cand imprejurarile o cer;

Asigurarea conditiilor optime de viata in toate spatiile scolare;

Existenta unor legéturi cu diverse organizatii locale in scopul completérii educatiei elevilor si conditiilor de educatie;

CTE NEGATIVE

Lipsa de softuri didactice si mijloace didactice moderne.

Calitatea evaluarii elevilor in scopul si in directia stimulérii Tnvatarii eficiente; Probele de evaluare sunt construite utilizand
partial tehnici de evaluare obiectiva; nu existd matrice de evaluare pentru fiecare unitate de invatare, nu existd matrice de
specificatii pentru evaluarile sumative de final de tema:

Lipsa unui sistem de evaluare a reusitei lectiei i de reglare, in consecints, a procesului;

Lipsa de softuri didactice si mijloace didactice moderne;

Lipsa laboratoarelor de specialitate si/sau a materialelor didactice

Lipsa standardelor de evaluare a elevilor

Evaluarile aplicate elevilor in care gradul de subiectivism este ridicat, iar evaluarea este axata pe cunostinte si mai putin pe
competente

Nivelul scazut al cunostintelor si competentelor elevilor din liceele cu profil tehnologic raportat la cerinfele invatamantului
liceal

43



* Inciuderea cat mai multor secvente didactice care s vizeze aspectul educativ al disciplinei

» Exista cadre didactice care folosesc tema pentru acas3 ca instrument de evaluare

 Integrarea in lectii de secvente didactice cu caracter experimental

» Realizarea ori de céte ori este posibil a unor conexiuni cu situatii reale, practice, cu scopul sporirii interesului si motivatiei
elevilor pentru studierea notiunilor teoretice invatarea este partial centrati pe elev:

» Diversificarea demersului didactic prin introducerea TIC in lectie, prin folosirea de metode care s& determine formarea de
deprinderi, care si fructifice abilitétile practice ale elevilor si sa facs cat mai putin apel la competentele logico-matematice ale
acestora

RECOMANDARI

= Aplicarea in gcoald a unor sisteme de monitorizare si evaluare a modului de utilizare a resurselor, a calititii educatiei
furnizate n toate domeniile de care managerii rdspund conform organigramei unitatii scolare;

» Cadrele didactice trebuie s sprijine si sa stimuleze interesul pentru lectur al elevilor prin mijloace de Tnvatamant moderne.

» Focalizarea studiului disciplinei pe dobandirea de competente: nu intotdeauna se pune accent pe interdisciplinaritate, pe
observare, descoperire, experiment, aplicabilitatea practica si imediata a subiectelor prezentate;

e Se recomandé orientarea actului educational prin utilizarea noilor tehnologii informationale, utilizarea PPT urilor in cadrul
lectiilor in Tnvatamantul primar;

e Asigurarea caracterului ‘interdisciplinar si transdisciplinar al cunostintelor si explicarea utilitatii cunostintelor pentru viata
cotidiana;

o Existenta unui sistem de evaluare a reusitei lectiei si de reglare in consecints a procesului;

» Pregatirea de specialitate a cadrelor didactice, preocupérile lor pentru dezvoltare reflectate in continuturile lectiilor;

E. INSPECTIE SCOLARA PENTRU SOLUTIONAREA UNOR SESIZARI, RECLAMATII, PENTRU SOLUTIONAREA UNOR
CONFLICTE ETC.:

Registratura ISMB a inregistrat toate petitiile cu respectarea art. 13,alin (1) si (2). Sesizarile primite au fost repartizate (cu

respectarea art. 6, alin (2), art. 10, alin (2) si a art. 11 din Legea mentionati) compartimentelor specializate, urmarind solutionarea,

semn
art. 7

area si expedierea raspunsurilor cétre petenti, in termenul prevazut |a art. 8,alin (1). Sunt clasate petitiile anonime, conform
din Legea nr. 233/2002, si revenirile cu acelasi continut ale petentilor, conform art. 10, alin. (2).
Din anul 2003 1.5.M.B. realizeaza si inregistrarea eiectronica a petitiilor. Semestrial sunt intocmite rapoarte privind numarul

petitillor Tnregistrate. Acestea sunt cuprinse in rapoartele semestriale la nivelul institutiei.

ISMB

La serviciul Secretariat al ISMB sunt inregistrate petitille redirectionate de catre MECTS pentru a fi solutionate de cétre
. Acestea urmeaza acelagi traseu pana la formularea raspunsului catre petent si cétre MEN.
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Nr.

Unitatea scolard inspectata

Situatia care a generat inspectia

Crt Modul de solutionare a situatiei sesizate
1. Sc.Gimnaziala nr.64 Reclamatii parinti Conform legislatiei in vigoare
2. CN de Muzica G.Enescu Reclamatii parinti Conform legislatiei in vigoare
4 Gradinita nr.97, sector 1 Petitia nr.266Ei8al';lé1 1.2012- Duta Rezolvarea favorabila a reclamatiei
. g Petitia nr.27656/15.11.2012- Rezolvarea favorabila a reclamatiei
° Gradinita nr.160, sector 3 Grigore Monica si Cristian Monica
< g Petitia nr.357/14.11.2012- Rezolvarea favorabilad a reclamatiei
6 Gradinita nr. 38,sector 3 Comitetul de péarinti al grupei
. ISMB Petitia nr. 5411/29.03.2013- Ghica ~Rezolvarea favorabild a reclamatiei
Lavinia
Petitia nr. 5643/2.04.2013- Rosu Rezolvarea favorabild a reclamatiei
8 ISMB
Dana loana
. . - Reclamatia parintilor privitoare la
9 COIeg'UISLi?:ﬁ »Media”, activitatea doamnei profesoare Inspectie tematica de specialiitate
Adelina Andronie
Colegiul Tehnic ,Petru Reclamatia unui parinte — - .
10 Maior”, sector 6 Anghelescu Lenuta Raspuns dat petentei
Scoala Gimnaziala ,Mihai Cerere director unitate de . . .
11 Botez” invatamant Inspectie tematica de specialitate
12 Scoala Centrala Memoriul unui elev Raspuns frimis elevului
LiceuiTeoretic,,New
13 Generation School” sector Sesizare ISMB-Nota de serviciu Conform legislatiei in vigoare
2
14 Liceul Bilingv ,Miguel de 2 sesizari (ISMB+MECTS) ancheta + decizie reexaminare
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Cervantes”

15 Scoala Gimnaziala Nr. 112 Sesizare MECTS ancheta + monitorizare profesor
Colegiului Tehnologic . ancheta + monitorizare gi consiliere profesor + inspectie
16 ,arigore Cerchez” Sesizare ISMB specialitate
Colegiului Tehnologic .
17 _Grigore Cerchez” Sesizare ISMB ancheta
Liceului Teoretic ,Mihail .
18 Sadoveanu’ Sesizare ISMB ancheta
Liceul de Arte Plastice Memoriu profesor retransmis de -
19 “Nicolae Tonitza” MEN-+Poliie anchetd
20 Colegiul Na;lon”a . Sesizare director ancheta + monitorizare i consiliere profesor
Caragiale
21 C'SNéirc')Sra;VE' Sesizare unitatea scolara Distribuirea orelor de religie la profesorii existenti
: . Inspectie la clasa, discutii formale si informale ci
22 Scoala Gér::tzf'gla ING 75 Sesizare Arhiepiscopia Bucurestilor | directiunea scolii si cadrul didactic.demisia din invatamant
a profesorului suplinitor
23 Scoala G'Sn;'l?jr':la . 190 Sesizare unitatea scolara Desfacerea contractului de munca prosesorului titular
Scoala Gimnaziala Nr.196 | Sesizare parinte(rezultate concurs . . i
24 Sector 3 scolar) Comisie de analiza- reclamatie nefondata
Sesizare MECTS (Motivarea
25 Liceul Teoretic absentelor de la toate orele de curs Informarea directiunii scolii cu privire la Hotararea
.,lon Barbu" Sector 4 in ziua de vineri pentru elevii de MECTS
confesiune adventista)
Liceul Teologic Greco-
Catolic . )
26 Timotei Cipariu Sesizare DGASPC, sectorul 1 Reclamatie nefondata
Sector 1
Scoala Gimnaziala . .. . . L
" . - Discutii formale si informale cu directorul scolii,si
27 ,,Seébea::?o\r/:da Sesizare profesorul de religie recomandarea de a fi mai prudent.
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Colegiul Tehnologic

28 ,.Gr.Cerchez" Sesizare MECTS Reclamatie nefondata
Sector 5
. . Discutii formale si informale cu directiune scolii si toate
g L'(.:.(;L;Lg; :r_:%r?ilta;satlllce Sesizare:MECTS,Parlament, persoanele incriminate.
MAI, Reclamatii calomnioase.
Demisia profesorului contestatar.
Scoala Gimnaziala Discutii formale si informale toate persoanele reclamate.
30 ,.Luceafarul" Sesizare directorul adjunct Reclamatii nefondate.
Sector 5 Demiterea directorului adjunct.
Discutii formale si informale cu directiune scolii si
Scoala Gimnaziala Nr.16 . : L profesorul implicat.
31 Sector 2 Sesizare director, parinti Demisia profesorului.
Sesizarea domnului Gheorghiu C . .
32 Scoala Gimnaziala Ramiro catre ISMB, conform céreia S'?;ijrg :tr;?:“d;g#"sc_: g‘;ﬁ}ﬁ;‘:ﬁ :ée:ﬁf:szflggggg tzl i
« Tudor Arghezi » fiul sdu este persecutat de catre ' . fiind int int '
Invéitatoare acuzafiile nefiind intemeiate.
Sesizarea doamnei Vlaicu Maria, S-au purtat discutii cu invatatoarea si cu directorul scolii,
33 Scoala Gimnaziala care solicita sprijin in rAmanerea s-au efectuat 2 ore inspectie de specialitate, s-a formulat
« Tudor Arghezi » fiului sdu Tn clasa |, contrar raspunsul catre mamé, recomandandu-i-se evaluarea
recomandarii invatatoarei psihologica a copilului de cétre CMBRAE.
Sesizarea inregistrata la ISMB de
catre parintii elevilor din clasaall a
Db%‘#%?'ﬁigé;gjagf;ﬁ . Conﬂictul_creat in (_:Igsé (care auculminat cu absenta
34 Scoala Gimnaziald nr. 49 diagnosticata cu tulburaré tuturor elevilor clasei timp de o saptémand) nu a putut fi

hiperkinetica, care deranjeaza
procesul de invatdmaént.

rezolvat decat prin transferul fetitei la o alta scoala i
solicitarea unui profesor de sprijin la CMBRAE.

Sesizarea doamnei Trepadus
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S-au purtat discutii cu invatatoarea si cu directorul scolii si
s-a constatat faptul ca nemultumirile mamei sunt
exagerate, ele facand referire la banalele altercatii
cotidiene care intervin intre copii si care , de multe ori,
erau provocate chiar de catre fiul siu.

Cleopatra, conform céreia fiul sdu
este batut permanent de cétre
colegi si nu este sprijinit de cétre
invatatoare.

Scoala Gimnaziala nr. 24

36

$coala Gimnaziala

Sesizarea domnului Gheorghe
Petrica, conform cireia doamna

S-au purtat discutii cu invatatoarea, directorul si parinfii
clasei si s-a constatat faptul ca acuzatiile nu sunt

,Sf. Silvestru invatatoare a fucel sal_e utlllzea;a nelntemeiate.
practici yoghine elevilor clasei.
Sesizarea unor parinti ai clasei a V S-au purtat discutii cu invatitoarea clasei IB, diriginta
37 Scoala Gimnaziala a, conform céareia invatatoarea clasei a Va B, directorul si parintii celor 2 clase si s-a
,of. Silvestru” elevilor care invata in aceeasi sala constatat faptul ca acuzatiile nu sunt neintemeiate,
de curs, aduce injurii acestora. dorindu-se doar denigrarea invatatoarei.
38 Scoala Gimnaziala Nr. 149 |  Agresivitate verbala si fizica Recomandari scolii si invatatorului, raspuns familiei
39 Scoala Gimnaziala Nr. 82 neproF;;es?;rﬁ)igts::?r::jfg;gteorului Recomandari scolii si invatatorului, raspuns familiei
: - . Incadrare temporara (cumul cu pensia) a unui cadru
40 Scoala Gimnaziala Nr. 149 Lipsa cadrulw_dldact!c la clasa didactic, pe perioada concediului ge odih)na al titularului,
(concediu medical) e
raspuns familiei
41 Scoala Gimnaziala Nr. 87 | Presupusa discriminare a elevului Recomandari scolii si invatatorului, raspuns familiei
Presupusa atitudine
42 Scoala Gimnaziala Nr. 84 neprofesionista a invatatorului Recomandari scolii si invatatorului
pensionar
Dorinta parintilor de a-si inscrie
43 Inscriere c!asa pregatitoare copilul in afara limitei Raspuns parintilor conform metodologiei
si clasa |
de varsta
Scoala Gimnaziala Adresa Scolii "Pia Bratianu , sector | Au fost realizate asistente la orele de curs :
44 « Pia Bratianu » 1, Tnregistrata la ISMB cu nr. S-au completat fise de observare a lectiilor ;

S1

22989-16.10.2012 in urma céreia a

S-a acordat calificativ cadrului didactic asistat ;
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fost emis ordinal de serviciu nr.
25383-22.10.2012, avand ca
tematica efectuarea unei inspectii
de specialitate la profesorul de
educatie fizicd Hary Crigan.

S-au purtat discutii cu cadrul didactic asistat la clas3,
conducerea unitatii scolare ;

S-au verificat documentele adiacente procesului educativ
desfagurat in cadrul compartimentului /disciplinei.
Calificativul acordat ACCEPTABIL
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C. N. B. G. Cogbuc

Sesizarea directiunii in legatura cu
modul in care un profesor de
filozofie realizeaza evaluarea

Inspectie la clasa, aplicarea de chestionare, discutii cu
profesorul, cu elevii si cu directiunea, recomandari

46

L. Tehnologic P. Poni

Sesizarea unui profesor de
economie in legétura cu relatia cu
directiunea

Discutii cu CA, cu responsabilul de catedra, cu
directiunea, recomandari

La acestea s-au adaugat sesizarile instrumentate si rezolvate de cétre inspectorii scolari pentru implementarea descentralizarii
institutionale/pe sectoarele Municipiului Bucuresti.

F. INSPECTIE PENTRU VALIDAREA RAPOARTELOR DE AUTOEVALUARE ALE UNITATILOR DE INVATAMANT

PROFESIONAL S| TEHNIC
Numar de Justificarea
unitati de Numar de . schimbarilor
invatdmant unitati de 5:;}2;?.?:2 produse sau a OBS
planificate invatamant a inspectiei nerealizarii .
pentru inspectate tuturor
inspectie inspectiilor
Luna
57 57 octombrie Nu este cazul
noiembrie
2012;
martie-aprilie
2013
(cf.
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Graficului de
asigurare a
calitatii)

4. EVIDENTA NUMERICA A CADRELOR DIDACTICE INSPECTATE PE DISCIPLINE DE STUDIU

Disciplina la I:;:; C?‘Iil;iggt::eag::ﬁte Note acordate
Nr. | cares-a | . tice Sub
crt. realizat inspectat F.B. B | Acc/ | Slab | F.S. | 10 9 8 8
inspectia e
1 Educatoare 577 378 12 - 2 2 173 | 4 - 1
2 | Invéatitoare 429 410 | 10 9 - - 86 | 3 3 -
3 Lb. romana 210 78 1 - - 58 | 40 - -
4 Lb. engleza 249 140 | 39 - 2 - 89 6 4 -
5 Lb.franceza 49 38 2 - - 18 1 - -
6 | Lb.germana 13 10 3 - - - 6 3 - -
7 Lb.latind 2 2 - - - - 1 - - -
8 Matematica 128 115 13 - - - 65 | 23 - -
9 Fizicd 88 86 2 - - - 36 - - -
1 (1)1 Chimie 44 12 - - - - 28 2 - -
12 Biologie
60 34 2 2 - - 20 1 1
13 Geografie 50 47 10 1 1 20 | 6 - -
14 Istorie 60 59 1 - - - 59 1 - -
151 St.socio-
5 Umane 47 _ 35 10 2 - - 10 1 - -
17 Religie 46 45 1 - - 37 - - -
Informaticé
18 si TIC 60 76 5 2 - - 27 1
19 Ed.plastica 120 119 - - 1 - 69 - - -
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20 | Ed.muzicala 138 81 6 1 2 - 82 3 - -

21 Ed.fizica 160 150 8 2 - - 68 2 - -
Discipline

22 tehnice si 84 80 4 - - - 50 1 1 -
economice

23 Inv. Special 163 76 20 1 - - 44 | 18 3 1

5. CALITATEA ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE ASISTATE :

ASPECTE POZITIVE:

-In urma verificarii portofolillor comisiilor metodice si ale cadrelor didactice s-a constatat ca acestea cuprind: strategii si planuri,
planificari gi proiecte ale unitdtilor de Tnvatare si ale lectiilor, instrumnete specifice de evaluare, proceduri de remediere a
demersului didactic si sunt in concordanta cu curriculum national si local.

-Se utilizeaza metodele participativ-active, in care elevii sunt evaluati pe tot parcursul demersului didactic. Feed-back-ul este utilizat
eficient in majoritatea cazurilor.

-Majoritatea cadrelor didactice au o pregétire stiintifica de specilitate, metodica si psiho-pedagogicé adecvate particularitatilor psiho-
cognitive gi intelectuale ale elevilor.

-Resursele disponibile sunt valorificate, de cele mai multe ori in mod corespunzitor.

-In majoritatea cazurilor se pune accentul pe caracterul practic - aplicativ al notiunilor teoretice.

-Exista portofolii educationale ale elevilor.

-Majoritatea elevilor au demonstrat c& posedé competentele generale stabilite prin programele scolare.

-Exista un numar semnificativ de elevi care au obfinut premii la toate etapele concursurilor si olimpiadelor scolare de specialitate
ASPECTE NEGATIVE:

-In majoritatea cazurilor nu exist3 auxiliare curriculare originale create de catre cadrele didactice

-Caietele de notite ale elevilor nu sunt verificate periodic de cétre toti profesorii. Drept urmare unele caiete contin greseli si sunt
dezordonate.

-La unele cadre didactice inspectate temele pentru acasd nu sunt corect dozate sau chiar nu exists, neavand rol stimulativ sau de
usurare a fnvatarii.

-Predomina resursele material clasice.

-Creativitatea in organizarea si desfégurarea demersului didactic este destul de rar4, preferandu-se in unele cazuri demersurile
clasice.

-Nu toate cadrele didactice inspectate integreaza TIC in demersul didactic
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-Majoritatea portofoliilor elevilor contin in cea mai mare parte referate fara relevanta asupra nivelului competentelor, deprinderilor si
aptitudinilor specifice ale acestora si care nu le stimuleazi creativitatea . Drept urmare nu s-a putut aprecia in toate cazurile daca
elevii sunt capabili sd aplice cele invatate Tn contexte noi.

NIVELUL ATINGERH STANDARDELOR EDUCATIONALE DE CATRE ELEVI

-Un numér mare dintre elevi au demonstrat nivele bune si foarte bune de utilizare a cunostintelor, deprinderilor si aptitudinilor,in
situatii de invatare diverse.

-Majoritatea elevilor au demonstrat c& poseda competentele generale stabilite prin programele scolare.

-Numerosi elevi de la colegiile nationale si de la liceele teoretice au rezultate bune si foarte bune la examenul national de
bacalaureat gi la concursurile si olimpiadele scolare.

MANAGEMENTUL ADMINISTRATIV $I EDUCATIONAL AL UNITATILOR INSPECTATE

ASPECTE POZITIVE:

-La toate unitatile scolare monitorizate s-a constatat cd echipele manageriale stabilesc politicile de dezvoltare in acord cu strategiile
educationale generale, selecteazé cele mai potrivite metode de aplicare a acestora si definesc in acord cu ethosul scolii metodele
de aplicare.

-Echipele manageriale monitorizeaza accesul la formarea continud a resurselor umane, sunt interesate si fncurajeaza utilizarea
metodelor adecvate si initiativele privitoare la ajustarea curriculumului.

-Se respecta legislatia si reglementérile privind curriculumul, evaluarea, finantarea, drepturile si obligatiile elevilor, a personalului
didactic si nedidactic.

-Scolile au politici, proceduri si regulamente adecvate.

-Disfunctionalititile sesizate cu ocazia inspectiilor tematice au fost remediate.

-Echipele manageriale stabilesc politicile de dezvoltare Tn acord cu strategiile educationale generale, selecteaza cele mai potrivite
metode de aplicare a acestora si definesc in acord cu ethosul gcolii metodele de aplicare.

-Echipele manageriale monitorizeaza accesul la formarea continué a resurselor umane, sunt interesate si incurajeaza utilizarea
metodelor adecvate gi initiativele privitoare la ajustarea curriculumului.

-Se respecté legislatia s reglementérile privind curriculumul, evaluarea, finantarea, drepturile si obligatiile elevilor, a personalului
didactic si nedidactic.

-Scolile au politici, proceduri si regulamente adecvate.

ASPECTE NEGATIVE
-Au fost sesizate deficiente in ceea ce priveste managementul resurselor financiare si in gestionarea conflictelor aparute intre
parinti — profesori, elevi- elevi, elevi- profesori, director- profesori — parinti.
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RELATIA SCOALA — COMUNITATE — FAMILIE

-Unitatile scolare monitorizate au in general o comunicare coerenti si eficients cu parintii si colaboreaza cu comunitatea local3,
implicandu-se in parteneriate si proiecte cu institutiile si organizatiile locale .

RAPORT ASUPRA ACTIVITATII DE MONITORIZARE A CURRICULUMULUI DESCENTRALIZAT

MISIUNEA DEPARTAMENTULUI:

Reforma curricularé implica o evaluare congruenta cu ciclurile scolare, centratd pe competente, care sa ofere feed-back real
elevilor si care sa stea la baza planurilor individuale de invatare;

Descentralizarea curriculara contribuie la intérirea mecanismelor de asigurare a calitatii, ficand sistemul mai eficient, mai
echitabil $i mai relevant pentru parcurgerea etapelor reformei.

INVATAMANT PREPRIMAR
PUNCTE TARI:

Cunoagterea si aplicarea documentelor de politicd educationals, urmarirea modific&rilor legislative;

Asigurarea unitétii cu toate documentele de politica educationalé,programe si planuri de invatamént pentru nivelul | si nivelul
Il;

Planificarea corecté a temelor anuale de studiu obligatorii conform Curriculumului national;

Centrarea curriculumului pe dezvoltarea de competente cognitive, emotionale, sociale si pe remedierea deficientelor de
dezvoltare ale copiilor din invatdmantul preprimar si integrarea lor in viata sociala;

Eficientizarea activitétii si imbunatatirea ofertei educationale a unititii de invatamant prescolar.findnd cont de asteptarile
beneficiarilor si cresterea calitatii actului educational Tn invatamantul preprimar;

Consilierea cadrelor didactice debutante, necalificate, Tn curs de calificare pe probleme de curriculum de catre toti directorii
unitafilor de invatdmant preprimar, avand in vedere optimizarea aplicarii curriculumului;

Existenta unei bune relationdri a directorilor unititilor de Tnvatimant preprimar cu inspectorul pentru monitorizarea
curriculumului descentralizat;

Aplicarea corecta si eficientd a Curriculumului pentru educatia timpurie a copiilor cu varsta cuprinsa intre nastere si 6/7 ani-
aprobat prin Ordinul MECT nr.5233/2008 si a Reperelor fundamentale Tn invitarea si dezvoltarea timpurie a copilului de Ia
nastere la 7 ani- aprobat prin Ordinul MECT nr.3851/2010;

Existenta concordantei intre curriculumul national si CDS;

Realizarea bazei de date la nivelul unitétii de invatdmant care cuprinde documentele curriculare in vigoare, documente
oficiale, materiale informative in specialitate.

PUNCTE SLABE:

In Planul managerial al directorilor nu exista obiective specifice referitoare la CDS;
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¢ Dosarele cu activitatea metodica a educatoarelor nu reflecta la unele unitati de fnvatamant preocuparea privind proiectarea
procesului de predare-invatare-evaluare, predarea de tip integrat conform abordarilor noului curriculum:

» Existenta personalului didactic necalificat,fira studii in specialitate;

» Notificarea M.E.C.nr.41945 nu se respectain toate unitatilor de invatamant;

 Inexistenta documentelor privind calificarea profesorilor, a educatoarelor care predau optionalul,inexistenta documentelor
legale ale firmelor,optiunile parintilor in urma prezentarii ofertei in unele unititi de nvatamant preprimar;

* Donatiile si sponsorizérile parintilor nu sunt judicios utilizate in interesul unitétii de invatamant in unele unitati de Thvatamant;

« Auxiliarele didactice i softurife educationale nu sunt analizate si selectate dupé criterii clare in comisia metodica a
educatoarelor, cu acordul acestora si al parintilor, astfel cdin unele unititi de invatdmant se utilizeaza caiete editate fira
avizul MECTS;

Lipsa softurilor educationale;

e Propunerile parintilor si ale partenerilor educationali privind imbunététirea si flexibilizarea curriculumului nu sunt analizate in

toate unitatile de invatamant preprimar.
OPORTUNITATI:

» Implicarea comunitatii locale in dezvoltarea curriculard prin cresterea ponderii C.D.S.
respectarea Legii Educatiei nationale;

e Includerea in oferta educationald a unitatii a unei diversitéti de cursuri optionale care s# defineasca individualitatea unitatji
avand in vedere experienfa anterioara a copiilor si dorintele acestora:

e Avizarea programelor activitétilor optionale in baza unor criterii ca:iegalitatea atestatelor profesionale, gradul de calificare al
profesorilor, respectarea normelor fiscale in vigoare, precum si alte aspecte considerate a fi relevante pentru inspectoratul
scolar,;

» Constituirea echipelor de specialigti Tn domeniu pentru editarea unor auxiliare didactice in concordanta cu noul curriculum.

AMENINTARI:

» Dotarea slaba a unitétilor de Tnva{amant preprimar cu tehnologie informational;

= Lipsa spatiului educational in unele zone cu populatie scolarda numeroasa:

= Restrangerea spatiului educational in unitatile de inva{amant datorit3 lucrarilor de reabilitare.

CONCLUZII:

e Prin activitatea de monitorizare a curriculumului descentralizat s-a realizat 0 mai buni aplicare a curriculumuiui national
corelat cu CD$ si CDL, cunoasterea si aplicarea documentelor de politic educationala sporirea interesului pentru
implementarea descentralizarii la nivelul unitatilor de invatamant.

~

in Tnvatdmantul preprimar, cu

54



Activitatea de monitorizare a curriculumului descentralizat pe care am desfagurat-o a avut ca scop atat cunoasterea gradului
de indeplinire a obiectivelor curriculare ale unitatilor de invatamant, cat si asigurarea unui cadru mai flexibil, mai eficient
pentru aplicarea noilor prevederi care decurg din Legea Educatiei Nationale, Nr. 1/2011.

INVATAMANT PRIMAR SI SPECIAL
ASPECTE POZITIVE OBSERVATE:

la clasele | este respectat curriculumul national aprobat prin Ordin al Ministrului Educatiei nr. 4686 / 05.08.2003;

la clasele a Il-a este respectat curriculumul national aprobat prin Ordin al Ministrului Educatiei nr. 4686 / 05.08.2003;

la clasele a lll-a este respectat curricuiumul national aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 5198 /
01.11.2004;

la clasele a IV-a este respectat curriculumul national aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei $i Cercetarii nr. 3919 /
20.04.2005;

in Tnvataméantul special, planurile cadru respecta Ordinui Ministrului Educatiei, Cercetarii i Tineretului nr. 4928/08.09.2005,
privind aprobarea Planului-cadru de invataméant pentru clasele/grupele/unitatile de invatdmant special care scolarizeaza
copii/eleviftineri cu deficienie grave, severe, profunde sau asociate si Ordinul Ministruiui Educatiei, Cercetarii si Tineretului
nr. 4927/08.09.2005, privind aprobarea Planului-cadru de invatamant pentru clasele/ grupele/ unitatile de Tnvatdmant special
care gcolarizeaza copiifeleviftineri cu deficiente moderate sau usoare;

exista planificdri anuale i pe semestrul al ll-lea, avizate de director si/sau de responsabilul comisiei metodice, care respecta
curriculum-ul national;

planurile cadru respectd Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetérii si Tineretului nr. 4686/ 05. 08.2003, privind aprobarea
Planului-cadru de invatamant pentru clasele | — a ll-a, Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 5198 / 01.11.2004 privind
aprobarea Planului-cadru de invatamant pentru clasele a lll-a — a IV-a. Au fost aprobate Tn Consiliul Profesoral si in Consilliul
de Administratie la toate gcolile monitorizate;

la invatamantul primar, planul cadru cuprinde orele de trunchi comun si un optional + una/doud extinderi la obiectele
principale de studiu;

orarul este in conformitate cu plajele orare aprobate in Consiliul de Administratie si respecti curba de efort a elevilor:
manualele sunt cele avizate de MECTS, sunt in numér suficient pentru toti elevii;

ghidurile si softurile educationale au fost selectate Tn cadrul comisiei metodice, respects curriculum national si nivelul de
cunostinte al elevilor. Sunt Tn cantitate rezonabild i de calitate;
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» optionalele au fost prezentate si aprobate in Comisia metodica a invétatorilor. Au fost aprobate in Consiliul Profesoral siTn
Consiliul de Administratie. Au fost prezentate parintilor in sedintele cu parintii pe clase. Exist procese verbale sau cereri ale
parintilor, care atesta libera alegere a optionalelor;

* programa este corect conceputa, cuprinzand criterii cum ar fi: argument, obiective specifice, activititi de invatare, continuturi,
modalitati de evaluare, bibliografie. Sunt respectate particularitatile de varsta ale elevilor, exist3 concordanta cu etosul scolii,
cu interesele elevilor gi cu nevoile comunitatii. Obiectivele sunt corelate cu activititile de invitare si cu unitatile de continut.
Modalitétile de evaluare sunt adecvate varstei si demersului didactic propus. Se lucreazi cu intreaga clasa;

» materia a fost parcursé integral, conform planificarilor si respectand curriculumul national.

ASPECTE CARE AU FOST REMEDIATE:

» Mai mult de trei sferturi dintre gcolile monitorizate nu au avut avizul Comisiei de Curriculum pentru CDS pentru anul scolar
2010-2011. A fost facuté recomandarea ca, pentru anul scolar 2012-2013, CDS s3 aiba si avizul Comisiei de curriculum;

» Au fost completate planificdrile care aveau datele incomplete: perioada pentru unitatea de invatare, perioadele de
recapitulare-evaluare-ameliorare/dezvoltare, completitudinea planificarilor fiind verificats de inspectorul pentru monitorizarea
curriculumului descentralizat in zilele de audienta din fiecare vineri a saptamanii;

o Au fost refacute unele planificiri ale materiei, sub consilierea inspectorului pentru monitorizarea curriculumului
descentralizat. 3 A

ASPECTE CE TREBUIE URMARITE IN CONTINUARE:

Diversificarea ofertei CDS, a optionalelor pentru anul gcolar 2012-2013. Exista tendinta ca, la clasele I-IV, dar in special la
clasele I-ll, sa fie propuse si sustinute in special optionale de limbi striine. A fost ficutd recomandarea ca invatatorii s& propuna
fiecare propriul optional, pentru ca elevii s& poatéd avea mai multe optiuni.

INVATAMANT GIMNAZIAL $I LICEAL
OBIECTIVUL.:

Aplicarea corectd si eficientd a curriculumului national (a planurilor-cadru, a programelor scolare in vigoare, a manualelor
altemnative, a ghidurilor metodice, a auxiliarelor, a softurilor educationale)
PUNCTE TARI:

» Consecventa In respectarea ordinelor MECTS;

» Cunoagterea si aplicarea reglementarilor in vigoare si aplicarea in funciie de datele determinate de specificul scolii
(gimnaziu), de filiere, profiluri i specializari (liceu);

Stocarea corectd, organizata si accesibila a legislatiei in vigoare;

Aplicarea corectd a programelor reflectatd in fntocmirea planificarilor anuale, calendaristice si pe unitéti de invatare de

cadrele didactice;

e Interesul constant pentru utilizarea softurilor educationale.
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PUNCTE SLABE:
 Rigiditate in selectia manualelor determinata de limitarile financiare;
 Aplicarea restransd a ghidurilor metodice determinatd de perimarea rapida a acestora in raport cu schimbdrile si ajustarile
necesare actualizarii la etapele reformei:
Folosirea sporadica a auxiliarelor curriculare, avand in vedere pasivitatea sau restrangerile materiale ale parintilor;
e Valorificarea partiala a beneficiilor platformelor AEL.

OPORTUNITATI:
¢ Interesul pentru implementarea descentralizarii;
e Coordonarea tuturor domeniilor reformei prin descentralizarea curriculari;
» Exersarea instrumentelor descentralizarii prin constituirea de modele procedurale aplicabile odatd cu implementarea Legii
Educatiei Nationale Nr. 1/2011.
AMENINTARI:
» Mentinerea efectelor crizei financiare in dotarea cu mijloace informatizate;
e Stagnarea sau prelungirea termenelor de finalizare a lucrérilor de reabilitare-modernizare a unor scoli, avand ca efect
restrangerea spatiilor destinate desfasurarii procesuiui instructiv-educativ:
OBIECTIVUL.:
Asigurarea concordantei dintre curriculumul national, curriculumul la decizia scolii, curriculumul in dezvoltare iocala in raport

cu nevoile actuale de formare i cu strategiile de modemizare institutionala:
PUNCTE TARI:
o Folosirea echilibratd a rezervelor de curriculum derivate din curriculumul national, pentru alocarea de ore pentru extindere si
curriculum la decizia scolit;
e Congtientizarea nevoii de restructurare curriculara prin stabilirea cu maximum de atentie a orelor de optional, pentru a nu
aglomera orarul elevilor;
» Stabilirea de obiective clare in planurile manageriale privind corelarea resurselor: umane, financiare, de spatiu si de timp
pentru asigurarea curriculumului la decizia scolii;
* Analiza obiectiva a starii invatamantului din unitétile pe care le conduc pentru eficientizarea ofertei curriculare;
* Monitorizarea de cétre conducerile scolii a feed-back-ului ofertei educationale, in urma aplicérii de chestionare, analize,
discutii cu elevii, parintii si profesorii;
e Conservarea sau ajustarea la resursele scolii a structurii curriculare curente in functie de concluziile asupra eficientei
optionalelor in anii anteriori;
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» Realizarea corectd a documentelor pentru CDS de citre cadrele didactice, conform Indrumdrilor inspectorilor de specialitate;
* Integrarea ofertei liceelor tehnologice, a grupurilor scolare in curricuiumul in dezvoltare locala raportat la documentele PAS si
PLAL
PUNCTE SLABE:
» Capacitatea restransad a unor unitéti de invatdmant in decizia asupra diversificarii ofertei educationale, determinati de
migcarile dese de personal didactic;
* Neadaptarea curriculumului la nevoile reale manifestate de educabili i de parintii acestora din cauza pregatirii profesionale a
resursei umane la nivelul scolii;
¢ Eficienta scazuta si slaba functionalitate a mijloacelor informatizate si comunicationale in satisfacerea nevoii generalizate, a
tinerei generatii interesate tot mai mult de acest domeniu:
» Mentinerea influentei constituirii unor catedre in defavoarea analizei cererii de diversificare a curriculumului la decizia scolii.
OPORTUNITATI:
* Valorificarea experientei cadrelor didactice si a Inclinatiei acestora spre diversificare curricular4, inovatie didactica:
* Implicarea factorilor comunitari in realizarea curriculumului la decizia gcolii, prin participarea la programe comune:
 Introducerea noilor competente-cheie lingvistice, antreprenoriale, sociale ca tinte ale modernizirii curriculare;
AMENINTARI:
e Mentinerea in schemele orare a unor extinderi si dezvoltari curriculare care nu si-au demonstrat eficienta;
* Ignorarea cresterii apetitului generatiei Web pentru dezvoltarea abilitatilor informationale conform actualei structuri a
economiei bazate pe cunoastere, de care sunt interesati tinerii;
» Adaptabilitatea redusé a calificérilor obfinute de elevi la sfarsitul diverselor rute cu cererile de pe piata muncii In continua
transformare, mai ales in contextul crizei actuale;
Din punct de vedere cantitativ, a fost realizat un numér de 430 inspectii pentru monitorizarea currriculumului descentralizat.

VIILACTIVITATEA DE PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA A PERSONALULUI DIDACTIC DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR DIN MUNICIPIUL BUCURESTI

Analizand nevoia de perfeclionare / formare a cadrelor didactice din Thvatdmantul preuniversitar Bucuresti, compartimentul
Perfectionare-Formare Continua din cadrullnspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti , a organizat, conform prevedrilor legii
Educatiei nationale Nr.1/2011, programe de perfectionare /fformare prin acumulare de credite profesionale transferabile.Aceste
programe au fost organizate cu respectarea :

e H.G.Nr.604 /27.06.2001 pentru Infiinfarea Centrului National de Formare a Personalului din Tnvatdmantul Preuniversitar,
e Metodologia de acreditare a programelor de formare continui,aprobatd prin MECTS Nr.5561 /2011:
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o OMECTS Nr.5484/2011privind echivalarea competentelor formale si nonformale;
e OMECTS Nr.4111/2011 privind recunoasterea gi echivalarea tnvitimantului de scurta durat;
e OMECTS Nr.5562/2011 privind recunoasterea si echivalarea de credite transferabile.

OBIECTIVE STABILITE :
-Fundamentarea activitatii de perfectionarefformare in acord cu nevoile sistemului educational bucurestean;
-Dezvoltarea competentelor TIC si lingvistice;
-Asigurarea succesului in cariera prin:
e formarea continua a cadrelor didactice prin programe prioritare MECTS;
participarea cadrelor didactice la examenul de definitivare n invatimant si de acordare a gradului didactic 11/ 1;
recunoasterea gradului didactic | prin titiul stiintific de doctor;
activitati organizate de Casa Corpului Didactic si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;
formarea continué a cadrelor didactice prin stagii periodice de pregétire/ de reconversie profesionala;
dezvoltarea competentelor manageriale.
URSE S| FACTORI IMPLICATI:
Directorii unitatilor de invatamant;
Responsabilul cu perfectionarea personalului didactic din unitatea de invatimant;
Inspectorul scolar pentru perfectionare si formare continua;
Inspectorul gcolar de specialitate;
Responsabilii colectivelor metodice si a cercurilor pedagogice;
Formatorii nationali si locali;
Casa Corpului Didactic;
ACTIVITA]‘I ORGANIZATE IN SCOPUL REALIZARII OBIECTIVELOR PROPUSE :

* Reactualizarea bazei de date privind legislatia i reglementarile MECTS/MEN in domeniul perfectionériifformarii continue;
Reactualizarea bazei de date privind resursa umané din sistemul de educatie din Municipiul Bucuresti;
Elaborarea documentelor manageriale;

Fundamenterea bugetului necesar activitatii de perfectionarefformare continua;
Testarea nevoii de formare si stabilirea programului de perfectionare/formare;
Identificarea grupului tinta si a criteriilor de selectie ale acestuia;
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Planificarea activitatilor de perfectionare prin definitivare in invatamant si prin grade didactice;
fntalniri de lucru cu inspectorii de resurse umane in scopul realizérii inscrierilor la examenele de acordare a gradelor
didactice;

e Evaluarea dosarelor candidatilor si ingtintarea acestora cu privire la admiterea/respingerea dosarelor de inscriere la
examenele mai sus mentionate;

e Realizarea ,Calendarului inspectiilor curente si speciale pentru acordarea gradelor didactice”;

e Transmiterea catre DPPD-uri din centrele universitare, conform calendarului, a dosarelor candidatilor Tnscrisi la examenele
de acordare a gradelor didactice;

» Monitorizarea inspectiilor curente si speciale;

Candidati Note
Prezenti Retragi Eliminati 5,00-7,99 | 8,00-8,99 | 9,00-9,99 10
597 33 4 198 252 68 3

» Organizarea si monitorizarea desfésurérii examenelor de acordare a gradelor didactice pentru maistri instructori.

EXAMENUL DE DEFINITIVAT 2013

ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE A CADRELOR DIDACTICE - 1053 CADRE DIDACTICE

Tipul de perfectionare Functia didactica Inscrigi / promovati
Definitivare in invatdmant Tn sesiunea 2013 * profesori © 373
643 = Tnvatatori *+ 43
+ educatori + 199
*  maisgtri + 28
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Gradul Il * profesori - 64
. » Invatatori . 8
Sesiunea 2013 . educatori . 4
116
Gradul | = profesori « 47
. * invatatori + 19
Sesiunea 2013 . educatori . 23
116

IX.ACTIVITATEA DE MENTORAT

Necesitatea dezvoltérii competentelor profesorilor cu atributii in domeniul activitatilor de mentorat: mentori de practica

pedagogica i mentori de stagiu, pentru a deveni profesionisti in realizarea pregatirii practice a noilor generatii de profesori,
consitue un scop major al activititii compartimentului mentorat din Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

Obiectivele urmarite au privit:

Asigurarea calitalii educatiei prin formarea §i pregatirea corepunzitoare a viitoarelor cadre didactice, conform Legii educatiei
nationale Nr. 1 /2011 si a Metodologiei privind constituirea corpului profesorilor mentori, OMECTS nr. 5485 / 2011;

Elaborarea strategiei, a planurilor si proiectelor de activitate privind dezvoltarea si implementarea activitati de mentorat la
toate nivelurile de invatdmant prin Comisia Municipiului Bucuresti pentru activitatea de mentorat;

Realizarea coordondrii, colaborarii §i comunicarii cu toti factorii interesati in activitatea de formare si de perfectionare pentru
cadrele didactice in domeniul mentoratului;

Elaborarea criteriilor si a indicatorilor de evaluare si monitorizare a activitatii profesorilor mentori, si performantei
profesionale, analiza nevoilor de formare gi perfectionare a cadrelor didactice:

Asigurarea conlucérii intre intitutiile centrale reprezentate de MEN si unitétile scolare din teritoriu si transmiterea operativa a
programelor si masurilor de imbunatatire a activitatii in domeniul mentoratuiui;

Reactualizarea componentei Corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectudrii stagiului practic in vederea ocuparii
unei functii didactice;

Consilierea directorilor si a cadrelor didactice Th scopul implicarii in calitatea de mentor pentru coordonarea efectudrii
stagiului practic a celor mai bune cadre didactice afirmate in plan profesional.
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Dezvoltarea si stabilirea unui cadru de colaborare cu institutile de profil din invatamantul superior implicate in formarea
initiald a cadrelor didactice: univerisititi / departamente / catedrd de specialitate, Case ale Corpului Didactic, institutii de
cercetare din domeniul educational, parteneri sociali;

Planificarea si organizarea stagiilor de formare, a schimburilor de experient3, dezbateri in domeniul activitatii de mentorat;
Crearea unui cadru de colaborare cu mijloacele mass-media in vederea asigurrii unei imagini pozitive a scolii si a cadrelor
didactice implicate in activitatea de perfectionare.

Principalele actiuni in acest domeniu au privit;

Elaborarea Planului managerial pentru anul scolar 2012-2013;

Realizarea bazei de date cu cadrele didactice potentiale de a fi mentori;

Realizarea intalnirii cu cadrele didactice din inva{amantul superior care coordoneaz3 practica pedagogica si formarea initiala
Tn vederea stabilirii cadrului de colaborare si comunicare pentru anul scolar 2012-2013;

Incheierea si semnarea protocoalelor de colaborare $i a acordurilor cadru cu universitatile de stat si particulare in vederea
organizarii pregatirii practice pe durata formarii initiale;

Asigurarea colaborarii i comunicérii cu tofi factorii implicati in activitatea de formare initiala si perfectionarea cadrelor
didactice (universitati, MECTS, CCD, Asociatia mentorilor din Romania ASMERO);

Realizarea analizei de nevoi in planul formérii profesionale si propunerea de programe de formare in funtie de cerintele si
realitafile de dezvoltare a institutiilor scolare;

Evaluarea calitatii serviciului prestat de cétre unitatile de invatamant preuniversitar si de cadrele didactice care au asigurat
practica pedagogicé in anul scolar 2012-2013;

Realizarea selectiei cadrelor didactice participante la programul de formare continui acreditat ,DE LA DEBUT LA SUCCES -
program national de mentorat de insertie profesionald a cadrelor didactice”. Au fost depuse 63 de dosare la 14 discipline. Tn
urma evaluarii dosarelor de catre comisia de evaluare in conformitate cu adresa MEN nr. 141/36.525/16.04.2013, au fost

selectate 34 cadre didactice.
A fost Intocmitd baza de date a cuprinzand:

1.Cadre didactice cu statut de mentor-180

2.Cadre didactice care au indrumat practicd pedagogic3-381

3.5coli de aplicafie din municipiul Bucuresti in care s-a desfasurat practici pedagogica in anul gcolar 2012-2013-144
4.5tudenti implicati in activitatea de formare initial&-2375

5.Facultati de stat si private beneficiare ale pregatirii practice a studentilor pe durata formarii initiale-36

Din rapoartele anuale trimise inspectoratului de catre Departamentele pentru Pregétirea Personalului Didactic din universitati, se constatd ci toate

cadrele i scolile implicate au fost apreciate cu calificativiul “Foarte Bine”
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X.ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA

EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA 2013

EVALUAREA NATIONALA
ORGANIZAREA EXAMENULUI NATIONAL DE EVALUARE NATIONALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI BUCURESTI—NUMZ\R DE

CANDIDATI
. ciw s Nr. elevi
. Unitatea de l_\Ir. el_e ! A} te u ltltafl de inscrisi la Total elevi
Numarelevi| . .. ', inscrisi, invatamant . . . ..
Sector . . . invatamant / . - ENdin [inscrisiin centrul
inscrisi proprii ai [arondate (daca este .
Centrul de Examen| °. /. scolile de examen
unitatilor CE cazul)
arondate
1 1.854 35 1.809 4 45 1.854
2 2.342 41 2.327 1 15 2.342
3 1.944 35 1.944 0 0 1.944
4 1.813 28 1.813 0 0 1.813
5 1.753 29 1.739 1 14 1.753
6 1.856 30 1.988 1 57 1.856
TOTAL ISMB 11.562 198 11.431 7 131 11.562
Evaluati | 1-1,99 | 2-2,99 | 3-3,99 | 4-4,99 | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 | 10 Procent medii =5
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2013ILb. romana 11485 70| 154 386 519 1232 1474 1956 2766 2763 16300179
2013[Lb. materna 170 0 i 1 4 8 17 34 55 500 197,06%
2013 Matematica 114777 113]  482) 615 779 988 930 1117 1810] 3340 1303s2,67%

REZULTATELE FINALE, DUPA CONTESTATII:

ANALIZA COMPARATIVA A REZULTATELOR EVALUARII NATIONALE iN ANHI 2011-2013, INCLUSIV REZULTATELE
OBTINUTE DE ELEVII BUCURESTENI LA SIMULARILE ORGANIZATE LA NIVELUL MUNICIPIULUI BUCURESTI:

Evaluati | 1-1,992-2,99 | 3-3,99 | 4-4,99 | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 10 Procent note > 5 Note>5
2011[Lb. romana 14.378 63 143 406 611 1.611] 2.062] 2.834 3.481] 2,982 185 91,49% 13.158
2011Lb. materna 160, 0 0 0 1 2 6 18 47 80 6 99,38% 159
2011|Matematica 14372]  133]  480f 1.047| 2.076) 2,531 2.059] 1.917 1.826| 1.947 356 74,01% 10.636
Evaluati | 1-1,99 |2-2,99 | 3-3,99 | 4-4,99 | 55,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 10 Procent note > 5 Note>S
2012|Lb. romana 11778, 101] 220 377 319 1017 1576 2303 2977 2567 121 89,67% 10.561
2012|Lb. materna 133 0 0 1 2 15 19 34 36 26 0 97,74% 130
2012Matematica 11758 - 551 988 1394 1267 1354 1191 1293 1453 1658 609 64,28% 7.558
Evaluati | 1-1,99 | 2-2,99 | 3-3,99 | 4-4,99 | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 10 Procent note> 5 Note>S
2013[Lb. romana 11485 70, 154 389 517 1256 1511 2022 2782 2624 160 90,16% 10.355
2013Lb. materna 170 0 0 1 5 8| 18 36 56 45 1 96,47% 164
2013Matematica 11477 113] 481 614 782 989| 931 1117 1817 3347 1286 82,66% 9.487
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EXAMENUL DE BACALAUREAT

Salile de examen, atat pentru competentele lingvistice si digitale, cat si pentru probele scrise, au fost dotate cu camere
video. De asemenea, sdlile in care s-au multiplicat subiectele si in care s-au preluat tezele au fost previzute cu camere de
supraveghere. S-a respectat Procedura Operationala privind activitatea de monitorizare prin intermediul camerelor de supraveghere
video in unitatile scolare din sistemul national de invatamant, pe perioada desfasurarii probelor din cadrul examenelor nationale, in
anul scolar 2012 / 2013, inregistrata la ISMB cu nr. 10952 / 17.05.2012. De asemenea a fost respectata notificarea MECTS nr.
43053 / 25.05.2012 inregistrata la ISMB cu nr. 11.517 / 28.05.2012. Pentru fiecare proba de evaluare a competentelor lingvistice si
digitale, ca si pentru probele scrise, CBMB a realizat mape letrice/electronice, cuprinzand copii ale documentelor legislative
specifice examenului, proceduri, calendare, modele de procese verbale, declaratii si angajamente, modele de rapoarte si alte
documente prin care s& se asigure buna desfisurare a examenului de bacalaureat. in toate centrele de examen si centrele de
evaluare a fost asiguratd resursd umana corespunzitoare: presedinti, vicepresedinti, membri, secretari, supraveghetori Si
evaluatori. La nivelul municipiului Bucuresti, resursa umana solicitatd este numeroasa si nu intotdeauna cadrele didactice raspund
solicitérii comisiei municipale. In cazul presedintilor, au fost numite 58 de cadre didactice din Tnvatamantul superior drept presedinti
ai centrelor de examen si de evaluare. Dintre acestea, numai 42 s-au prezentat. In cazul neprezentarii sau nenumirii, CBMB a numit
presedinti din randul profesorilor/ directorilor/inspectorilor.

Monitorizarea centrelor de examen si de evaluare se realizeaza de citre inspectori, dar numdrul acestora este mic. Cu toate
ca este abordata cu seriozitate, un inspector are de monitorizat mai multe unititi, asadar nu poate riamane in una singura pentru a
supraveghea intreaga derulare a examenului. Tn ziua de 01.07.2013 in urma unor nereguli constatate de organele abilitate la Liceul
Teoretic ,Dimitrie Bolintineanu”, Comisia Municipala a procedat fa schimbarea in totalitate a comisiei din Centrul de examen mai
sus mentionat si numirea unei alte comisii prin decizia Inspectorului Scolar General.
Dupa contestatii, procentele de promovare au fost repartizate astfel:

o serie curenti: 64,83%;

o serii anterioare: 24,46%;

e serie curenta si serii anterioare: 51,91%
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SITUATIE PROMOVABILITATE, DUPA CONTESTATII (SESIUNEA IUNIE-IULIE 2013):

Din care cu medii:
Nr Numar de
Forma de elevi Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi candidati Nr. elevi
invatamant ms::rls prezenti neprezentati eliminati respinsi reusiti
<5 5-5.99

PROMOTIE 12782 4469 3885 584 8286
CURENTA 13526 (94.5) 744 (5.5%) 27 (0.21%) | (34.96%) (86.93%) (13.07%) (64.83%)

PROMOTIE 6017 4510 3707 803 1472
ANTERIOARA 6501 (92.55%) 484 (7.45%) | 35(0.58%) | (74.95%) (82.2%) (17.8%) (24.46%)

_ 18799 8979 7592 1387 9758
TOTAL 20027 (93.87%) 1228 (6.13%) | 62 (0.33%) | (47.76%) (84.55%) (15.45%) (51.91%)
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Din care cu medii:

Din care cu medii:

. . Nr. elevi I Numar de Nr.
orma ge I_\Ir elgv_l Nr. elev! nepre- Nr. elevi _ellml- candidati elevi
vatamént | inscrigi prezenti zentati nati respinsi reusiti
<5 5-599 6-6.99|7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
2 18012 | 17280 (95.94% 487 34 9519 8519 1000 7727 2124 2323 2146 1131 3
' (95.94%) (2.7%) 0.20% 55.09% 89.49% 10.51% | 44.72% | 27.49% | 30.06% 27.77% 14.64% 0.04%
Seral 1208 1208 (86.48%) 189 3 1126 1069 57 80 70 8 2 0 0
era (B6.48%) | (13.52%) 0.25% 93.13% 9313% | 506% | 6.62% |87.50% | 10% 2.50% 0% 0%
Fard - 59 (89.30% 7 0 51 45 6 8 4 3 1 0 0
recventa (89.39%) 10.61% 0% 86.44% 88.24% 11.76% | 13.56% | 50% | 37.50% 12.50% 0% 0%
recvent 0992 2420 (82.82%) 502 el 2033 1868 165 378 254 111 11 2 )
redus3 (17.18%) 0.37% 84.01% 91.88% 8.12% | 15.62% | 67.20% | 29.37% 2.91% 0.53% 0%
. } 4 3 1 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0
Jistanta 75% 25% 0% 66.67% 100% 0% |33.33% | 100% | 0% 0% 0% 0%
1186 12731 11503 1228 8194 2453 2445 2160 1133 3
TOTAL 22402 | 20971 (93.61%) (5.29%) 46 (0.22%) (26.36%)
60.71% 90.35% 9.65% | 39.07% | 29.94% | 29.84% 13.83% 0.04%
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SITUATIE PROMOVABILITATE, DUPA CONTESTATII (SESIUNEA IUNIE-IULIE 2012):

BACALAUREAT AUGUST SEPTEMBRIE 2012

: Numar Din care cu medii: Din care cu medii:
‘orma de Nr . Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi | de Nr. elevi
nvatamant elovi prezenti nepre- eliminati | candidati reusiti
inscrisi zentati respinsi
<5 5-599 6-699 | 7-799 |8-8.99| 9-9.99 10
Zi 9324 8559 785 30 6756 5814 942 1773 1503 247 21 2 0
' (91.8%) 8.20% 0.35% | (78.93%) | (86.06%) | (13.94%) | (20.72%) | (84.77%) | (13.93%) | (1.18%) (0.11%) 0%
Seral 1007 824 183 4 729 656 73 91 82 9 0 0 0
(81.83%) | 18.17% | 0.49% | 88.47% | 89.99% | (10.01%) | (11.04%) | (90.11%) | 9.89% 0% 0% 0%
Fara 47 35 7 0 30 21 9 5 5 0 0 0 0
frecventa 83.33% | 16.67% 0% 85.71% 70% 30% 14.29% 100% 0% 0% 0% 0%
Frecventa 1895 1603 292 23 1240 1058 182 340 264 71 5 0 0
redusa (84.59%) | 15.41% 1.43% | (77.35%) | (85.32%) | (14.68%) | (21.21%) | (77.65%) | (20.88%) | (1.47%) 0% 0%
Distant 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Istanta 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1248
11021 57 8755 7549 1206 2209 1854 327 26 2
10.17%
TOTAL | 12269 | (gq g3 | (19-177%) ooy, | (79-44%) | (86.23%) | (13.77%) | (20.04%) | (83.93%) | (14.8%) | (1.18%) | (0.00%) | ©(0%)

68



SITUATIA CANDIDATILOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT AUGUST - SEPTEMBRIE 2013

sorma

; Di dii: _ )
de Nr elevi | Nr. elevi n'ir':::;:‘ Nr. elevi I::I::::Iai:i:t? S este eR et Nr. elevi Din care cu medii:
invata | inscrisi | prezenti ‘:ati eliminati respinsi <5 5. 595 reusiti
mant e 6-699 | 7-7.99 | 8-8.99 |9-9.99] 10
369 33
Sector 1638 241 1326 1112 214 307 o 4 1 0
1 1879 | (87.17%) | (12.83%) | 3 O-31%) | @0.05%) | (83.86%) | (16.14%) | (18.74%) (87';32% (10')75/" (1.3%) | (0.33%) | (0%)
256 35
Sector 1607 362 1308 1087 221 296 5 0
2 | 1999 | (g1.62%) | (18.38%) | 3 @19%) | (g139%) | (83.1%) | (16.9%) | (18.42%) (86';‘9% (11';32% (1.69%) | 20%) | gy
216 27
Sector 1521 282 10 1266 1063 203 245 . u u 0
3 | 1803 | (sa36%) | (15.64%) | (0.66%) | (83.23%) | (83.97%) | (16.03%) | (16.11%) (88')16/" (“';)2% 2(082%) | 0(0%) | 0(0%)
19
Sector 885 158 . 711 574 137 168 146 ) ) 0
4 | VOB | (8a85%) | (15.15%) | 8 (OB8%) | (g0 3400y | (80.73%) | (19.27%) | (18.98%) | (86.9%) (11'f1% 2(119%) | 1(0.6%) | 0(0%)
163 21
Sector 1160 271 . 073 810 163 186 . o ] .,
5 | 141 | (81.06%) | (18.94%) | 1 (009%) | (g3'88%) | (83.25%) | (16.75%) | (16.03%) (87';’3" (“')29% 2(1.08%) | 0(0%) | 0(0%)
Sector 1844 341 14 1551 1344 207 279 234 42
0, 0 0, 0,
6 | 2185 | (84.39%) | (15.61%) | (0.76%) | (84.11%) | (86.65%) | (13.35%) | (15.13%) (83';37/" (15'?5% 3(1.08%) | 0(0%) | 0(0%)
177
8655 1655 39 7135 5990 1145 1481 | 1284 o | 18 2 i
FOTAL| 10310 | (83.95%) | (16.05%) | (0.45%) | (82.44%) | (83.95%) | (16.05%) | (17.11%) | (86.7%) WIDS% | 2z | ian) | 0%
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Dotate cu

Unitati de inviatimént dotate cu Existenta buton de Existenta
Asigurare pazi sisteme de supraveghere video gardului anici planului de
Sector (nr.camere) exterior (all; rmare) paza
Pazﬁ. Pazsf! o P?zzi, In exterior in interior da nu da nu da nu
proprie soc.specializati mixti

1 5 46 41 345 1572 85 0,50 77 9 86 0

2 8 51 28 1094 1946 84 3 20 67 86 1

3 7 55 22 3N 899 83 1 26 58 78 6

4 1 30 30 289 910 59 2 23 38 60 1

5 24 21 11 181 306 56 0 14 42 50 6

6 2 29 38 359 639 66 3 12 57 61 8
Total 47 232 179 2659 6272 433 10 172 251 421 22
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ANALIZA INCIDENTELOR DE VIOLENTA iN UNITATILE DE INVATAMANT MUNICIPIUL BUCURESTI

Sector 1
52 incidente din care 44 infractiuni:
- 26 loviri
15 furturi
- 1 port/amenintare cu cutit
Sector 2
44 incidente din care 36 infractiuni:
- 29 loviri
- 4 furturi
- 2 port/amenintare cu cutit
Sector 3

34 incidente din care toate infractiuni:

- 20 loviri
- 10 furturi
- 3 port/amenintare cu cutit
Sector 4
30 incidente din care 26 infractiuni:
- 15 loviri
- 8furturi
- 1 port/amenintare cu cutit
Sector 5
42 incidente din care 33 infractiuni:
- 25 |oviri
- 6 furturi
Sector 6
42 incidente din care 40 infractiuni:
- 20 loviri
- 15 furturi
- 1 port/amenintare cu cutit

AN SCOLAR 2012-2013
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Conform datelor transmise de catre Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti gi directorii unitatilor de invatamant, in
anul scolar 2012-2013, in unitdtile de invatamant au avut loc 244 de incidente fatd de 142 in anul scolar 2011-2012. Din totalul
incidentelor raportate 213 sunt infractiuni din care 58 de furturi i 135 de loviri. in anul scolar 2012-2013 au fost inregistrate, pentru
prima data, patrunderea cu pistol in unititile de nva{imant. Exista unitati de Invatamant in care au fost inregistrate incidente
repetabile (§coala Generald nr.145-7 incidente, Scoala Generala nr.82-5 incidente, Liceul Teoretic , Hristo Botev’-4 incidente,
Scoala Generald nr.136-4 incidente).

Activitatile desfasurate de cétre ISMB Tn domeniul monitorizarii si prevenirii violentei in unitatile de invatamant au avut la baza
urmatoarele documente:

o Strategia Ministerului Educatiei, Cercetérii si Tineretului cu privire la reducerea fenomenului de viclen{d in unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobata cf. O.M.Ed.C.T. nr. 1409/29 06 2007 si Legea 29/2010 de modificare a Legii nr.35 /2007
completatad cu legea 28/2010 privind cresterea sigurantei in unititile de invatamant.

» Strategia de Prevenire a Criminalitétii la niveiul Municipiului Bucuregti (2011-2016);

¢ Planul privind Reducerea Fenomenului Violentei in Mediul Scolar -An scolar 2012 -2013.

Centrul de greutate privind prevenirea violentei s-a mutat la nivelul unitétilor de Invatimant. in acest sens unitatile de invatdmant
au Tncheiat parteneriate de colaborare ,Scoald-Sectia de politie-Autorititi locale- Asociatia de parinti/Comitetul reprezentativ al
parintilor” , specificAndu-se responsabilitati clare ale partenerilor. Parteneriatul este aprobat la fnceputul anului scolar de Consiliul
de administratie si Comisia de prevenire a violentei din unitatea de invatdmant.

Conform Strategiei de prevenire a criminalitatii la nivelul municipiului Bucuresti, s-au realizat:

» Figa de nregistrare a actelor de violenta si codul de clasificare a actelor de violent;

e Precizari privind modul de actiune al conducerii unitétii de invatamant Tn cazul producerii unui eveniment de violenta ;

» Parteneriate de colaborare cu Inspectoratul General al Politiei Roméane prin Serviciul Independent pentru Interventii gi Actiuni
Speciale, Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti, Directia Generalid de Jandarmi a Municipiului Bucuresti,
Agentia Nationala Antidrog, Directia Spitalelor Bucuresti, Direcfia de Sanatate Publica Bucuresti, Directia Generala de
Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti;

e Realizarea site-ului www.gandirefresh.ro, unde sunt postate materiale informative pentru elevi, cadre didactice si parinti pe
teme privind prevenirea situatiilor de violenta.

» Existd o colaborare deosebitd cu Directia de Polifie a Municipiului Bucuresti- Serviciul Analiza si Prevenirea Criminalitatii in
realizarea unor activitati educative de informare si prevenire. Printre activititile derulate in parteneriat cu Directia de Politie a
Municipiului Bucuresgti amintim:

e Programul de educatie juridicd pentru elevii de clasa a Vll-a ,Unde-i lege, nu-i tocmeald!”, desfasurat in toate unitiiile de
nvatamant din Bucuresti in ultimii 5 ani si a fost propus Ministerului Educatiei Nationale ca disciplind optionald pentru anul
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scolar 2013-2014 . Pentru buna desfésurare a programului toti elevii de clasa a Vll-a au primit céte o brogura ce reprezinta
suportul de curs. Tn cadrul proiectului se desfagoara concursul ,Olimpiada sigurantei™:

Proiectul ,Sfaturi mari pentru cei mici”, la clasa a lll-a;

Proiectul ,Viata bate iarbal”, la clasa a 1X-a:

Pe site-ul www.gandirefresh.ro sunt cuprinse proiectele derulate si in derulare;

Pe site-ul www.edituraedu.ro/ismb la Proiecte este PROGRAMUL DE PREVENIRE A VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR,
Periodic, reprezentantii Serviciului Analiz& si Prevenirea Criminalitatii desfagoara intalniri cu elevii in unitatile unde au fost
inregistrate incidente de violentd repetate. Astfel de intdlniri au loc si in celelalte unitdti de invitdmant. Pentru monitorizarea
evenimentelor de violentd deosebité din scoli, se mentine o legatura zilnica cu Directia de Politie a Municipiului Bucuresti- Serviciul
Analiza si Prevenirea Criminalitétii si Directia Spitalelor Bucuresti. Tn acest sens au loc intalniri lunare sub coordonarea Institutiei
Prefectului, la care participa reprezentanti ai conducerii ISMB, Directia de Politie a Municipiului Bucuresti, Directia Generaia de
Jandarmi a Municipiului Bucuresti, Directia Spitalelor Bucuresti, Directia de S&natate Publicd Bucuresti, Directia Generala de
Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti. In cadrul acestor Intalniri de lucru se stabilesc punctual masuri operative de actiune, cu
responsabilititi clare. In ceea ce priveste mediatizarea evenimentelor de violentd petrecute Tn unitatile de tThvatamant, s-a stabilit ca
toate informatiile gi datele pot fi oferite numai de cétre inspectoratul scolar. Accesul reprezentantilor media in unitétile de
Tnvatamant se face numai cu aprobarea inspectoratului scolar. Periodic, inspectoratul scolar a realizat analiza evenimentelor de
violenta la nivelul fiecarui sector cu participarea directorilor unitatilor de invatimant si a partenerilor. In urma acestor analize se
stabilesc cauzele producerii evenimentelor si masuri concrete de reducere a fenomenului. Astfel, Tn luna martie 2013 s-au
desfagurat analize in toate sectoarele, cu participarea directorilor de unitadii de fnvatdmant, consilierilor educativi si Birourile
Consiliilor gcolare ale elevilor. Analizele au urmérit identificarea cauzelor care conduc la producerea unor evenimente de violenta
scolara. Au fost prezentate de catre parteneri cele mai relevante cazuri din activitatea de prevenire a actelor de viclenta (DGPMB-
Serviciul de prevenire si DGJMB). Pentru prima data in ultimii ani, conducerea ISMB mpreuni cu conducerea Directiei de Politie a
Municipiului Bucuresti si Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti au desfasurat o ampla analizd a actelor de
violenta din unitatile de invatamant, la care au participat D-| Remus Pricopie- Ministrul Educatiei Nationale, Laura Georgescu-
Presedinte Consiliul National al Audiovizualului, Mihaela Guna- Presedinta Federatiei a Asociatiilor de Parinti, Tania Radulescu-
Director Directia General& a Spitalelor si pregedintii Comitetelor Reprezentative de Parinti. Din analizi a rezultat ¢3 una din cauzele
producerii actelor de violenta este numarul mare de absente de la orele de curs. in acest sens, ISMB, DGPMB si DGJMB au
desfasurat in perioada 22-26 aprilie 2013 o activitate de verificare a zonelor din apropierea unitatilor de invitimant pentru
identificarea elevilor care absenteaza nemotivat de la ore. Th urma acestei activitati au fost identificati 42 de elevi care absentau
nemotivat.
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EVOLUTIA STARII DISCIPLINARE N UNITATILE DE INVATAMANT IN ANUL SCOLAR 2012-2013

Elevi exmatriculati

Elevi cu notele scazute la purtare

Nivel de invatamant Pt absente Alte motive note sub 7 din care
note intre 9.99
si7
Total Total Total pt absente alte motive
PRIMAR 0 0 2134 52 40 12
GIMNAZIAL 0 0 3350 504 403 101
LICEAL 399 11 7248 1604 1504 100
PROFESIONAL 0 0 49 6 6 0
POSTLICEAL 36 306 11 11
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XI.REZULTATE LA OLIMPIADE S| CONCURSURI SCOLARE

in anul scolar 2012 - 2013 rezultatele obfinute la concursurile gcolare la concursurile si olimpiadele scolare, etapele
Municipiul Bucuresti si Nationald, se prezinta dupd cum urmeaza:

Disciplina de studiu

Nr. premii si mentiuni

Limba si literatura romana

35 premii §i mentiuni

Limba latind 16 premii si mentiuni
Limba greaca veche 5 premii si mentiuni
Matematica 145 premii si mentiuni
Fizica 25 premii si mentiuni
Astronomie si astrofizica 5 premii si mentiuni
Chimie 42 premii si mentiuni
Biologie 13 premii i mentiuni
Geografie 8 premii si mentiuni
Istorie 7 premii si mentiuni

Stiinte socio-umane

11 premii gi mentiuni

Limba franceza

20 premii si mentiuni

Limba englezad

16 premii si mentiuni

Limba portugheza, germana, italiana si spaniola

26 premii si menfiuni

Arte vizuale

25 premii gi mentiuni

Arte muzicale

90 premii gi mentiuni

Educatie fizica si sport

145 premii si mentjuni

Disciplina tehnice

45 premii si mentiuni

La Olimpiadele internationale pe specialitate s-au inregistrat rezultate notabile, dupd cum urmeazi:

Disciplina de studiu

Nr. premii si mentiuni

Matematica

31 premii si mentiuni

Olimpiada Internationald Stiinte pentru Juniori 1 premiu
Olimpiada Internationald de Stiinte EUSO 4 premii
Olimpiada Internationald de Chimie 1 premiu
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Olimpiada Internationald de Geografie 1 premiu
Olimpiada Internationalé de Limba si Literatura Romana 1 premiu
Qlimpiada Internationalad de Biologie 1 premiu
Olimpiada Internationala de Fizica | 3 premii

QOlimpiada Internationald de Astronomie si Astrofizica 4 premii

Olimpiada Internationald Tunymada 1 premiu
Concursul Internationale de Educatie Fizica si Sport 21 premii

XILINVATAMANTUL TEHNIC S| PROFESIONAL (IPT)

Documentele legislative specifice nvatamantului preuniversitar aplicate pentru planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatii au fost:

Legea Educatiei Nationale Nr.1 publicata in M.O. Nr. 18 / 10.01.2011;

Programul National de Guvernare 2009/2012, Guvernul Roméniei;

Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educatiei nr.75/12.07.2005;

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii
educatiei;

OMECTS nr. 5635 / 31.08.2012 privind structura anului scolar 2012/2013;

HG Nr. 866 din 13 august 2008 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura
pregatirea prin invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare;

Precizarile MECTS nr 62778/ 11.10.2012 privind organizarea activitatii in anul scolar 2012-2013;

Precizérile MECTS nr 62781/ 11.10.2012 referitoare la continuarea studiilor in anul scolar 2012- 2013.

Documentele legislative specifice invatamantului profesional si tehnic aplicate au fost:

HG Nr. 866 din 13 august 2008 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura
pregatirea prin invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare;

OMECT nr. 6308/ 2008 privind aprobarea instrumentelor de asigurare a calitatii unitatilor scolare din Tnvatadmantul
profesional si tehnic;

OMECI nr. 4857 din 31.08.2009 privind aprobarea curriculum-ului pentru clasa a X-a filiera tehnologica;

OMECI nr. 3410/16.111.2009 privind aprobarea planurilor-cadru de invatdmant pentru ciclul inferior al liceului

OMECI nr. 3411/ 2009 cu privire la aprobarea planurilor-cadru de invatdmant pentru clasa a IX-a, ciclul inferior al liceului,
filiera tehnologica, invatamant de zi si invatadmant seral;
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OMECI nr 3313/2009 privind aprobarea planurilor de invitdmant pentru cultura de specialitate pregatire practic si stagii de
pregitire practica, din aria curriculara Tehnologii pentru clasele din ciclul superior al liceului:

OMECTS nr. 3331/2010 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practics si stagii
de pregaétire practic, din aria curriculard Tehnologii, pentru clasa a [X-a din ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica ;
OMECTS nr. 3081/2010 privind aprobarea planului cadru de Tnvatdmant pentru clasa a X-a, ciclu inferior al liceului, filiera
tehnologica, Tnvatdmant de zi si seral;

OMEC nr 4051/24.05.2006 privind planurile cadru de Tnvatamant pentru Tnvatdmantul seral (clasele a XI-a sem Il, a Xll-a, a
Xlll-a fa XIV-a);

OMEN nr 5139/22.12.1999 privind Metodologia de organizare si functionare a claselor cu frecventa redusa ;

OMEdC nr 5172/2008 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenelor de certificare a calificarilor
profesionale a absolventilor din IPT;

OMECTS nr. 6327/27.11.2012 privind aprobarea graficului de desfisurare a examenelor de certificare a invatdmantului
profesional i tehnic preuniversitar in anul scolar 2012- 2013;

Precizarile MECTS nr 61722/ 08.10.2012 referitoare la aplicarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se
asigurd pregétirea prin Tnvafdmantul preuniversitar si ordinele de ministru in vigoare privind planurile de nvatdmant si
programele gcolare pentru anul scolar 2012-2013:

Precizérile MECTS nr 104446/ 20.12.2012 referitoare la organizarea si desfasurarea examenelor de certificare/atestare a
competentelor profesionale ale absolventilor din invatadmantul preuniversitar in anul scolar 2012-2013.

Activitatea desfasurata respectat si documentele specifice ale ISMB ( manageriale, de monitorizare si control) :

Planul managerial al ISMB si planul managerial personal pentru anul scolar 2012 — 2013
Graficul de monitorizare si control pentru semestrul | an scolar 2012-2013 al ISMB:
Graficul de monitorizare si control pentru semestrul Il an scolar 2012-2013 al ISMB.

PLAI - PRAI

Educatia si formarea profesionala inifiald in Romania se gdseste intr-un proces continuu de reforma care vizeaza

modernizarea si adaptarea la cerintele unei societati in schimbare permanents si care a suferit efectele crizei economice si
financiare de la nivel mondial.

Invatdmantul profesional si tehnic capata noi valenfe in conditile impuse de reforma cu deschidere europeani. Tn societatea
contemporana, dinamicad si mereu in transformare, cu schimbdri rapide si efecte imediate, educatia si invatdmantul trebuie
reinnoite, completate, adaptate, iar conceptia de educatie reganditd si modernizats. Din perspectiva tendintei de globalizare si
mobilitate larga a fortei de muncé cu calificare ridicats, educatia este tot mai frecvent considerata a fi, in acelasi timp, factor si efect.
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Strategia Europa 2020 propune o viziune pentru economia socialé de piatad a Europei in urmétorul deceniu si se bazeaza pe mai
multe domenii prioritare, care se intrepatrund si se stimuleaza reciproc: cresterea economica inteligenta, dezvoltarea unei economii
bazate pe cunoagtere si inovare; cresterea economica durabild, promovarea unei economii competitive, cu emisii scazute de
carbon si o utilizare eficientd a resurselor, precum si cregterea economica inclusivd, promovarea unei economii cu un grad ridicat
de ocupare a fortei de munca, care sa genereze coeziune sociala si teritoriala.

Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti doreste incurajarea elevilor pentru a alege invatdmantul profesional i tehnic si
considera ca acesta poate oferi o insertie socio-profesionald de succes. De asemenea, ISMB s-a preocupat intens de gasirea de
parteneri de practica pentru unitatile scolare IPT din capitald in vederea deruldrii de stagii de pregatire practica, dar si pentru a
raspunde nevoilor de dezvoltare a pietii muncii bucurestene. ISMB a sustinut incheierea de parteneriate cu agenti economici in
vederea primirii de elevi pentru derularea de stagii de pregatire practica in cadrul intreprinderilor lor.

Insertia socio profesionald a unui absolvent poate fi influentata de scoala unde a studiat, domeniul de studiu, mediul economic din
regiune, societatile/companiile unde a efectuat stagii de practica sau a lucrat pe timpul studiilor. O directionare inca din timpul
liceului a tinerilor catre formarea profesionalé si alegerea facultatii in raport de profilul profesional dorit pentru dezvoltarea carierei,
corelata cu aptitudinile si cererea de pe piata muncii conduce inevitabil o rata mai mare de ocupare a absolventilor si la o fluctuatie
redusa in cautarea unui loc de muncd ,adecvat/satisfacator” aspiratiilor individuale.

ISMB coordoneaza activitatea Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) al municipiului Bucuresti,
structura consultativa care ofera asistenta in fundamentarea proiectului planului de scolarizare pentru IPT din perspectiva cerintelor
de pe piata muncii. Aceasta structura are un rol determinant in planificarea strategica a ofertei educationale care se bazeazi pe
surse oficiale.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida
si eficienta catre o economie competitiva bazaté pe inovare si cunoastere, participativa si inclusivd. Se adauga provocarile generate
de fenomenul rapid al Tmbatranirii demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce ne conduce la concluzia ci IPT va fi
sistematic solicitat s raspunda unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor din Romania. Invatimantul profesional
si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu poate rispunde, in
sens restrans, cerinfelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie s& asigure pregétirea pentru o carierd de succes care
presupune integrare socio-profesionald de succes. In aceste conditii invatdmantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapé in
procesul Tnvatarii pe parcursul Tntregii viefi, care este imediat urmati de invé{area la locul de munca in vederea adaptirii la
cerintele acestuia. lata de ce prognoza ofertei IPT realizatd in corelare cu o cerere previzionaté a fortei de munca si tranzitia de la
scoala la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare performant.

Scopul Planului Local de Actiune pentru invatamant (PLAI) este de a imbunitati corelarea dintre oferta fnvatdmantului profesional
si tehnic i nevoile de dezvoltare socio - economica la nivel judetean, in perspectiva anului 2013.

PLAI cuprinde:
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Analiza contextului la nivelul Municipiului Bucuresti;
e Analiza capacitétii sistemului fnvatdmantului profesional si tehnic de a réspunde nevoilor identificate prin diagnoza
contextului de la nivelul Municipiului Bucuresti;
* Prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea invatimantului profesional si tehnic la nivelul municipiului Bucuresti.
Documentarea pentru PLAI se realizeaza prin analiza urmétoarelor documente:
¢ Planul National de Dezvoltare.
Strategia Nationala de Dezvoltare a Resurselor Umane.
Planurile de Dezvoltare Regionala.
Strategiile si planurile de actiune privind Educatia si Formarea Profesionali.
Strategia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca
 Planul Regional de Actiune pentru Invétamant pentru regiunea Bucuresti - lifov.
Rolul PLAI este de a furniza cadrul de referin{a si de a facilita documentarea pentru elaborarea PAS si de a informa deciziile la
nivelul Municipiului Bucuresti pentru restructurarea retelei scolare a Tnvatdmantului profesional si tehnic. PLAI este realizat de catre
Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS Bucuresti), care este o structura manageriald consultativid care
activeaza pentru cresterea relevantei si calitatii IPT in sprijinul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti. CLDPS are in
componenta reprezentanti ai: autoritatilor locale, AMOFM, organizatilor patronale, sindicatelor, Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti, ONG-uri.
Atributiile CLDPS vizeaza, intre altele:
» Actualizarea gi implementarea PLAI pe baza recomandarilor din PRAI;
» Monitorizarea Planurilor de Actiune ale Scolilor (PAS);
» Asistarea unitafilor gcolare pentru dezvoltarea si implementarea PAS;
» Analiza gi avizarea planului anual de scolarizare pentru invatdmantul profesional si tehnic, la nivelul municipiului
Bucuresti;
e Avizarea componentei locale a curriculum-ului pentru IPT.
Adaptarea ofertei IPT la cererea pietei muncii se realizeazi pe baza informatiilor si analizelor referitoare la demografie, economie,
piata muncii si cele referitoare la sistemul IPT. Analiza SWOT sté la baza identificarii prioritatilor, obiectivelor, precum si a masurilor
Planului de Actiune din PLAI Bucuresti. In acest plan de actiune s-a propus ca obiectiv general cresterea gradului de insertie
profesionala a absolventilor invatimantului profesional si tehnic cu 5% pana in 2013, prin diminuarea procentului absolventilor
seriei curente aflati in somaj pana la 1% pana in 2013. Pentru atingerea acestui obiectiv general au fost stabilite de citre CLDPS
Bucuresti urmatoarele obiective specifice:
» Dezvoltarea rationala a retelei scolare IPT;
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» Adaptarea ofertei educationale de formare profesionala la cerintele pietei muncii pana in 2013 cu o marja de eroare de
+1%;

 Asigurarea conditiilor de infrastructurd gi dotare a scolilor IPT in 80% din unitégile scolare din regiune pana in 2013;
Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor IPT — fiecare cadru didactic s& participe la cel putin un curs de perfecfionare
péanain 2013;

¢ Monitorizarea anuala a actiunilor propuse in PLAI;

s Monitorizarea PAS (Planului de Actiune al Scolii).

PROIECTE CU EFECT ASUPRA IPT LA NIVELUL MUNICIPIULUI BUCUREST!

Cadre didactice gi/sau elevi ai unitatilor scolare din Municipiul Bucuresti au participat la implementarea, ia nivel national sau
local, a mai multor proiecte strategice, cu finanfare din FSE, care au avut ca scop imbunatatirea calitéfii educatiei si formarii
profesionale in Tnvatdmantul profesional si tehnic:

| 1. Titlul proiectului: Formarea cadrelor didactice in domeniul evaluirii competentelor profesionale
BENEFICIAR: Centrul National al Invatdmantului Profesional si Tehnic
PERIOADA ESTIMATA DE IMPLEMENTARE: iunie 2011 — mai 2014
OBIECTIV GENERAL.:
Sustinerea procesului de imbunatétire a sistemului national de educatie si formare profesionali.
OBIECTIVE SPECIFICE:

o imbunatatirea calificarii cadrelor didactice formate, prin insugirea si exersarea practicilor evalusrii competentelor
profesionale.

» Sustinerea dezvoltarii carierei in inva{dmantul profesional si tehnic si diversificarea activitatilor profesionale ale cadrelor
didactice formate.

INDICATORI PROPUSI:

» 600 dre didactice formate si atestate ca evaluatori competente profesionale, din care: 42 de cadre didactice formate si atestate si ca
formatori de profesori-evaluatori de competente profesionale, 80 de cadre didactice formate si atestate si ca dezvoltatori
de instrumente de evaluare, 42 de cadre didactice formate si atestate si ca formatori de profesori-monitori interni si
externi ai evaluarii competentelor profesionale;
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42 de portofolii model pentru evaluarea competentelor profesionale;

10 portofolii model pentru formarea profesorilor-evaluatori de competente profesionale;

16 portofolii model cu instrumente de evaluare a competentelor profesionale;

10 portofolii mode! pentru formarea profesorilor - monitori interni si externi ai evaluarii competentelor profesionale
1 baza de date cu cadrele didactice formate in domeniul evalurii competentelor profesionale;

100 de persoane participante la vizite de studiu in Marea Britanie.

EFECTE ASUPRA IPT DIN MUNICIPIUL BUCURESTI:

» Cadre didactice din invatamantul profesional si tehnic formate si atestate ca evaluatori competente profesionale (procesul
de selectie a grupului tintd este in derulare, insa din primele estimari se pare ci un numar de 30 cadre didactice din IPT
vor fi formati ca evaluatori competente profesionale).

2. Titlul proiectului: imbunététirea calitatii educatiei gi formarii profesionale prin retele parteneriale

BENEFICIAR: Centrul National al invatamantului Profesional si Tehnic

PERIOADA ESTIMATA DE IMPLEMENTARE: iulie 2010 — iunie 2013

OBIECTIV GENERAL.:

Imbunitéatirea sistemului de educatie si formare profesionald, prin dezvoltarea de instrumente si metodologii pentru implementarea
Cadrului Comun European de Referinta pentru Asigurarea Calitatii in formare profesionala (EQARF), utilizand retele parteneriale
intre scoli.

OBIECTIVE SPECIFICE:

e Dezvoltarea cadrului operational pentru implementarea Cadrului Comun European de Referintd pentru Asigurarea
Calitatii in formare profesionald (EQARF) in Tnvatamantul profesional si tehnic (IPT);

¢ Dezvoltarea retelelor parteneriale intre scoli;

e Formarea actorilor cheie implicati in asigurarea calitatii in IPT.

INDICATORI PROPUSI:
» 1 metodologie pentru implementarea Cadrului Comun European de Referinti pentru Asigurare a Calitatii in formarea
profesionala in context national;
1 metodologie pentru dezvoltarea retelelor parteneriale in invatdmantul profesional si tehnic;
234 persoane formate si atestate pentru implementarea retelelor parteneriale in invatdmantul profesional si tehnic;
16 retele parteneriale formate intre 96 de scoli;
1 ghid de bune practici in dezvoltarea retelelor parteneriale;
40 de persoane participante le vizite de studiu Tn Austria.
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MASURI DE IMPLEMENTARE

e Infiinfarea, dezvoltarea si consolidarea de retele parteneriale pentru imbunététirea educatiei si formarii profesionale
nlPT;

e Elaborarea si testarea metodoiogiei pentru implementarea Cadrului Comun European de Referinta pentru Asigurare a
Calitatii in formarea profesionald (EQARF) in Tnvatamantul profesional i tehnic;

» Elaborarea si acreditarea unui programelor de formare in domeniul retelelor parteneriale in invatamantul profesicnal gi
tehnic ;

» Fumizare programelor de formare si atestarea parficipantilor la programele de formare;

» Desfagurarea de activitati de invatare reciproca (peer learning) si evaluare reciproca (peer review) in cadrul retelelor
parteneriale;

» Eiaborarea unui ghid de bune practici in dezvoltarea retelelor parteneriale in invatimantul profesional si tehnic;

e Activititi de diseminare - 2 conferinte, 8 seminarii tematice.

EFECTE ASUPRA IPT DIN MUNICIPIUL BUCURESTI:

- 2 scoli centre de resurse:

- Colegiul Tehnic de Pogta si Telecomunicatii ,Gh. Airinei” — Reteaua 8 — Electronicd Automatizari
- Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ,D. Motoc” — Reteaua 10 — Industrie Alimentars 1

- 7 scoli cuprinse in refele:

- Colegiul Tehnic ,Costin Nenitescu”

- $coala Superioard Comerciala "Nicolae Kretzulescu"

- Colegiul Tehnic "Anghel Saligny"

- Colegiul Tehnic Energetic

- Grup Scolar Industrial ,Unirea"

- Grup Scolar Electronica Industrial3

- Colegiul Tehnic ,Gh. Asachi”

Din fiecare unitate gcolara cuprinsa in refele au fost formate doua cadre didactice.

3. Titlul proiectului: ,,Competente pentru o piata a muncii competitiva in context european”
EFECTUL: 1555 elevii pregatiti prin stagii de pregétire;

58 profesori coordonatori

116 tutori (agenti economici)
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Implicarea a 12 unitati scolare IPT (domeniul economic, agricol, turism, alimentatie publica, industrie alimentara)
Utilizarea unei platforme colaborative pentru implementarea stagiilor de instruire practica

4. Titlul proiectului: ,,Pregatiti pentru piata muncii”

EFECTUL: 1960 elevi

58 profesori coordonatori

116 tutori (agenti economici)

Implicarea a 28 unitati scolare IPT (domeniul mecanic, constructii, electric)

5. Titlul proiectului: Parteneriate active scoali - intreprindere in vederea imbunititirii formarii profesionale initiale (Pasii
FPI)

BENEFICIAR: Centrui National al invatdmantului Profesional si Tehnic

PERIOADA ESTIMATA DE IMPLEMENTARE: iulie 2010 — junie 2013

OBIECTIV GENERAL.:

» Facilitarea parteneriatelor scoald-intreprindere si imbunatitirea cunoasterii reciproce, prin crearea unor cadre generale
favorabile la nivel local si regional si prin implicarea tuturor actorilor relevanti pentru sistemul de formare profesionala initiala
din cele 42 de unitati administrative.

OBIECTIVE SPECIFICE:
« Sensibilizarea angajatorilor prin evidentierea importantei si beneficiilor pe termen lung generate de dezvoltarea unor
parteneriate active scoala — intreprindere;
« Informarea, orientarea si sensibilizarea elevilor din perspectiva dezvoltérii profesionale;
» Informareasi sensibilizarea autoritatilor locale, mediului economic, périntilor pentru sprijin in dezvoltarea parteneriatelor
scoala — intreprindere
INDICATORI PROPUSI / REALIZATI:

e 20 de gcoli pilot implicate Tn proiect la nivel national (Colegiul Tehnic Energetic — scoala pilot);

e 80 unitati IPT asociate (Colegiul Tehnic Petru Maior, Liceul Tehnologic de Metrologie Traian Vuia, Liceul Tehnologic Sf
Pantelimon);

» 45 persoane formate pentru a se implica Tn organizarea si desfasurarea evenimentului ,, Siptamana PASII FPI”;

e In fiecare zi a s3ptdmanii 1 — 5 aprilie 2013 s-au desfasurat una sau mai multe activitati, in paralel sau simultan in scolile din
refele, la care au participat elevi si cadre didactice din gcoala organizatoare; reprezentati ai agentilor economici, patronatului
(UGIR); reprezentanti ai ISMB si ai altor autoritéfi de la nivel national sau judetean; reprezentanti ai autoritatilor locale;
parinti; reprezentanti ai mass-media si ai societaii civile.

6. Titlul proiectului: ,Formarea cadrelor didactice din invitimantul profesional si tehnic-profil SERVICH, pentru extinderea
metodei moderne interactive de invatare firma de exercitiu”
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Proiectul ,,Formarea cadrelor didactice din invatiméntul profesional si tehnic-profil SERVICII, pentru extinderea
metodei moderne interactive de invitare firma de exercitiu” finantat din POSDRU are ca obiectiv principal pregatirea a 600 de
cadre didactice din fnvatdmantul profesional si tehnic (IPT), profil servicii, in vederea formérii competentelor profesionale necesare
implementarii metodei interactive de invitare —firma de exercitiu. Finalitatea acestui proces consti in formarea competentelor
pentru un proces de predare - invatare, care sa favorizeze formarea competentelor antreprenoriale la elevi.

Obiectivul general al acestui proiect este in concordanti cu Strategia Europeani de Ocupare la care Romania trebuie s3 se
alinieze si vizeaza in primul rdnd dezvoltarea capitalului uman, respectiv cu grupul tinta —cadre didactice din IPT, profil Servicii
.Finalitatea acestui proces consta in formarea competentelor pentru un proces de predare - invatare, care s3 favorizeze formarea
competentelor antreprenoriale la elevi.

7. Titlul proiectului: Curriculum revizuit in invatamantul profesional si tehnic (CRIPT)”

Proiectul ,,Curriculum Revizuit in invitiméntul Profesional si Tehnic”, finantat din POSDRU, are ca obiectiv principal
fmbunatatirea calititi ofertei educationale (curriculare) din sistemul national de educatie si formare profesional initiala, prin
interventii ameliorative, ample, sistemice la nivelul fiecdrei componente a procesuiui de proiectare a acestei oferte specifice
sistemului de Tnvatamant profesional si tehnic (IPT). Grup tinta: cadre didactice din IPT — profil Servicii; profil Tehnic , profil Resurse
Naturale si Protectia Mediului. o o
SITUATIA CUPRINDERII ELEVILOR iN INVATAMANTUL PROFESIONAL $1 TEHNIC

In urma sesiunilor de admitere a absolventilor de clasa a Vlil-a, planul de gcolarizare, , pentru filiera tehnologica, invatamant
de zi, a fost realizat in proportie de 88,5% . Situatia claselor de inceput - de la invajamantul de zi (a [X-a liceu, a X-a invatamant
profesional de 2 ani, anul I- scoala postliceald) se prezinta astfel:

Forma de invatamént Plan aprobat M.E.C.T.S./M.E.N. Plan realizat  (inclusiv  elevii
repetenti)
Nr. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi

-liceu tehnologic-clasa a IX-a zi, din care: 216 6048 195 5456

s profil tehnic 125 3500 106 2834

o profil servicii 74 2072 74 2199

o profil resurse naturale si protectia mediului 17 476 15 423
-invatamant profesional de 2 ani- clasa a X-a 16 448 12 269
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-gcoala postliceala - anul | (clase cu finantare de la
bugetele locale)

49 postliceal +
7 maistri

1470 postliceal +
210 maistri

49 postliceal +
7 maistri

1476 postliceal +
200 maistri

TOTAL

257

7586

257

7856

ABSOLVIREA §| CERTIFICAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE

Pregétirea profesionald a elevilor din IPT s-a realizat prin doua rute (directs si progresiva), pe trei niveluri de calificare :
nivelul 2 — prin anul de completare (invatamant seral), nivelul 3 — prin ciclul superior al liceului ( filiera tehnologica ) si nivelul3
avansat ( invatamantul postliceal); acesta a fost primul an scolar in care a inceput pregétire prin invatimantul profesional cu
durata de 2 ani, pentru elevii care si-au dorit continuarea studiilor (dupa clasa a IX-a) prin aceastd forma de pregatire, prin
programul de dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic , Alege- ti drumul!”.

In Tnvatdgmantul liceal pregatirea se realizeaza in cele doué cicluri (inferior si superior, fiecare cu durata de 2 ani), in care
elevii dobandesc competente cheie (comunicare si numeratie, utilizarea calculatorului si prelucrarea informatiei, lucrul in echip4,
rezolvarea de probleme, comunicare in limba straind ), generale (specifice domeniului de pregéatire si vizeazd organizare,
planificare, management) cat si competente specializate (specifice calificarii in care s-a realizat pregétirea). La finalizarea studiilor
si promovarea examenelor, elevii obtin atat diploma de bacalaureat cét si certificatul de calificare profesional.

Actuala legislatie oferd absolventilor Tnvatdmantului liceal mai multe oportunititi: continuarea studiilor in invatamantul
superior (pentru cei care au obfinut diploma de bacalaureat), continuarea studiilor in invitdmantul postliceal sau angajarea n
activitati economice. O parte a absolventilor de invatdmant liceal, cu sau fara diploma de bacalaureat, au putut continua studiile in
Thvatamantul postliceal (de stat sau particular), alocandu-se, in acest an scolar, clase cu finantare de la buget, in numar dublu fat3
de anul gcolar anterior. Certificatul de competente profesionale obtinut permite absolventilor integrarea pe piata muncii, in prezent
(asa cum au facut o parte a absolventilor) sau in viitor.

Pentru absolventii din seria curentd (a anului de completare- seral, ciclul inferior al liceului) sau pentru cei din seriile
anterioare (ai scolii de arte i meserii, ai gcolii de ucenici, anului de completare si ai scolii profesionale), care nu au putut continua
studiile la forma de zi a invatdmantului liceal, prevederile O.M.Ed.C. nr 5021/ 23.08.2005 le ~a permis continuarea studiilor in
invatamatul liceal- seral (filiera tehnologica si filiera teoreticd) sau frecventa redusa (filiera teoretica).

Situatia cuprinderii lor in aceste forme de scolarizare este urméatoarea:

Forma de invatamant | Clasa a IX-a liceu tehnologic | Clasa a Xl-a liceu —ruta directi (filiera Clasa a Xll-a liceu —ruta
tehnologica) progresiva
Nr. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi
Seral 20 508 22 615 41 1059
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Prin ambele parcursuri de pregatire (ruta directé si ruta progresivi-aceasta fiind ultima promotie ), la finalizarea studiilor
liceale, elevii pot obtine atat diploma de bacalaureat, cat si certificat de calificare. Promovabilitatea de 99% a examenului de
certificare a calificarii profesionale aratd ca absolventii dobéndesc competentele profesionale corespunzatoare calificarii in care s-

au pregatit:

Forma de invatamant Ruta de pregaétire Numaér absolventi

Inscrisi Prezenti Promovati
LICEU — filiera tehnologica RUTA DIRECTA si 5431 5172 5172
Invatamant zi RUTA PROGRESIVA
TOTAL INVATAMANT LICEAL- nivel 3 5431 5172 5172
ANUL DE COMPLETARE - Invatamant seral 216 212 212
STAGI! DE PREGATIRE PRACTICA- invatdmant special 124 112 112
TOTAL nivel 2 466 451 451
TOTAL SCOALA POSTLICEALA 3017 2971 2971
TOTAL nivel 3 avansat 3017 2971 2971

INTEGRAREA PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR

Conform prevederilor OMECT nr 6011/ 21.11.2008, monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor de Tnvatamant
profesional si tehnic se realizeaza atét prin obfinerea de informatii privind situatia absolventilor cat si prin anchete de teren pe baza
de chestionar in randul absolventilor; la nivelul unitatilor de nvatdmant si a inspectoratului scolar, analiza inseriiei socio-
profesionale a absolventilor din anul scolar 2011-2012 s-a realizat, dup4 6 luni de la absolvire, in perioada ianuarie- februarie 2013,
conform prevederilor ordinului mentionat. Monitorizarea insertiei socio- profesionale a absolventilor a fost realizatd si prin
implementarea unor proiecte FSE, cum este cazul CMBRAE care a derulat proiectul ,Monitorizarea insertiei absolventilor de
invatamant profesional si tehnic pe piata muncii” — ID 63840, ce are ca obiectiv general analiza dimensiunii si calitatii insertiei socio-
profesionale a absolventilor invatdmantului profesional si tehnic (scoald de arte si meserii, an de completare, liceu tehnologic) si
constientizarea rezultatelor acestei analize de cétre toti factorii interesati din regiunile de dezvoltare, in vederea coreldrii ofertei
educationale din IPT, cu aspiratille individului si cu cerinfele de pe piata muncii. Rezultatele analizei inserfiei sunt utilizate in
procesul de actualizare a PRAI, PLAI, PAS, prin redefinirea prioritatilor si tintelor.

“in urma analizei datelor obtinute se impune recomandarea unitétilor gcolare din sistemul TPT de a realiza chestionare n
randul angajatorilor, parteneri de practica, pentru a verifica gradul de utilizare a competentelor dobandite de absolventii IPT la locul
de munca gi pentru modul Tn care se pot adapta aceste competente in parteneriat cu acestia la cerintele agentilor economici; in
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plus, este necesarad o mai reald colaborare cu AMOFMB pentru a cunoaste si valorifica in fundamentarea planului de gcolarizare
necesarul fortei de munca, conform solicitarilor pietei .
Analiza insertiei socio-profesionale a absolventilor promotiei 2013 se va realiza conform prevederilor OMEN nr. 3547/15.04.2013.

Absolventi
Nr.absolventi care continui Nr.absolventi angajati
Domeniul de pregatire/profil studiile NF.
Nr.total inviatamant invitamant | in domeniul in alt someri
absolventi superior postliceal de pregatire domeniu
liceu - filiera tehnologica
mecanica 1720 110 228 261 634 487
electromecanica 178 3 35 25 88 27
electronica, automatizari 505 45 74 75 157 154
electric 620 26 61 70 213 250
constructii, instalatii si lucrari publice 335 22 68 34 116 95
industrie textila si pieldrie 293 34 25 36 89 109
fabricarea produselor din lemn 82 1 16 15 33 17
productie media 26 2 8 8 3 4
tehnici poligrafice 75 5 3 10 14 43
chimie industriala 131 6 22 4 22 77
protectia mediului 147 32 35 14 26 40
| agriculturd 53 0 2 22 7 22
industria alimentara 214 10 9 36 98 61
economic 1202 833 48 125 95 101
comert 93 39 5 32 7 10
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turism si alimentatie 497 180 44 131 46 96
estetica gi igiena corpului omenesc 14 3 0 4 3 4
TOTAL TEHNOLOGIC 6185 1351 683 903 1651 1597
liceu - filiera teoretica

real 5531 3689 295 221 813 513
uman 2857 2458 75 43 191 90
TOTAL TEORETIC 8388 6147 370 264 1004 603
liceu - filiera vocationala

teologic 200 139 21 0 156 25
artistic 396 - 290 2 20 12 72
sportiv 360 208 22 9 50 71
pedagogic 24 22 0 0 0 2
TOTAL VOCATIONAL 980 659 45 29 77 170
TOTAL GENERAL 15553 8157 1098 1196 2732 2370

Graficele insertiei absolventilor in domeniul tehnic — profesional (vezi Anexa 2)
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XII.BAZA MATERIALA A INVATAMANTULUI DIN MUNICIPIUL BUCURESTI (INFRASTRUCTURA,
DOTAREA, RESURSELE MATERIALE)

Invatamantul preuniversitar fgi desfagoara activitatea in municipiul Bucuresti Tn 429 unitdti de invatamant care
dispun de aproximativ 818 de cladiri (corpuri de scoli, cantine, sali de sport, ateliere, anexe etc.). Dintre acestea,
aproximativ numai 20% sunt construite dupa anul 1978. Constructiile realizate pana in 1940 au structura de rezistentd cu
structura din caramida, plansee din lemn sau beton armat si acoperisuri din lemn. Dupa 1941 s-au realizat structuri de
rezisten{a din zidarie de caramida sau mixte (stalpi, cadre de beton armat / zidarie). Dupa 1977, structurile de rezistenta
s-au realizat Tn principal pe cadre de beton armat cu inchideri din zidérie sau panouri si acoperisuri terasi. Ca stare
generala se poate aprecia cd structurile se prezintd bine, ramanand de rezolvat in perioada urmatoare realizarea
masurilor de consolidare si, ca probleme generale, reabilitarea fatadelor, cu realizare termosistem, si a tamplariei
interioare si exterioare. Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, impreund cu Institutia Prefectului, Primaria
Municipiului Bucuresti, Primariile Sectoarelor 1-6, Autoritatea de Sanitate Publicd a Municipiului Bucuresti si celelalte
institulii partenere, s-a implicat cu mai multd responsabilitate in anul scolar trecut in realizarea lucrarilor de reparatii Si
reabilitare a unitatilor de invatimant, a modernizérii retelelor electrice, sanitare si de incizire. Cele mai mari probleme, in
mare parte obiective, legate de pregatirea unitatilor de inva{&mant pentru noul an scolar sunt generate de Programul de
reabilitare realizat prin BEI. Dup& cum se cunoaste, acest program cuprinde reabilitarea, refacerea si dotarea a 101
unitdti de fnvatdmant. Lucrarile de reabilitare au demarat si s-au desfisurat in perioada 2006-2008 cu dificultate si
intarzieri. Totodatd, s-au constatat, in primii ani, dezinteres si lipsa de coordonare a lucrarilor, folosirea unor materiale de
proasta calitate si o comunicare dificila intre firmele de constructii si conducerile unitatilor de nvatamant.. Aceste aspecte
au generat consecinte negative in desfasurarea procesului instructiv educativ in Municipiul Bucuresti. Au fost necesare
deplasari ale efectivelor de elevi spre alte unitati de invatdmant din apropiere, fapt care a afectat procesul-instructiv
educativ din in gcolile — gazda. Tn unele situatii a fost necesara introducerea programului cu trei schimburi , cu micsorarea
corespunzatoare a orelor de curs. Datoritd nerespectérii termenelor de executie a lucrarilor, multe sili de sport,
laboratoare de informatica, biologie, fizica, chimie nu au fost folosite o perioada relativ indelungati. Examenele natioanle,
programate in aceste unita{i de invatdmint, s-au desfasurat cu dificultate datoriti existentei unui numar redus de clase.
Probleme sunt la stabilirea cifrei de scolarizare, mai ales pentru clasa pregétitoare si clasa |.Totodata, sunt dificultati in
asigurarea climatului de ordine si disciplind in interiorul unitatilor de Tnvatidmant avand in vedere populatia scolara

89



numeroasa, dificultatea asigurarii serviciului de ordine pe scoald si suprapunerea unor activitdti educative. Aceste
aspecte si realitati afecteaza imaginea scolilor, genereaza nemultumiri din partea parintilor care Tsi retrag copiii solicitand
transferul la alte unitati de invatamant. O mare problema este legatid de imposibilitatea finantérii si acordarii de fonduri
gcolilor cuprinse Tn programul B.E.l. pentru reparatii, igenizari, dotari. Unele unitati de invatamant nu au primit autorizatia
de functionare din partea Autoritatii de Sanatate Publicd. Pana in prezent, a fost realizata receptia finald la un numér de
32 unitati de Tnvatamant, un numar de 31 unitati de invatdmant sunt Tn curs de executie iar in restul unititilor a fost facuts
recepfia partiald. Programul de reabilitare a unitétilor de invdtamant prin BEl a cunoscut o imbunatatire important3
incepand cu anul 2008, odata cu preluarea coordonarii acestui program de cétre domnul Primar General Sorin Oprescu.
Pana in prezent au fost finalizate 56 unititi scolare. In anul scolar 2013-2014 vor continua lucrarile n 34 de unitéti de
invatamant. Recent, Consiliul General al Primariei Generale a Capitalei a aprobat fondurile necesare finalizrii
programului BEI. Pentru asigurarea conditiilor necesare desfasurarii procesului instructiv-educativ in conditii optime,
ISMB a realizat o informare privind stadiul lucrarilor i dotarilor scolilor incluse in programul de reabilitare prin BEI,
informare fransmisa la inceputul lunii iulie 2013 Institutiei Prefectului, conducerii Ministerului Educatiei Nationale si
Primarului General al Capitalei. Avand in vedere situatia reald a cladirilor destinate invatamantului preuniversitar din
municipiul Bucuresti, se poate aprecia cd Programul de reabilitare a unitatilor de fnvatamant constituie un demers
necesar, oportunt si extrem de util pentru desfagurarea in conditii de siguranta si eficien{d a procesului de tnvatamant.
Tinand cont de faptul ca majoritatea unitatilor de invatamant au fost construite fnainte de cutremurul din anul 1977 (78%-
80%) si avand in vedere ca in perioada anilor 1990-2008 nu au fost realizate lucrari majore in domeniul infrastructurii
scolare, Programul de reabilitare si dotare prin BEI capaté o importanta tot mai mare pentru municipiul Bucuresti.

Conform datelor Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti, aproximativ 22-25% din populatia scolard a
Capitalei invata si va invata in spatii moderne si in siguranta. Este important de subliniat c& cele mai multe scoli incluse in
Programul de reabilitare prin BEI au un aspect si o dotare de exceptie, comparabile cu unititile de invitimant moderne
din Uniunea Europeana (laboratoare, cabinete, séli de sport, cabinete medicale si de stomatologie). Putem exempilifica,
din acest punct de vedere, $coala cu clasele |-Vl Nr.164, Scoala cu clasele I-VIIl Nr.133, Scoala cu clasele I-VIil
Colegiul Tehnic ,,Carol I s.a.
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XIV.INTEGRAREAVEUROPEANA, RELATI!I INTERNATIONALE, PROGRAME DE COOPERARE
INTERNATIONALA

Perioada 2007- 2013 reprezintd o noud perioadéd de alocare bugetara a Uniunii Europene, prin Programul de Invitare
Permanenta (Lifelong Learning Programme), adoptat prin Decizia nr. 1720/2006/EC a Parlamentului European si a Consiliului
European din 15 noiembrie 2006, care continud Programele Socrates Il i Leonardo da Vinci Il din perioada 2000-2006, cét si prin
Fondurile Structurale, respectiv Programul Operational Sectorial -Dezvoltarea Resurselor Umane, FSE si FEDR, prin care Comisia
Europeana aloca educatiei si formarii profesionale resurse bugetare pentru perioada 2007-2013.

in acest context, integrarea europeana a devenit o prioritate a politicii educationale promovate de M.E.N. si a Inspectoratului
$colar al Municipiului Bucuresti, iar actiunile derulate Th sensul cresterii dimensiunii europene a educatiei au avut ca efecte
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dezvoltarea unui numdr crescut de proiecte de cooperare europeand in educatie, motivarea unui numar mare de cadre didactice
care initiaza §i depun aplicatii pentru proiecte, cresterea interesului pentru cunoasterea cat mai multor oportunititi de colaborare si
finantare a proiectelor din fonduri europene, cresterea calitdtii actului educational, ca urmare a experientelor acumulate n vizitele
de studiu si in proiectele europene, in tarile Uniunii Europene.
. ANALIZA S.W.O0.T. A PROBLEMATICII PROIECTELOR EDUCATIONALE
Strategia de la Lisabona este urmaté de Strategia UE 2020 prin care UE doreste s3 devind o economie inteligents,

durabilé si favorabila incluziunii (cele trei prioritati ce se sprijind reciproc si sunt in masuré s& ajute UE si statele membre sa obtina
un nivel ridicat de ocupare a forfei de munca, de productivitate si de coeziune sociald).

Printre Obiectivele Europa 2020 se numars:
Ocuparea fortei de munca — o rat3 de ocupare a fortei de munca de 75% in randul populatiei cu varste cuprinse intre 20 si 64 ani:
Cercetare, dezvoltare si inovare — un nivel al investitiilor publice si private in cercetare si dezvoltare de 3% din PIB-ul UE
Educatie — reducerea abandonului scolar la sub 10%

- cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in randul populatiei in varsta de 30-34 de ani.

Tn acest context, tintele Romaniei, in raport cu obiectivele EU 2020 sunt:
Ocuparea fortei de muncé - o ratd de ocupare a fortei de munca de 70% in randul populatiei cu varste cuprinse intre 20 si 64 ani;
Cercetare, dezvoltare si inovare — un nivel al investitiilor publice si private in cercetare si dezvoltare de 2% din PIB-ul UE
Educatie — reducerea abandonului scolar la sub 11,3%

- cresterea la peste 27,6% a ponderii absolventilor de studii superioare in randul populatiei in varsta de 30-34 de ani.

Pentru a atinge aceste tinte si pentru a avea o imagine clari si reald a situatiei existente, este necesar3 o analizad obiectivi la
nivelul tuturor regiunilor tarii si in Municipiului Bucuresti.
A.) PUNCTE TARI
- Activitate intentionatd, recunoscuté la nivelul sistemului educational si orientatd, permite continuarea, adancirea si dezvoltarea
achizitiilor, cunogtintelor si competentelor elevilor, cultivarea interesului si dezvoltarea inclinatiilor si talentelor acestora pentru
anumite domenii, formarea de atitudini si comportamente sanétoase;
- Activitatea in domeniul proiectelor educationale permite folosirea eficientd si placutd a timpului liber al elevilor si cadrelor
didactice, dezvoitarea vietii asociative, dezvoltarea capacitatilor de a lucra in grup si de a coopera in rezolvarea unor sarcini
complexe, dezvoltarea vointei si formarea trasaturilor pozitive de caracter;
- Existenta la nivelul gcolilor a unor programe, proiecte, parteneriate bine elaborate, cu obiective clar stabilite, in care sunt implicati
deopotriva elevii, cadrele didactice, comunitatea locala, parintii;
- In cadrul educatiei oferitd elevilor prin implicarea acestora in proiecte educationale, accentul cade pe caracterul educativ al
continutului, valentele educative ale activitatii si nu pe transmiterea de cunostinte;

92



- Proiectele educationale favorizeazd dezvoltarea culturii organizationale in institutia scolara, prin comunicare, creativitate,
participare si inovatie;

- Recunoagtere si apreciere pe plan local, din partea comunitéti, in plan national, la nivelul MEN si international, in urma implicarii
unitatilor de invatdmant Tn proiecte de succes ;

- Vizibilitatea actului educational in comunitate si societate prin mediatizarea proiectelor educationale, a activitatilor desfasurate in
cadrul acestora (lansari de proiecte, activitati, rezultate concrete, interviuri / emisiuni radio — TV, conferinte, etc.);

- Ameliorarea relatiei profesori-elevi prin implicarea activa a Elevilor in proiectele educationale ale scoliifin viata scolii/ comunitatii;
B.) PUNCTE SLABE

- Conservatorismul i rezistenta la nou a unor cadre didactice privind implicarea in elaborarea si derularea proiectelor educationale,
axate pe nevoile elevului, pe propriile nevoi de dezvoltare profesionala;

- Raportat la numarul total al elevilor din unele scoli, numarul elevilor participanti la activitatile realizate Tn cadrul proiectelor
educationale este, uneori, redus; astfel, nu se asigura tuturor elevilor implicarea in activitati corespunzétoare potentialului fiecaruia,
se valorifica insuficient disponibilitatile elevilor, in functie de talentul, preocupérile fiecaruia:

- Lipsa, in unele cazuri, a participarii cadrelor didactice la cursuri de formare pentru elaborarea, managementul si implementarea
proiectelor educationale;

- Interesul scazut al unor cadre didactice pentru cunoagterea problematicii i a documentelor de strategie educationala, privind
asigurarea calitatii in educatie si a descentralizarii sistemului educational,

- Un numar redus de instrumente si proceduri privind activitatea de cooperare europeana sustenabild, ih domeniul educational;

- O cunoastere redusa a experientei educationale europene de cétre responsabilii din sistemul administrativ al institutilor de
invatdmant

- Un numar mic de activitati de cooperare intre autoritétile locale si regionale cu rol in educatie realizate in scopul promovirii
dimensiunii europene;

- Slaba pregatire lingvistica si culturald a personalului didactic participant In proiectele europene (mobilitati, proiecte de parteneriat
scolar, vizite de studiu, etc.);

- Diseminare si valorizare slabd a competentelor dobandite de cadrele didactice, a metodelor/practicilor inovatoare in domeniul
formarii profesionale, dobandite urmare participarii acestora la proiecte de cooperare europeans, n mediul educational
bucurestean;

- Deschidere mica a unitatilor de invatdmant profesional si tehnic din Municipiul Bucuresti, pentru dezvoltarea unor legaturi
dinamice si durabile intre VET (Invatamantul Profesional si Tehnic Mocational) si agentii economici, pentru flexibilitatea si crearea
unor conditii mai bune pentru tranzitia elevilor de la scoala, la viata activa, la piata muncii; '

C.) OPORTUNITATI
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- Numarul mare de intalniri, activitdti comune, monitorizare a activittilor din proiecte, cu profesorii metodisti, in cadrul
activitdfilor de formarefinformare privind posibilititile de accesare a fondurilor europene, favorizeaza impartasirea
experientei, cresterea coeziunii grupului 0 comunicare mai buna;
- Implicarea ISMB si a unitatilor de invatdmant bucurestene in depunere si derularea proiectelor Programului Comisiei Europene -
LLP 2007-2013, n scopul realizérii de activitati sunt integrate in Curriculum-ul la decizia gcoliifinterdisciplinare, promovarii
diversitatii lingvistice in Europa si incurajarea folosirii limbilor oficiale ale Uniunii Europene, promovirii dimensiunii europene in
educatie;

- Accesarea de proiecte europene in care elevii sunt implicati in toate etapele de realizare a acestora: planificare, evaluare,
diseminare; schimburi de elevi, promovarea proiectului si a traditiilor culturale roméanesti;
- imbunétatirea managementului scolar si a metodelor pedagoglce prin derularea de proiecte transnatlonale care permlt echipelor
de profesorl si directori de scoli din tartle partenere sa impartaseasca experiente si informatii, sa testeze si sa puna in practica noi
abordari pedagogice si manageriale;
- Varietatea activitatilor de formare si perfectionare organizate de ANPCDEFP, ISMB, universitati, diversi parteneri educationali;
- Cadre didactice pasionate, cu disponibilitate in a se implica/ coordona activitdti i proiecte/ programe interesante si utile pentru
elevi, cu impact in dezvoltarea personala a elevilor, in viata gcolii / a comunitatii;
- Utilizarea fondurilor structurale in educatie, dezvoltarea de proiecte de tip ,Scoala de dupa scoald”, ,A doua sansd”, furnizare de
orientare si consiliere, campanii de congtientizare etc.;

- Colaborarea cu Polifia, Jandarmeria, Directia Generala de Sanatate Publicd, Agentia Municipald de Ocupare a Fortei de Munca
Bucuregti, Primaria Capitalei si cele de sector, Prefectura, mass-media centrald si locali etc.;
- Strategia |.S.M.B. de asigurare a accesului la educatie a grupurilor dezavantajate pentru perioada 2010-2014;

- Strategia ISMB privind prevenirea criminalitétii gi violentei in unitatile de invatdmant preuniversitar, pentru perioada 2011-2016;
- Cregterea calitatii parteneriatului social, a initiativei private gi a sprijinului comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea actului
educational; existenta, la nivelul Consiliilor Locale a unor programe de colaborare si parteneriat, existenta PRAI la nivel regional,
PLAI la nivel municipal si PAS sau PDI la nivelul §colilor conferind posibilitatea diversificarii pregéatirii profesionale a elevilor, in
cadrul invatamantului liceal tehnologic i postliceal, in meserii cerute de piata muncii;

D.) AMENINTARI

- Activitatea coordonatorului de proiecte gi programe educationale din  unitdtle de finvatdmant este vastd, complex3,
acesta nu este nici degrevat de un anumit numar de ore, nici nu este remunerat suplimentar;

- Minimalizarea, la nivelul politicii manageriale din unele gcoli, a impactului pozitiv pe care activitétile derulate in cadrul proiectelor
educationale le au asupra dezvoltarii personalitatii elevului;

- Lipsa de formare initiala a cadrelor didactice in initierea, proiectarea, implementarea programelor educationale;

- Profesorii/Cadrele didactice nu au destula experienta in coordonarea de proiecte gi programe educationale;
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- Conditiile social — economice actuale au repercusiuni asupra implicarii parintilor in proiectele educationale derulate in gcoli, parinti
foarte ocupati cu serviciul sau plecati la lucru in striinitate, stil parental indiferent, neglijent, familii dezorganizate, etc.;
- Atitudinea dezinteresata a unor elevi liceeni fata de valorile promovate de scoald, fati de proiectele educationale si activitatile
extragcolare propuse de gcoali.
Concluziile analizei efectuate evidentiaza necesitatea dezvoltarii parteneriatului, atat la nivelul Inspectoratului $Scolar al Municipiului
Bucuresti, cat si la nivelul unitatilor de tnv&tamant, cu comunitatea locald, precum si necesitatea implicarii Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti si al unitétilor de Tnvatamant in programe europene si de cooperare internationala.
li. OBIECTIVE
Obiectivul general al Compartimentului Proiecte si Programe comunitare din cadrul I.S.M.B. l-a constituit Cregterea dimensiunii
europene a educatiei in gcolile bucurestene, Th vederea compatibilizarii sistemului de educatie si formare profesionald din
Municipiul Bucuresti cu cel european.

Obiectivele specifice au fost;
1. Dezvoltarea capacitatii institufionale a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti si a unitatilor de inva{dmant preuniversitar
din Municipiul Bucuresti pentru elaborarea si derularea unui numir mai mare de proiecte finantate prin programul Comisiei
Europene ( Life-long Learning Programme —LLP/2007-2013), adoptat prin Decizia nr. 1720/2006/EC a Parlamentului European si
a Consiliului din 15 noiembrie 2006, a proiectelor finantate prin Fondul Social European, precum si a proiectelor finantate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Scolile bucurestene tn 2013 vor fi: Incluzive, Democratice, Echitabile,
Autonome, Legate de comunitate, Europene;
2. Asigurarea cunoasterii, in toate unitatile scolare din Municipiul Bucuresti, a legilor, ordinelor, metodologiei §i a celorlalte acte
normative privind functionarea sistemului de Tnva{iméant preuniversitar, precum si privind participarea acestora la
programele/proiectele educationale locale/interne/externe, prin:

e Promovarea si consilierea conducerilor unitatilor de invatamant si a cadrelor didactice privind legislatia nationala in domeniul
educatiei si formarii profesionale;

e Promovarea si diseminarea informatiei europene pentru scoli, prin cunoasterea informatiilor referitoare la: Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, Institutul European din Romania,
Centrul de Informare al Reprezentantei CE in Romania, Asociatia Europeané a Cadrelor Didactice, Asociatia Europeana a
Cadrelor Didactice - sectiunea romana, Protocol MECT — AEDE, Organismul intermediar Programul Operational Sectorial -
Dezvoltarea Resurselor Umane, Bucuresti-lifov, Forum Fonduri Structurale, Platforma Europeana Economia bazata pe
cunoastere, European School net, Global Gateway, Europa Education and Training, Consiliul Europei - Educatie, Programul
Pestalozzi al Consiliului Europei pentru formare profesionald a cadrelor didactice din fnvatdmantul preuniversitar, Portalul
UNESCO pentru Educatie, Comisia Europeana in Romania, Parlamentul European in Romania, Euractiv, Europeanul
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S-a realizat astfel, cresterea numarului de persoane informate in domeniul finantarilor europene cu 68% in anul scolar 2012-
2013 fata de anul scolar precedent.
3. Optimizarea activitatii de consiliere si consultants pentru cadrele didactice de predare, de conducere, de indrumare si control,
precum si pentru institufiile scolare care doresc sa dezvolte proiecte europene;

¢ S-a realizat cresterea numericd a proiectelor de cooperare europeand, inclusiv pe fonduri structurale in unitatile de
Tnvatamant din Bucuresti cu aproximativ 50%, raportat la numarul proiectelor din anul scolar precedent;

4. Asigurarea calitatii activitétilor de cooperare europeana si a proiectelor derulate de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuregti
si de catre unitatile de nvatdmant preuniversitar bucurestene;

 Au fost monitorizate toate proiectele finantate prin programul LLP( 2007-2013) al Comisiei Europene, aflate in derulare in
anul scolar 2012-2013, Tn mod direct de céatre inspectorii de proiecte educationale sau indirect, cu ajutorul profesorilor
metodisti ai ISMB, s-au constatat deficientele, s-au propus masuri de iTmbunatatire.

5. Coordonarea activitatilor de cooperare europeana la nivelul Municipiului Bucuresti:

» Au fost monitorizate toate actiunile de integrare europeana, cu sprijinut Consiliului Consultativ, Th mod direct sau indirect, iar
disfunctionalitafile constatate, au fost remediate.

1. Asigurarea accesului la formare a unui numéar cat mai mare de beneficiari;

o a fost asigurat accesul la formare a unui numar mare de cadre didactice, pe programe europene, prin actiunile de
mediatizare, prin postarea informatiilor pe site-ul ISMB, pe site-rile proiectelor aflate in derulare, cum ar fi www.sos-ismb.ro.
www.potrain.ro, www.positivesneus.gr, prin realizarea de reuniuni de informare, semestrial, in cadrul sedintelor cu
directorii unitatilor de Tnvatdmaént din sectoarele Municipiului Bucuresti, in cadrul reuniunilor cu profesorii metodisti, lunar,
precum gi Tn cadrul reuniunilor realizate cu coordonatorii de proiecte si programe scolare si extragcolare din unitdtile de
invatamant bucurestene, cét si prin programele de formare ale CCD.

6. Corelarea sistemului de educatie cu obiectivele si reperele europene, prin:

e Asigurarea de consiliere unitétilor gcolare Th domeniul realizérii de propuneri de proiecte adaptate nevoilor proprii de
dezvoltare, precum si pentru derularea corespunzatoare a proiectelor europene;

 Incurajarea cadrelor didactice si participe la mobilitati, seminarii si vizite de studiu, pentru dezvoltarea competentelor
acestora in domeniul educatiei si formarii profesionale;

» Implicarea ISMB si a unitétilor scolare in proiectele LLP ale Comisiei Europene, precum si in proiecte de parteneriat cu
unitatifinstitutii similare din spatiul european;

e Compatibilizarea competentelor dobéandite in sistemul educational national cu cele europene;

¢ Adoptarea Cadrului European al Calificarilor (EQF);
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e Implementarea Sistemului de Credite pentru invatimantul Profesional si Tehnic (ECVET);

7. Intensificarea colaborarii ISMB cu institutiile abilitate ale statului, ih vederea asigurarii unui mediu scolar atractiv;

» a fost extins cadrul de colaborare si parteneriat cu Institufia Prefectului Municipiului Bucuresti, Priméariile Sectoarelor I-VI,
DGASPCD, sectoarele |-Vl, Autoritatea de Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti, Inspectoratul General de Politie al
Municipiului Bucuregti, etc.), cu ONG-urile care actioneaza in mediul educational, cu asociatii ale minoritatilor, pentru
realizarea in comun de proiecte finantate prin Programul Operational Sectorial —Dezvoltarea Resurselor Umane, FSE si
FEDR.

lli. ACTIVITATI DERULATE

Gestionarea $i monitorizarea Programului Uniunii Europene de Tnvitare pe Tot Parcursul Vietii(LLP-2007-2013) la nivelul
unitatilor de invatamant bucuregtene (Programul sectorial Comenius, Programul sectorial Leonardo da Vinci, Programul
sectorial Grundtvig, Programul transversal-Actiunea cheie 1.1);

Accesibilizarea informatiei pentru publicul {intd ( realizare de conferinte, mese rotunde, work-shopuri, pliante, brosuri,
prezentari power - point, CD-uri) ;

Actualizarea bazei de date cu responsabilii de programe comunitare gi integrare europeana din unitatile de invatamant
bucurestene;

Actualizarea bazei de date vizand evidenta proiectelor si programelor aprobate la nivelul Municipiului Bucuresti, pe
categorii de proiecte/ /nivel de Tnvatdmant;

Promovarea ofertelor de formare continua pentru personalul didactic de predare, de conducere, de Tndrumare si control
prin programe / burse / stagii de formare continua;

Diseminarea instrumentelor i a portofoliului EUROPASS;

Promovarea relatiilor internationale si a programelor de cooperaref/integrare europeana in unitatile de invatamant
bucurestene, prin intermediul site-ului ISMB/site-urilor inspectoratelor scolare de sector/site-urile unitétilor de invatamant;
Consiliere si consultantd acordata beneficiarilor programelor POS-DRU (axele 1.1; 1.3; 2.1; 2.2; 2.3);

Consiliere gi consultantd acordata beneficiarilor programelor sectoriale ale Comisiei Europene, Comenius, Leonardo da
Vinci, Grundtvig, pentru Vizitele de studiu pentru factorii de decizie din thvatdmant;

Identificare de parteneri pentru unitafile scolare care au dorit sa inifieze parteneriate scolare Comenius, proiecte de
mobilitati Leonardo da Vinci, parteneriate Leonardo da Vinci si parteneriate pentru invatare Grundtvig;

Consiliere si consultanta initiald gi pe parcursul elaborérii pentru completarea formularelor de aplicatie pentru actjunile
programului LLP;

Consiliere gi consultanta finalda pentru in completarea rapoartelor intermediare si finale;
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Consiliere si consultantd in vederea intaririi colaborérii intre unititile de fnvatamant bucurestene, autorititile publice
locale si comunitatea locald;

Monitorizarea proiectelor Comenius, Leonardo da Vinci si Grundtvig folosind machetele de monitorizare transmise de
ANPCDEFP, precum si criteriile de monitorizare adecvate, specifice, ale departamentului proiecte si programe;
Diseminarea, mainstreaming-ul §i valorizarea bunelor practici insusite in urma participarii unitatilor de Tnvatdmant la
proiectele europene;

Monitorizarea activitaii de diseminare a metodelor si practicilor dobandite de profesorii beneficiari de burse de formare
continua Comenius (mobilitati individuale), vizite de studiu, mobilitati in cadrul proiectului Leonardo da Vinci;

Evaluarea obiectiva a proiectelor comunitare, realizate in unitatile de thvatamant bucurestene, pe parcursul deruldrii lor
(evaluare de proces);

Evaluarea proiectelor prin produsele finale obtinute (evaluare de produs);

Organizarea de reuniuni de lucru in lunile noiembrie 2012 —ianuarie 2013, privind contractarea proiectelor de mobilitati,
exercitiul de selectie 2012;

Organizarea si coordonarea realizérii, in data de 5 decembrie 2012, Conferinta Municipald cu tema ”Elaborarea
proiectelor europene Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig, Vizite de studiu, in cadrul programului LLP al Comisiei
Europene”, pentru promovarea la nivelul unitatilor de invatamant bucurestene a Apeluiui European si a Apelului National
la Propuneri de Proiecte, exercitiul de selectie 2013, lansate in cadrul Programului de Invatare pe Tot Parcursul Vietii
(LLP). La Conferintd au participat reprezentanti ai Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formérii Profesionale, domnul Inspector Scolar General Adjunct — Florin Lixandru, coordonatorii de proiecte si
programe din unitatile de Tnvatdmant bucurestene, de stat si particulare, cadrele didactice interesate de depunerea
candidaturilor in Programul de Invatare pe Tot Parcursul Vietii. In cadrul Conferintei Municipale, s-a prezentat Apelul
National la Propuneri de Proiecte 2013, obiectivele, documentele necesare si termenele de depunere a candidaturilor in
cadrul Programelor Sectoriale COMENIUS, LEONARDO DA VINCI, GRUNDTVIG, Programul transversal — Activitatea
cheie 1 — VIZITE DE STUDIU (profesori metodisti pentru activititi educative formale si non formale), formularele de
candidatura pentru fiecare Program Sectorial, precum si modul de completare a acestora {profesori metodisti pentru
activitati educative formale si non formale.

Organizarea si realizarea de seminarii/fmese rotunde/sesiuni de informare si formare pentru elaborarea de proiecte in
cadrul programului LLP, cu participarea reprezentantilor ANPCDEFP;

Evaluarea si eliberarea Certificatelor Mobility Pass, la nivelul ISMB si al unitatilor de invatdmant preuniversitar
bucurestene, pentru toti participantii la mobilitati individuale si institutionale, respectiv participari in programele sectoriale
ale Uniunii Europene: Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig;
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Organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul Saptamanii Comenius (aproximativ 650 de cadre
didactice participante la nivelul capitalei), in perioada 3-10 mai 2013, in care s-au desfasurat activitatile de diseminare a
proiectelor Comenius aprobate n exercitiile de selectie 2011 si 2012, de citre beneficiarii acestora, s-au prezentat,
diseminat gi valorizat exemplele de bune practici dobéndite de unitétile de invatamant bucurestene urmare a participarii
acestora la proiecte de cooperare europeani;

Organizarea si coordonarea desfégurarii celei de-a VII- a editii a Concursului National “Made for Europe”, faza pe
Municipiul Bucuresti, n perioada 20-25 martie 2013, la Colegiul Economic “Virgil Madgearu”, eveniment in care au fost
prezentate si premiate produsele realizate de unitatile de invatamant preuniversitar Th urma participarii la proiecte
europene;

Coordonarea elevilor si a profesorilor din cele 7 scoli bucurestene care au participat la Concursul National “Made for
Europe”, faza national3, la lasi, in perioada 5-8 aprilie 2013;

Coordonarea desfagurarii Competitiei Nationale, editia 2013, initiatd de MEN in anul scolar 2003-2004, pentru obtinerea
certificarii “Scoala Europeana”;

Coordonarea, fa nivelul Municipiului Bucuresti, a programului de formare continus pentru profesorii din nvatamantul
preuniversitar, program gestionat de Consiliul Europei si aflat sub patronajul MECTS, bursele Pestalozzi al Consiliului
Europei si a programului de mobilitati a cadrelor didactice;

Coordonarea activittii cluburilor europene din Municipiul Bucuresti;

Coordonarea, la nivelul ISMB si a unitatilor de invatdmant bucurestene a Programului “ A doua Sansa” pentru
invatamantul primar /secundar inferior, inclusiv realizarea de activitati extra curriculare, dotarea cu echipamente, formare
profesional3, integrarea elevilor cu dezabilitati, imbunatatirea calitatii educatiei oferite copiilor din grupurile dezavantajate,
asigurarea serviciilor de sprijin Tn invatare pentru elevii cu CES;

Coordonarea, la nivelul ISMB i a unitétilor de invatdmant bucurestene a Programului National “Festivalul Sanselor Tale”,
a Xlll-a editie, luna noiembrie — decembrie 2012, program realizat in parteneriat cu MEN, prin care s-a urmdrit ca obiectiv
principal formarea profesionala continud si educatia permanenta pentru cadrele didactice din Municipiul Bucuresgti;
Colaborarea gi incheierea de parteneriate i acorduri de colaborare cu institutiile specializate Th domeniul integrarii
europene Tn vederea identificarii surselor de finantare (Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, Directia de Afaceri
Europene din cadrul Ministerului Afacerilor Europene, ANPCDEFP, Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, etc.);
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e Promovarea relatiilor internationale si a programelor de cooperarefintegrare europeana derulate de ISMB in calitatea de
solicitant/partener si de unittile de Tnvatdmant bucuregtene in institutiile publice de la nivelul Municipiului Bucuresti,
ONG-uri, institute de cultura si arta, etc.

PROIECTE DERULATE

PROIECTE STRATEGICE

IV.1 PROIECTE STRATEGICE POSDRU iN CARE ISMB ESTE APLICANT

1.1 Solutii inovative gi oportunititi pentru asigurarea accesului, participarii si succesului gcolar in invitidmantul obligatoriu
-80S

Parteneri: Inspectoratut $colar Judetean Buzau, Primaria Sector 5, Expert ltalia S.r.[/Fundatia Federico II

Grup tinta: Sprijinirea integrarii scolare a 150 de elevi cu dezabilitati, 45 de scoli din 2 regiuni de dezvoltare; competentelor de
baza pentru 2700 de tineri/aduli care au abandonat scoala, pentru reintegrarea Tn educatie si cresterea sanselor de angajare, prin
functionarea a 120 clase tip ,A doua gansa"

1.2 ,Program IT/S (TIC si Strategie Didactici) integrat si inovativ de formare profesionala continua a personalului didactic
din regiunile Bucuresti - lifov si Sud — Muntenia”

Parteneri: I1SJ Calarasi, SC Softwin SRL, Dar Capital Management SRL, Fundatia Codecs pentru Leadership, SC Euro-aptitudini
SA, Asociatia pentru Invatare permanents — Open and Distance Learning Center, Padagogische Hochschule,

Grup tinta: 6000 de cadre didactice (4000 din Bucuresti $i 2000 din Célaragi) formate pe IT ( dezvoltarea capacitatii de a utiliza
metode interactive de predare —invatare si TIC, schimburi de experienta transnationale); se elibereaza certificat ECDL

1.3 ,.Platforma digitala interactiva pentru eficientizarea activititii cadrelor didactice in relatia sindicala”

Parteneri: F S | Spiru Haret, CCD Bucuresti, CCD Mures, CCD Timis, CCD Briila;

Grup tinta: 2000 de cadre didactice, membri de sindicat ai P1 din patru regiuni de dezvoltare, B-1, Centru, S-E si Vest (invatimant
preuniversitar), au beneficiat de instruire teoreticd si practicd in vederea dezvoltarii competentelor de utilizare Tehnologia
Informatiei gi Comunicare

1.4 ,Pregatiti pentru piata muncii’

Parteneri : ISJ Prahova, SC Softwin, Albafor SPA.

Grup tinta . 3480 elevi ( 1960 din Bucure§t| $i 1520 din Prahova) vor beneficia de stagii de pregatire practica, 40 de agenti
economici (200 tutori), 100 cadre didactice gi 125 de elevi din IPT.

IV.2 PROIECTE STRATEGICE POSDRU iN CARE ISMB ESTE PARTENER

2.1 ,,Calitate in managementul unititii scolare”

Aplicant 1SJ Prahova
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Grup Tinta formarea a 1000 de directori si 80 de inspectori din regiunile Bucuresti- lifov si Sud — Muntenia( 700 directori, 50
inspectori din Bucuresti —llfov, curs de formare pentru elaborarea PDI/PAS acreditat CNFP , vizite de studiu transnationale in 4 tari
europene

2.2 ,Programe de consiliere profesionala si stagii de pregatire practica pentru elevii din regiunile Bucuresti- lifov si Sud -
Muntenia”
Aplicant : CMBRAE

Grup tinta: 3000 elevi din licee teoretice si 600 elevi din licee tehnice din Bucuresti si Calarasi

2.3 ,,Competente pentru o piatd a muncii competitiva in context european”,
Aplicant ISJ Prahova

Grup tinta: 1670 elevi din Bucuresti; organizare de stagii de pregatire practica, din domeniile Economic, Comert, Agricultur3,
Industrie Alimentara, Turism gi Alimentatie Publica in vederea adaptarii elevilor dupa absolvire le cerintele actuale ale pietei muncii.
40 de agenti economici (200 tutori); 100 cadre didactice si 125 de elevi din IPT vor participa la vizite transnationale.

2.4. ,Dezvoltarea culturii calitatii si furnizarea unei educatii de calitate in sistemul de invatamant preuniversitar din
Romania prin implementarea standardelor de referinta ,,

Aplicant ARACIP

Grup finta : cadre didactice din Consilille de Administratie si CEAC

2.5 . ,Imbunétitirea calititii educatiei si formarii profesionale prin retele parteneriale”

Aplicant CNDIPT

Grup tinta: 96 de membri ai Consiliilor de administratie si 96 de membri ai Comisiilor de Evaluare si Asigurare a Calitatii din scolile
selectate in proiect precum si din 42 inspectori cu functii de monitorizare si control din inspectoratele scolare

2.6 . ,,Formarea profesorilor de matematica si stiinte in societatea cunoasterii”

Aplicant |1SJ Bihor

Grup tinta 3000 de profesori de matematica si stiinte din 2 regiuni

2.7 ,,Prin practica pedagogica de calitate cu un pas mai aproape de cariera didactica”

Aplicant Academia de Studii Economice Bucuresti

2.8 ,Practica — o Sansa pentru Cariera si Orientare Profesionala”, POSDRU/109/2.1/G/81493

Aplicant S. C. STEF MANAGEMENT CONSULTING S.R.L

2.9  Investim in elevul de azi — angajatul model de méine”, POSDRU/109/2.1/G/82010

Aplicant S. C. STEF MANAGEMENT CONSULTING S.R.L

2.10 ,,ACCES - Activitati de Consolidare a Competentelor Elevilor pentru Succes pe piata muncii”,
POSDRU/109/2.1/G/81567

Aplicant S. C. STEF MANAGEMENT CONSULTING S.R.L
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PROIECTE FINANTATE PRIN PROGRAMUL COMUNITAR INTEGRAT DE INVA'[ARE DE-A LUNGUL INTREGII VIETII
(PROGRAME —LLP) AL COMISIEI EUROPENE, APLICANT/PARTENER ISMB, iN ANUL SCOLAR 2012-2013 (vezi Anexa 3)

REZULTATE OBTINUTE DE ELEVII S| SCOLILE BUCURESTENI LA COMPETITIILE NATIONALE ORGANIZATE DE MEN
REZULTATE OBTINUTE DE ELEVII A"MADE FOR EUROPE" ETAPA NATIONALA, edltla 2013

1. APOSTOL ADRIAN-ALEXANDRU - Colegiul National de Informaticd ,Tudor Vianu™- PREMIUL | (Sectiunea PARTENERIAT
MULTILATERAL COMENIUS);
2. CUZUC TEODORA - $coala Gimnaziala ,Anastasia Popescu — PREMIUL I (Sectiunea PARTENERIAT BILATERAL

COMENIUS);

V. 2. REZULTATE OBTINUTE DE UNITATILE DE INVATAMANT DIN MUNICIPIUL BUCURESTI LA COMPETITIA NATIONALA
~»SCOALA EUROPEANA” in anul 2013

in anul scolar 2012-2013, au obtinut titlul de “Scoald Europeana” un numir de 7 unitafi de Tnvatdmant:
e Scoala Superioara Comerciald ,N. Kretzulescu”;

Liceul Teoretic *Stefan Odobleja™;

Liceul de Coregrafie ,Floria Capsali”;

Liceul Teoretic ,Dante Alighieri”;

Scoala Gimnaziala "Mircea Santimbreanu”

Gradinita cu Program Prelungit nr. 263 ,Ciupercuta”

Colegiul National *Grigore Moisil".
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XV.INVATAMANTUL iN LIMBA MATERNA
In anul scolar 2012-2013 unititile scolare cu predare in limba minorititilor nationalefin limba roman& cu studiul limbii
materne, istoriei si traditiife minoritatilor din municipiul Bucuresti au fost dupa cum urmeazi:

Nr. | Limba materna Unitatea de invatamant Observatii
crt
1 Limba germana -Colegiul German ,Goethe" Predare in limba germana materna

-Liceul Teoretic ,Al. Vlahutd"

-Liceul Bilingv ,,Ita Wegmann,

- Gradinita nr 50, Gradinita nr 116, Gradinita nr 206,
Gradinita nr 85, Gradinita ,Fridolin®, Gradinita Hansel
und Gretel, Gradinita Melba, Gradinita Lutherana,
Gradinita Max und Moritz, Gradinita ,Biene Maja”
-Deutsche Schule Bukarest

2 Limba maghiara -Liceul Teoretic ,Ady Endre" Predare in limba maghiard materni

3 Limba italiana -Liceul Teoretic Dante Alighieri" Predare in limb3 italiand materna

4 Limba bulgara -Liceul Teoretic Bulgar ,Hristo Botev" Predare a limbii, culturii si civilizatiei bulgara

5 Limba neogreaca Liceul Teoretic Bulgar ,Hristo Botev" Predare a limbii, culturii si civilizatiei neogreaca
Uniunea elenilor din Romania

6 Limba rromani -Scoala cu clasele I-VIII nr. 1 Sfintii Voievozi" Predare a limbii rromani, a istoriei si traditiei rrome.

-Jcoala cu clasele 1-VIll nr. 136

-Colegiul Economic ,Viilor, -

-Colegiul Tehnic de Industrie alimentara ,,.D. Motoc™ —
- Scoala cu clasele 1-VIil nr. 2

-Scoala special2 nr. 6 ,Sf. Nicolae"

-Liceul Bilingv Decebal
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Limba armeana Scoala de pe langa Biserica Armeneasca Predare limbii armeana occidentala si orientala.
(Scoala cu clasele I-Vill nr 71)

Limba turca Scoala Spectrum Predare a limbii materne turce
materna Liceul International de informatica
International School of Bucharest

XVI.ACTIVITATEA EXTRASCOLARA
ANALIZA SWOT
« PUNCTE TARI

Existenta unei retele coerente de coordonare a activitatilor educative scolare, extragcolare si extracurriculare, la nivel
municipal, local i al unitdilor de invatadmant;

- Existenfa parteneriatului educational cu familia, comunitatea, ONG si comunitatea locald, in vederea responsabilizarii
acestora 1n sustinerea si imbunatatirea actului educational;

- Diversitatea programului de activititi educative;

- Institutii specializate in activitati educative extragcolare: palatul si cluburile copiilor;

- Antrenarea elevilor in munca de echipa;

- Dezvoltarea spiritului de competitie si creativitatii prin participarea la: concursuri si activitati educative;

- Stimularea si valorizarea potentialului elevilor prin implicarea acestora Tn parteneriate nationale si internationale

- Respectarea planificarilor calendaristice la “Consilere si Orientare”, componentele si subcomponentele educatiei,
integrandu-se noile tipuri de educatie (antreprenoriald, pentru mediu, pentru sanatate, pentru cetitenie democratici,
etc.);

- Vizibilitatea actului educational fn comunitate si societate prin mediatizarea activitatilor extragcolare si extracurriculare
{proiecte educationale, spectacole, festivaluri, etc);

s PUNCTE SLABE

Existenta unui numar mic de activitdti de formare pe probleme de educatie nonformald (cu precadere in domeniul
managementului proiectelor);

- Fonduri insuficiente pentru desfagurarea activitatilor educative gcolare si extragcolare;

- Coordonatorii de programe si proiecte din scoli au norma Tntreaga de predare (nu sunt degrevati de ore) si nu pot acorda
timpul necesar organizarii eficiente a activitatilor educative;

- Minimalizarea activitétii educative scolare si extragcolare de catre parinti si de catre unele cadre didactice care pun
accent pe educatia formala;
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PREMII

- Insuficienta cunoagtere a Regulamentului national al concursului de reviste gcolare, fapt care atrage disfunctionalitati in
conceperea acestora;

OPORTUNITATI
Cresterea dimensiunii europene prin accesarea programelor gi proiectelor de cooperare internationalé;

- Interesul elevilor de a se implica in cat mai muite activitati extragcolare si de a participa la procesul de luare a deciziilor n
scoala;

- Existenta parteneriatului educational cu familia, comunitatea, organizatiile guvernamentale si non-guvernamentale in
vederea responsabilizarii acestora in susiinerea gi imbunétatirea actului educational;

AMENIN]’ARI
Contextul socio-economic nefavorabil care conduce la scaderea castigurilor cadrelor didactice si la lipsa de motivatie a
acestora,

- Programele gcolare incarcate care nu permit dezvoltarea componentei educative;

- Lipsa de implicare a familiilor in activitatea gcolaréa a copiilor;

Influentarea opiniei publice prin mediatizarea excesiva a unor aspecte negative din scoli;

Premiul ll- echipaje- concursul national ,Alege! Este dreptul tau!

Loc 1 si 2- Clubul copiilor sector 2 la Concurs National Dansul Lalelelor-

Loc1- Clubul copiilor sector 2 la Festival National De Muzica Si Dans Batca

Loc 2- - Clubul copiilor sector 2 la Festival Ciuleandra

Trofeul , Loc 1x1, Loc 2 X1- Clubul copiilor sector 2 la Festival Interj Euro Dance

6 laureati la Concursul national ,Tinere condeie” organizat de MEN

8 titluri de laureat la Concursul national al revistelor gcolare

Mai multe premii obtinute la festivalurile de teatru de trupele de la Colegiul National ,Gheorghe Laz&r”, Colegiul National
.Gheorghe $incai”, Liceul Teoretic ,A.l. Cuza”, Colegiul National ,Sf. Sava” etc.

Locul | si trofeul la Concursul national de proiecte de mediu obtinut de echipajul Liceului teoretic ,D. Bolintineanu”
Foarte multe premii obtinute de elevii cluburilor copiilor la concursurile nationale sportive, de muzica, dans si informatica

PROIECTE CULTURALE

Festivalul National de Teatru “George Constantin”- ISMB

Festivalul National de Muzica Folk “Toamna Baladelor’- ISMB

"Elevii nostri citesc’- ISMB sector 1- invatdmant primar; $coala Gimnaziald "l.H. Radulescu", Liceul Teoretic "N. lorga",
Scoala Gimnaziala "Uruguay”
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* "Mesagerii calitdti in educatie si instruire"- ISMB sector 1-invatamant primar; Scoala Gimnaziald "Herastrau", Scoala
Gimnaziala "V.Alecsandri",Liceu! Teoretic "Jean Monnet"
PROIECTE EDUCATIVE
e Proiectele din Strategia de prevenire a criminalitdtii la nivelul municipiului Bucuresti — Tn colaborare cu Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti, Directia Generald de Polifie a Municipiului Bucuresti, Directia Generald de Jandarmi a
Municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti;
e Programele educative in parteneriat cu Centrul de Proiecte i Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret al
Primariei Municipiului Bucuresti
Proiectul ,Tinerii impotriva coruptiei” — in colaborare cu Asociatia Pro Democratia
“$i eu traiesc sanatos” — parteneriat cu Fundatia PRAIS
LArta contra drog” — parteneriat CIADO
Concursul National ,Mesajul meu antidrog” Editia a X-a- parteneriat Agentia Nationals Antidrog
Jmpreund pentru siguranta copiilor’- parteneriat IGPR
.Undei-lege, nu-i tocmeala!”- educatie juridica destinat elevilor - parteneriat IGPR
In anul scolar 2012/2013 a continuat cu succes S#ptimana ,,S3 stii mai multe, s3 fii mai bun!” (1-5 aprilie 2013).
Programul s-a proiectat in unitdtile scolare prin activitdti in care s& predomine creativitatea, armonia, indrézneala, placerea si
relaxarea. in acest decor, elevii au avut asigurat un mediu plicut si un cadru favorabil dezvoltarii aptitudinilor, imaginatiei, gandirii
creative si critice. In acest sens, activitatile propuse spre a fi desfisurate au imbinat continuturile informationale cu aplicatiile practice
ca si cerinta a educatiei pentru dezvoltarea sociala, avand ca finalitate educarea flexibilitatii copilului fata de rolurile sociale, precum si
dezvoltarea capacititii de a adopta alte roluri. in proiectarea majoritatii activititilor propuse accentul s-a pus pe interdisciplinaritate si
pe interactivitate. Numerosi parteneri educationali au fost convocati si implicati, in vederea consolidarii parteneriatelor existente cu
familia, scoala si comunitatea. In contexte nonformale elevii si cadrele didactice sunt mai relaxati, mai deschisi, mai receptivi, astfel
a avut loc o mai buna relationare elev-elev si profesor-elev. Atmosfera a fost destinsa deoarece s-a eliberat de cadrul formal al orelor
de curs. Timpul liber a fost folosit intr-un mod eficient si educativ. Activititile desfasurate au pus n valoare talentele si capacititile
elevilor in diferite domenii. Elevii au participat la actiuni variate, in context nonformal, avand loc stimularea si dezvoltarea stimei de
sine. Este de mentionat diversitatea tipurilor de activitéti ce s-au desfasurat: artistice, culturale, tehnico-stiintifice, sportive, de educatie
pentru cetétenie democratica, pentru promovarea valorilor umanitare, de educatie pentru sinétate si stil de viatd sandtos, de educatie
ecologica i de protectie a mediului, de educatie rutierd, de educatie pentru reactii corecte in situatii de urgenti, promovarea
valorilor nationale si europene, managementul proiectelor curriculare si extracurriculare, prezentarea exemplelor de buna practica si
disemniarea rezultatelor obtinute.
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XVI.CONSILIEREA SCOLARA. ACTIVITATEA CENTRULUI DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA AL

MUNICIPIULUI BUCURESTI (CMBRAE)
STRUCTURA CMBRAE IN ANUL SCOLAR 2012-2013

POSTURI profesori consilieri 205

scolari in cabinet de asistenta

psihopedagogica

POSTURI profesori consilieri 4

scolari in CMBAP

POSTURI profesori logopezi 33

POSTURI profesori in SEOSP 4
Total posturi didactice: 246

POSTURI personal didactic auxiliar | 6

in CMBRAE

POSTURI personal didactic auxiliar | 2

in SEOSP

Total posturi didactic auxiliar: 8

POST personal nedidactic

Total posturi CMBRAE: 255
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Nr.total
. igati Numar unitati scolare
Nr.total [Numar unitati scolare pefunitati . g Grad de ocupare (pe
unitati  [nivel de invatamant colare (Y cal:-unete (pe nivel de| Numar | Grad de nivel de invatamant)
scolare Ia la nivel invatamant) posturi| ocupare la
nivel de de pe nivel de
ector sector sector
sector  (Gradini|c . |Licee/ i, Gradinit ]Sco" Licee / Gradin|. . [Licee/
e Colegii |.apinete (€ Colegii ite Colegii
Sector 1 79 20 26 26 67 17 25 25 38 93,05% | 85% |96,15% |96,15%
Sector 2 72 20 29 23 68 18 29 21 46 94,44% | 90% | 100% |91,30%
Sector 3 68 24 29 15 50 13 24 13 27 73,52% [54,16%]| 82,75% | 86,66%
Sector 4 56 18 23 15 52 16 23 12 32 91,07% [88,88%| 100% { 80%
Sector 5 54 20 25 9 54 20 25 9 32 100% | 100% | 100% | 100%
Sector 6 65 26 25 14 56 18 24 14 32 86,15% [69,23%| 96% | 100%
TOTAL UNITATI CU CABINETE 346 102 | 150 94
TOTAL NUMAR POSTURI CONSILIERE 207
NIVEL DE ACOPERIRE 89,40%

DATE

108



STATISTICE PRIVIND ACTIVITATEA CABINETELOR DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

Numar beneficiari ai

activitatii cabinetului de asistenta

psihopedagogica
(CAPp)
Tipul activitatii . Elevi Parinti Profesori
de consiliere \
\\
“\\\
Consiliere individuala (numar de persoane distincte care
au beneficiat de consiliere) 14415 6962 6141
Nr. . Nr. elevi Nr. . Nr. parinti Nr. . Nr. .
grupuri grupuri grupuri profesori
Consiliere de grup in cabinet
2651 15564 780 7223 374 2439
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1196 20012 Violentd/Agresivitate/Conflict/ Bullying
1496 29972 Orientare gcolara si profesionald. Planificarea carierei. Decizia in carierd
1441 20318 Cunoastere si autocunocagtere. Dezvoltare personald. Cine sunt eu? Obiective de

viitor. Sistem de valori

206 672 Managementul timpului. Managementul stresului

479 6027 Dezvoltare emotionald, managementul emotiilor, pregatire psihologica si emotionala
pentru scoala

(identificare, recunoagtere, inventariere, verbalizare, autoreglare emotional3)

97 1597 Problemele adolescentei. Psihoeducatie — caracteristici ale preadolescentei.
Schimbari fizice si psihice la preadolescenti si adolescenti '

13 298 Educatia In familie. Familia mea

196 4652 Adaptare la mediul scolar. Imbunatatirea relatiei elev-parinte-profesor

362 6673 Comunicare si relationare, optimizarea relatiilor de grup. Relatiile de prietenie
523 5294 Stil de viata sanatos. Igiena

204 3467 Managementul invatarii. Strategii de invatare eficienta. Motivatia pentru invitare
46 690 Absenteismul gcolar. Abandonul gcolar

23 339 Psihosexualitate

312 5192 Prevenirea consumului de tutun/alcool /etnobotanice

67 858 Delincventa juvenila
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23 511 Comportamente prosociale. Adoptiile
438 §75 Rolul cabinetuiui de consiliere in gcoald
6 148 Prejudecata/stereotip/discriminare

12 257 Prevenire HIV/SIDA

8 273 Managementul clasei

5 155 A fi un bun cetatean roman

22 343 Valorile mele

5 115 Educatie pentru dezvoltarea durabila
43 31 clase | Teste OSP/Program OSP

27 451 Stimularea creativitatii

6 28 Revista scolii- consiliere psihopedagogica
16 350 Etapele deciziei eficiente

30 355 Internetul in viata noastra
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Nr crt

Activitati desfagurate conform
Registrului de activitati din cabinetul

Indicatori de performanta

de asistenta psihopedagogica Beneficiari
ELEVI PARINTI PROFESORI

(in cabinet) (in cabinet) (in cabinet)

A. Informare si consiliere Nr. elevilor consiliati Nr. parinti consiliaii Nr. profesori consiliati
individual individual individual

1. Cunoastere si autocunoastere 8170 2477 1696
2. Adaptarea elevilor la mediul scolar 5305 2797 1730
3. Adaptarea gcolii la nevoile elevitor 1723 1024 1426
n conformitate cu standardele
curriculare
4. Optimizarea relatiei elevi-parinti- 4735 2811 1828
profesori
5. Stil de viata sanatos 2875 1107 568
6. Prevenirea comportamentelor 3373 1862 1375
agresive
7. Consecintele abandonului scolar 667 303 200
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Situatia cazurilor de agresivitate/violenta scolara

Numar cazuri de agresivitate/violenti identificate la nivelul unititii scolare 11315
Numaér de elevi consiliati individual 2264
Numar de elevi consiliati in grup (cabinet sau clase) 17621
Numar de parinti consiliati individual (parinti ai copiilor identificati avand comportamente | 1337
violente)

Numér cazuri ameliorate Th urma procesului de consiliere 1672

Activitidti de prevenire a consumului de substante ilegale gi a produselor etnobotanice

Numar subiecti consiliati individual Numar activitati de informare, prevenire

689 923
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Evaluari psihosomatice in vederea inscrierii in clasa pregatitoare sau clasa |

MAI-SEPTEMBRIE
02-20 APRILIE 2013 2013
Sector 1 Sector 1 Sector 1 Sector 1 Sector 1 Sector 1 CMBRAE
826 985 1120 901 771 1083
' 800
Total (aprilie): 5686

TOTAL (aprilie-septembrie): 6486

Proiecte implementate de catre CMBRAE, cofinantate din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin PROGRAMUL OPERATIONAL
SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
= Titlul cererii de finantare: Programe de consiliere profesionala si stagii de pregatire practica pentru elevii din regiunile
Bucuresti — lifov si Sud — Muntenia, ID 63004 — INCHEIAT, iulie 2013
» Titlul cererii de finantare: Consilieri scolari mai bine pregatiti pentru elevii de gimnaziu — program de formare continua
de specialitate de tip blended-learning, ID 63906 — IN CURS
e Titlul cererii de finantare: Monitorizarea insertiei absolventilor de invatamant professional si tehnic pe piata muncii, ID
63840 — INCHEIAT, iulie 2013
e Titlul cererii de finantare: Metode si instrumente noi pentru formarea competentelor elevilor in managementul vietii
personale. Platforma digitala interactiva in tematica psihologiei aplicate pentru elevii de liceu, ID 64159 — INCHEIAT,
iulie 2013
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ACTIVITATEA CABINETELOR DE ASISTENTA LOGOPEDICA
OBIECTIVE URMARITE:

-depistarea, evaluarea complexa si identificarea tulburarilor de limbaj si de comunicare la copiii prescolari cupringi sau nu in
gradinite si la scolarii mici;
-identificarea, depistarea §i inregistrarea copiilor cu dificultati de limbaj din circumscriptiile centrelor logopedice interscolare;
asigurarea caracterului preventiv al activititii de terapie logopedica, prin acordarea unei atentii prioritare copiilor pregcolari din
grupele mari gi a celor din clasele pregatitoare care prezinta tulburari de limbaj, in scopul prevenirii instalarii dificultatilor de invatare
a scris-citit-ului la varsta scolara .

SITUATIA STATISTICA (2012-2013)

Examinati Logopati
Scolari Pregcolari Total Scolari Prescolari Total
25.313 16.685 41.998 3.037 2.905 5.941
Luati in corectare Corectati Retrasi Ameliorati

Scolari Prescolari Total Scolari Prescolari Total Scolari Prescolari | Total | Scolari Prescolari | Total

826 1143 1879 508 586 1024 60 63 123 253 544 797
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XVIILINVATAMANTUL SPECIAL S| SPECIAL INTEGRAT DIN MUNICIPIUL BUCURESTI

Copiii/ tinerii cu dizabilitati, oricare ar fi natura sau gradul acestora, au dreptul la educatie gratuitd, adaptata la nevoile si
dorintele lor, conform articolului 28 din Conventia cu privire la drepturile copilului, conventie la care Roménia este parte semnatarg,
alaturi de alte 190 de state.

Transformarea principiilor politice intr-o viatd scolara cotidiand de succes pentru cat mai multi copii i tineri cu dizabilitati,
necesita un sistem flexibil de servicii de sprijin orientate catre nevoile individuale.

Invatamantul special din municipiul Bucuresti a urmarit in anul scolar 2012-2013 s& acorde sanse egale in educatie tuturor
copiilor, indiferent de posibilitatile lor de invatare, de participare si de dezvoltare. Pentru realizarea acestui deziderat, in unitatile de
fnvatamant special din Bucuresti s-au conturat doua directii principale de actiune:

s schimbarea perceptiei fatad de copilul cu dizabilititi si faid de sistemul educativ care-l deserveste, prin deschiderea cétre
comunitate;
e asigurarea flexibilitdiii si performaniei actului educativ, terapeutic-recuperator si a celui de profesionalizare a
copiilor/elevilorftinerilor cu dizabilitati.
Reteaua scolara de invatamant special a cuprins in anul scolar 2012-2013, unitafi de invatdmant pentru toate
tipurile si gradele de deficiente si a dezvoltat parteneriate pentru a satisface toate cerintele speciale ale acestor categorii de
beneficiari:
+ 1 gradinita speciald cu 7 grupe speciale (pentru copii deeficiente de auz si deficiente senzoriale multiple-surdocecitate);
» 11 scoli speciale cu clasele | — X pentru elevi cu deficiente mintale, care au cuprins si 14 grupe de prescolari ;
» 4 scoli speciale cu clasele | — VI, pentru elevi cu deficiente senzoriale (de vedere si de auz), cu o grupa de prescolari
nevazatori si o grupa de pregcolari cu autism;
e 2 unitdti de invatdmant special cu clase de invatdmant liceal special (clasele IX-XI — nivelul Il de calificare) si de invatdmant
profesional special (nivelul |1 si nivelul |l de calificare) pentru elevi cu deficiente mintale;
» 2 centre scolare, care cuprind clase de invatamant profesional special (nivelul | si nivelul Il de calificare), de invatadmant liceal
special (nivelul Il si Il de calificare) si postliceal pentru copiii cu deficiente de vaz si auz;
» 1 unitate de invataméant care funclioneaza ca alternativa educationala - Centrul de Pedagogie Curativa si Terapie Sociala

"Corabia”

e 3 grupe de copii cu surdo-cecitate;

o 4 clase de elevi cu dizabilitdti mintale integrate in Scoala cu clasele I-Vill nr. 62, sector 2;

= 3 centre de zi, organizate Tn parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, afiliate unor gcoli speciale: "Aurora”, "Ana" si
Centrul pentru Copii cu Autism “Sf. Mihail”.
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Tn anul scolar 2012-2013, in invatamantul special bucurestean au fost inscrisi 3.538 copii/elevi, dintre care:
o cu deficiente senzoriale — 901 copii/elevi, in clasele I-VIII, SAM, liceu si scoala postliceala ;
o cu deficientd mintala si asociate — 2.637 copii/elevi, in scoli cu clase |-X
Tn scolile speciale au functionat 24 grupe pregcolari, 99 clase I-IV, 123 clase V-VIII, 14 clase a IX-a si a X-a pentru elevi cu
deficiente severe/asociate, 45 clase de SAM, 52 clase de liceu (zi si seral) si 12 clase de scoala postliceals.
Au functionat grupe/clase pentru copii cu autism (Scoala Speciala Nr.3, Scoala speciald nr. 11, Scoala pentru Surzi Nr.1); cei
mai multi copii care prezinta acest diagnostic (101 din totalul de 136) se afla in grupele de pregcolari sau clase I-IV.
Pentru elevii cu deficienta severe, profunde si asociate au existat 48 clase I-1V si 73 clase V-X.
Din dorinta de a diversifica sfera de servicii educationale la nivelul comunitétii in anul scolar 2012-2013, in scolile speciale nr. 3,
4, 6, 8, 11, Centrul de zi ,Aurora”, Scoala pentru Deficienti de Vedere si Scoala pentru Surzi Nr.1 au functionat grupe de prescolari
pentru copii cu deficienta mintalf, cu HIV, cu TSA, cu deficiente senzoriale nevazatori sau cu deficiente neuromotorii; in Gradinita
pentru Hipoacuzici, in $coala pentru Deficienti de Auz nr. 2 si in $coala pentru Deficienti de Vedere exista grupe/clase pentru copii
cu deficiente senzoriale multiple (surdo-cecitate).
O analiza atenta (SWOT) a invatadmantului special bucurestean conduce la urméatoarele:
PUNCTE TARI :
» existenfa unor specialisti, profesori de psihopedagogie speciala initiati, prin profilul pregatirii universitare si prin dobandirea
de experienta, in activitatea cu elevii cu dizabilitat;;
e disponibilitatea afectivd a acestor specialigti de a se confrunta zilnic cu suferintele si neputintele copiilor; capacitatea lor
empatica;
o efective reduse de elevi la clasa, fapt care permite organizarea activitatilor in functie de particularitatile psihoindividuale ale
copiilor;
= organizarea programului de dupd-amiaza cu activitdti de terapie educationald complexa si integraté si terapii specifice care
completeaza programul de instruire si educatie care se desfasoara dimineata;
¢ existenta cabinetelor de terapii specifice de compensare (educatie perceptiv-auditivd, tehnica vorbirii, audiologie
educationala, educalie perceptiv-vizuald, orientare, mobilitate; terapia tulburarilor de limbaj si compensarea vorbirii: cultura
fizica medicala si kinetoterapie etc);
» existenta cabinetelor de psihodiagnoza, consiliere, orientare scolara si terapie pentru diagnostice severe;
= functionarea unor alternative educationale foarte eficiente in activitatea de recuperare a deficientei severe (exemplu:
Pedagogia curativa, Pedagogia Waldorf, Step by Step);
» existenta unei baze de date privind populatia gcolara, cadrele didactice, normarea, migcérile de personal, examenele
nationale, documente si situatii contabile etc
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functionarea in fiecare unitate de fnvdtdmant special a unei Comisii Interne de Evaluare Continud, care testeazi si
evalueaza toti elevii si valideaza sau invalideaza diagnosticul psihologic si educational stabilit de Serviciul de Evaluare al
Directii Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului judetene sau de sector, prin colaborare permanenta cu acestea:
servicii specializate ale medicilor neuropsihiatri sau ORL-isti, in cabinetele medicale din unitatile de invatdmant special;
personalizarea curriculumului unitétilor de Tnvaidmant special prin proiectarea eficientd adaptatd a ofertei educationale,
alegandu-se optionale cu Thalt grad de atractivitate si actualitate;

dotarea unitdtilor de Thvatamant special pentru copii/elevi cu deficiente senzoriale cu aparaturd specializatd, cum ar fi :
magini de scris Tn Braille pentru nevazatori, megascoape si lupe speciale pentru ambliopi, cu linii de protezare colectiva, de
tip F.M., pentru educarea si demutizarea copiilor/elevilor cu deficienfe senzoriale; sisteme computerizate cu voce sintetica
pentru nevazatori;

existenta de cabinete de documentare metodica, de materiale didactice si auxiliare specifice activitatilor cu elevii cu cerinte
educative speciale, a unor puncte de informare in domeniul legislatiei gcolare si a bibiiotecilor cu literaturd de specialitate:
amenajarea unor spalii gcolare cu destinafie speciald: mini-bucatarii, ateliere de ceramica, de lumanari decorative si
decoratiuni interioare, laboratoare informatica, ludoteca, sals pentru educatie polisenzoriala etc.

PUNCTE SLABE:

existenta unor spatii scolare necorespunzatoare (séli de clasa mici, sistem invechit de incélzire, mobilier gcolar invechit). in
anul gcolar 2012-2013 in 60% dintre unitatile de invatdmant special au fost continuate lucrarile de reabilitare prin programul
cofinantat de Banca Europeand de Investitii si Primaria Municipiului Bucuresti, fapt ce a ingreunat desfagurarea ih bune
conditii a procesului instructiv-educativ si recuperativ-compensatoriu;

cabinetele din centrele logopedice intergcolare sunt insuficiente, mici si slab dotate;

lipsa unor programe de formare / dezvoltare profesionalé in diverse domenii specializate, cum ar fi : educarea/recuperarea
copiilor cu TSA si ADHD, strategii eficiente de integrare a copiilor cu CES Tn Tnvatdmantul pregcolar, utilizarea de modalitai
alternative si augumentative de comunicare s.a.;

circumscriptiile logopedice nu acopera toate unitatile scolare din capitald; numarul mic de profesori logopezi (33) face ca
doar o mica parte a copiilor depistati cu tulburari de limbaj sa fie cupringi in activitatea de terapie logopedica;

numarul foarte mic de norme didactice de profesori itineranfi/de sprijin care s& asigure asistentd educationala
psihopedagogica pentru toti copiii/elevii cu CES integrati in invatdmantul de masa;

incadrarea cu personal necalificat in unele unititi de invatdmant special, in special pe catedre de specialitate din domeniul
tehnic;

cadrele didactice de alte specialitati, inginerii si maistrii instructori ca si cele din invaiamantul public integrator, nu au cultura
psihopedagogica, pedagogica si psihologica necesara activitatii cu copiii/elevii dcu dizabilitafi;
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in scolile de arte si meserii si ih centrele gcolare, disciplinele din aria curriculara instruire practica nu se desfagoars
corespunzator, din cauza lipsei de materie prima si a utilajelor moderne;

inexistenta ascensoarelor pentru deficientii locomotori si neuromotori, in majoritatea dintre unitatile de invatdmant special;
lipsa unor evidente clare privind recensamantul copiilor cu dizabilitati, ceea ce face ca cei cu dizabilitati severe, profunde si
asociate sa fie mentinuti Th familie, incalcandu-li-se dreptul la educatie.

OPORTUNITATI:

AMEN

acordarea de asistentad sociald, prin serviciile oferite de cantinele si internatele gcolare din unitétile de invatdmant special;
asigurarea, de catre psihologii si psihopedagogii din reteaua de invatdmant special, a acfiunii de educare si consiliere a
familiei, pentru ca aceasta sa devina partener in actul educational;

colaborarea cu centrele de zi, care contribuie financiar pentru suplimentarea personalului didactic, pentru formarea
profesionala continua a acestuia si pentru crearea unor conditii deosebite in activitatea de recuperare;

existenia proiectelor gi programelor pentru dezvoltarea in cariera;

colaborarea eficientd cu reprezentanti ai unor organisme nonguvernamentale si cu comunitatea in activitatile educative
extracurriculare si extrascolare;

parteneriate cu organisme nationale si internationale ("Sense International Romania", "Visio", "Sonnhalde Gemper"- Elvetia,
Special Olympics Romania, RENINCO etc.) pentru formarea cadrelor didactice sau pentru pregatirea postliceala a elevilor
deficienti;

programe europene de tip Comenius, Grundtvig, Leonardo da Vinci etc. derulate Tn multe sgcoli speciale.

atragerea de fonduri extrabugetare prin implementarea a numeroase proiecte n parteneriat;

dezvoltarea de parteneriate si proiecte intre gcolile speciale si diferite organizatii nonguvernamentale;

INTARI:

politica educationald de integrare a copilului cu CES in invatamantul de masa, fara asigurarea cadrului afectiv si a structurilor
de sprijin necesare;

lipsa internatelor gcolare prin preluarea acestora de catre Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, ceea
ce induce incoerenta si lipsa de unitate in cerinte, in procesul recuperator;

mediul economic gi social defavorizat din care provin elevii unitatilor de invajamant special;

dezinteresul agentilor economici Tn a colabora cu scolile de arte si meserii si cu centrele gcolare speciale in vederea
desfagurarii practicii Tn productie;

modalitatea de repartizare a cadrelor didactice in urma Concursului national unic de titularizare sau a concursurilor de
suplinire Tmpiedica asigurarea continuitatii acestora in unitatile in care s-au abilitat sa lucreze specializat (invatarea scrierii
Braille, a limbajului mimico-gestual, a tehnicilor de lucru cu elevul autist sau cu surdo-cecitate etc.);
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» incoerenta legislativa referitoare la drepturile persoaneior cu handicap din Romania, generata de disiparea responsabilitatilor
intre Ministerul Educatiei, Cercetarii Tineretului gi Sportului, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Autoritatea
Nationala pentru Proteciia Persoanelor cu Handicap, Ministerul Sanatatii, Directiile Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului etc.

EXAMENE NATIONALE
fn anul scolar 2012-2013 in invatamantul special bucuregtean s-au desfagurat examene de certificare a competentelor
profesionale la finalul Scolii de Arte si Meserii, nivelul 1 si 2, Rutd progresiva — nivel 3, pentru elevi cu dizabilitati mintale si
senzoriale si examen de bacalaureat pentru elevi cu deficiente senzoriale.
Rezultatele sunt cuprinse in urmatoarea situatie statistica :

EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE LA FINALUL STAGIILOR DE PREGATIRE
PRACTICA, NIVEL 2 DE CALIFICARE

Numéar | Numar | Numair elevi
Domeniul pregatirii de baza Calificarea profesionala elevi elevi nepromovati/
inscrigi |promovati| neprezentati

Fabricarea produselor din lemn Lucrétor in tamplarie 26 26 -
Constructii i lucrari publice/ constructii Lucrator finisor pentru constructii 24 19 5
Constructii i lucrari publlc? finstalatil pen Lucrator instalator pentru constructii 14 14 -
constructii
Mecanic Lucrator in Iacatuse!‘le mecanica 9 7 2
structur
Turism si alimentatie Lucrator in alimentatie 7 7 -
Turism si alimentatie Lucratori in hoteluri 13 13 -
Industrie alimentara Lucrator in morarit si panificatie 15 15 -
. o Lucrator in prelucrare carne, peste,

Industrie alimentara lapte, legume fructe 19 19 -
Industrie textild si pielarie Lucrator in tricotaje, confectii . 26 25 1

. . . Lucrator in estetica si igiena corpului
Estetica si igiena corpului omenesc omenesc - - -
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EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE LA FINALUL ANULUI DE COMPLETARE,

NIVELUL 2 DE CALIFICARE

Numar elevi care
Numér | Numar |[Numdrelevi isicontinua
Numar | elevi elevi nepro- studiile pentru
Domeniul pregatirii de baza|Calificarea profesionala| elevi |promovatpromovatii movati/ obtinerea
inscrisi [i in prima|in a doua neprezentatr nivelului 3 de
sesiune | sesiune i calificare
profesionala
Estetica si igiena corpului Frizer-coafor-
o ST 7 7 - - 7
omenesc manichiurist-pedichiurist
, de e i Croitor imbracaminte
Industria textila si pielarie dupd comand3 9 9 - - 9
. S Confectioner produse
Industrie textila si pielarie textile 18 18 - - -
L Brutar, patiser, preparator ) )
Industrie alimenatara produse fainoase 15 15 -
Turism si alimentatie Bucatar - - - - -
Turism si alimentatie Lucrator hotelier 8 8 - - -
Constructii, instalatii si lucrari|Zugrav, ipsosar, vopsitor, ) ) ) ) )
publice tapetar
Fabncareal :';c:.'duselor i Tamplar universal 20 17 - 3 7
Constructii, instalatii si lucrari| , Instalator instalai
i tehnico-sanitare si de 14 13 - 1 -
publice qaze
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EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE LA FINALUL CLASEI A XIlI-A, RUTA

PROGRESIVA, NIVELUL 3 DE CALIFICARE, PENTRU ELEVI CU DIZABILITATI SENZORIAle

Numar elevi

o . . ~_| Numar elevi Numar elevi
Domeniul pregatirii de baza Calificarea profesionala lel.:‘n::rielf‘" promr?;:‘tl n promovati in a)| nepro-movati/
s szsiune doua sesiune| neprezentati
Estetica si igiena corpului omenesc Coafor-stilist 14 14 - -
Fabricarea produselor din lemn Tehnician n prelucrarea lemnului 11 11 - -
EXAMENUL DE BACALAUREAT
Procentaj
Numar elevi general Numar elevi
. - Numar elevi Numar elevi umar elevl umar elevi care s-au
Profil Specializarea inscrisi romovati promovati in a inscris in
$ P doua sesiune invatdmantul superior
Real Stiintele naturii 11 8 - 73% 6
Uman Filologie 16 2 - 12% 2
- L) L) " - 55%
Tehnic Tehnician in ind textila 9 5 - 4
Servicii Coafor-stilist 11 7 - 64% 5
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in anul scolar 2012-2013, tema metodica centrald sub egida careia s-a desfisurat Intreaga activitate din thvatamantul special
a fost ,Echipa multidisciplinard de interventie educational-terapeutica in gcoala speciald”, continuand astfel si in acest an scolar
demersul de a proiecta, implementa si evalua activitati educativ-terapeutice eficiente cu elevii cu CES. Asifel, toate actiunile
metodice (comisii metodice, consilii profesorale, cercuri pedagogice, sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane etc.) din unititile
de invatamant special s-au desfagurat sub aceasta tema, dintre acestea cele mai importante fiind:
Simpozioane nationale cu participare internationala: _
o Integrarea continuturilor din perspectiva curriculard an activitatea didacticd recuperativ-compensatorie”- $coala pentru Surzi
nr. 1 impreuna cu Scoala pentru Hipoacuzici
« | Interdisciplinaritatea in educalia speciald’- Scoala Speciala nr 4
o Echipa multidisciplinara in acfiune- exemple de bune practici in interventia educational-terapeutica”
PROIECTE S| PROGRAME
In anul scolar 2012-2013, la nivelul unititilor de inva{dmant special din municipiul Bucuresti s-au derulat numeroase
proiecte, programe si activititi educative gcolare i extragcolare, fiind antrenata cea mai mare parte a elevilor cu dizabilitati, printre
care amintim :
PROIECTE INTERNATIONALE, CU FINANTARE DE LA UNIUNEA EUROPEANA:

¢ Scoala Speciald Nr. 6 “Sf. Nicolae”_a demarat proiectul EDUCATIE DE CALITATE PENTRU ELEVII CU NEVOI SPECIALE,
Formare profesionala continud: Comunicare augmentativa si alternativa, 1D 14980, proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013.

e $coala Speciala Nr. 7 a fost implicata in derularea a doua proiecte finantate prin Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educaliei si Formarii Profesionale, precum si a unui proiect cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, dupa cum urmeaza:

- “Circus Comenius — Different is special’ - Parteneriat multilateral Comenius, desfasurat in cadrul Programului de
invatare pe tot parcursul vietii, perioada de implementare 2011-2013

- “Comparing The Techniques Used In Special Needs Vocational Education And Supporting Their Social And
Vocational Integration - WorkSEN’ — Parteneriat Leonardo da Vinci, desfasurat in cadrul Programului de invatare pe
tot parcursul vietii, perioada de implementare 2011-2013

- “Protectia copilului, de la teorie la practica — PractiPASS", proiect derulat in cadrul Programului Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

e $coala Speciata Nr. 10 a fost partener al DGASPC Sector 1 pentru implementare Proiectul ORIZONT 2012, ID 49167,
POSDRU/84/6.1/S 49167 — cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007/2013 ce are ca obiectiv dezvoltarea unei intreprinderi sociale pilot din 7 ateliere protejate destinate

- Scoala Speciala nr 6.
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persoanelor cu dizabilitati . Schimb de experienta in Olanda. De asemenea, a derulat alte 2 proiecte cu finantare
europeana:

- Proiectul etwinning , Traieste verde” — proiect international nefinantat de UE. Activitate ecologica

- Proiect Grundtvig ,,Building European Methods” 2012-2013

» Scoala Pentru Deficienti De Auz Nr. 2 “Sf. Maria”_a derulat parteneriatul multilateral L.eonardo da Vinci- ,,.STEPS FOR A
BETTER SUCCESS IN A CAREER” (al doilea an) coordonat de Turcia avand ca membri parteneri institufii din Spania,
ltalia, Franta, Bulgaria. De asemenea, s-a aplicat si s-a obtinut o vizitd pregéatitoare COMENIUS , in Olanda- Eindhoven-
Emiliusschool (ianuarie 2013)

» Centrul Scolar “Regina Elisabeta”, prin proiectul Agenda Europa, ce se deruleaza ca urmare a licitarii gi castigérii de catre
Generation Europe a unui grant acordat de Comisia Europeand, a primit Tn anul gcolar 2012-2013, gratuit 50 exemplare
din Agenda Europa si Ghidul profesorului.

STRATEGIA NATIONALA DE ACTIUNE COMUNITARA

Strategia Nationala de ,Actiune Comunitard presupune dezvoltarea activitifii de voluntariat, realizatd de elevi din

invatamantul preuniversitar gi studenti, care permite acestora sa devina cetdteni informati si devotati solidaritatii umane.

Strategia Nationalad de ,Actiune Comunitara i propune urmétoarele obiective:

e incurajarea elevilorftinerilor pentru a se dedica activitatilor desfasurate cu persoane aflate in dificultate, in scopul

sustinerii procesului de integrare socialé a acestora precum si de dezvoitare educationala personala.

« implicarea copiilor si adultilor cu nevoi speciale, a cadrelor didactice, a elevilor si a altor voluntari in cadrul unor proiecte

ce vor fi realizate in echipa;

e realizarea incluziunii gi implicérii persoanelor aflate in dificultate, prin angajarea tuturor celor interesati intr-un program

educational de activitafi ce promoveaza intens integrarea sociala;

e includerea persoanelor izolate din punct de vedere social in viaja comunitétilor lor locale prin activitati desfasurate in

comun;

e cunoagterea de catre voluntari a modului de organizare a unui proiect de Actiune Comunitara, in scopul dezvoltarii lor

educationale.

» initierea de programe de Actiune Comunitard Tntre voluntarii din licee, organizatii neguvernamentale, pe de o parte, si

persoanele aflate in dificultate, pe de alta parte;
organizarea de activitati incitante si interesante pentru persoanele aflate in dificultate;

e incurajarea elevilor, in sensul Tnsugirii i Tmbunatatirii abilitatilor privind initiativa gi devotamentul, prin participarea lor la

proiecte de Actiune Comunitar3;

in anul gcolar 2012-2013, Ia nivelul municipiului Bucuresti au fost implicati in programele Strategiei Nationale de Actiune

Comunitara un numar de 8.622 de elevi voluntari din 71 de unitati de thvatdmant de masa (scoli cu clasele I-VIII gi licee) care au
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desfagurat actiuni specifice cu un numér de 3.963 de copii/elevi aflati in situatii dezavantajate sau in dificultate din unitati de
Thvatamant special sau centre de plasament.

Pe parcursul anului s-au desfasurat numeroase Tntalniri bilaterale Tntre parteneri dar i actiuni la nivel municipal/regional,
cum ar fi:

e Spectacolul , /n prag de sédrbitoare” desfasurat la Palatul National al Copiilor in data de 18 decembrie 2012 Ia care au
participat 423 de copiifelevi voluntari i beneficiari din 42 de unititi de invatamant;

» Concursul regional de obiecte traditionale specifice zilei de 1 Martie ,Podoabe de suflet la inceputul priméverii” desfasurat la
Scoala Speciala nr. 8 si la care au participat 239 copii/elevi voluntari si beneficiari din 51 de unitafi de invatamant;

= Concursul regional de desen ,Europa Mai 9 (Noud) prin culoare” desfigurat la Scoala Speciald nr. 11 ,Constantin
Paunescu” si la care au participat 216 copii/elevi voluntari si beneficiari din 46 de unitati de invatamant;

e Concursul regional de flori din materiale reciclabile ,Flori pentru o pédrimavard mai curatd” desfasurat la Scoala pentru
Deficiebgi de Auz nr. 2 ,Sfanta Maria” gi la care au participat 232 copiifelevi voluntari si beneficiari din 46 de unitati de
Tnvatamant;

¢ Concursul regional de activitdti sportive ,Campionii speciali” desfasurat la Centrul Scolar nr. 3 si la arenele din cadrul
Stadionului National si la care au participat 311 elevi voluntari si beneficiari din 19 de unitafi de invatamant;

o Concursul regional de dans traditional si modern, competitie preliminard de calificare la concursul national de dans
Jmpreuna pentru viitor’;

« Concursul regional de reviste gcolare din cadrul SNAC;

o Spectacolul , impreund de ziua bucuriei” desfisurat la Palatul National al Copiilor in data de 19 iunie 2013 la care au
participat 433 de copii/elevi voluntari si beneficiari din 45 de unitati de invaiamant;

Tot in spiritul SNAC, n anul scolar 2012-2013 s-a derulat proiectul municipal cu tema "S$i eu exist, copil ca tine sunt si eu" in
care partenere au fost unitatile de nvatdmant prescolar din sectoarele 3 si 4 si unitdtile de invatdmant special din Bucuresti si in
care au fost implicati copii de véarsta pregcolara din gradinitele de masa alaturi de copii i elevi din unitatile de inva{dmant special.

Voluntarii i beneficiarii din cadrul programului national SNAC au particpat si la actiunile initiate la nivel national, cum ar fi:

= Campania , Sdptdmana legumelor donate” care s-a desfagurat in 106 unitati de invatdmant la care au participat 1.256 elevi
voluntari ;

e Concursul national de dans ,Jmpreuna pentru viitor’ care s-a desfasurat la Piatra Neamt, mai 2013;

CENTRELE LOGOPEDICE INTERSCOLARE - STRUCTURI DE INVATAMANT SPECIAL INTEGRAT
Activitati specifice derulate de cei 33 de profesori logopezi din cele 8 Centre Logopedice Interscolare:

- depistarea, evaluarea complexa si identificarea tulburéarilor de limbaj si de comunicare la copiii prescolari

cuprinsi sau nu in gradinite si la gcolarii mici;

- identificarea, depistarea si inregistrarea copiilor cu dificultati de limbaj din circumscriptii;
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Datele statistice ale depistarilor efectuate in perioada 15 sept. — 15 oct. 2012 se prezinta astfel ;

Examinati Logopati
Scolari Prescolari Total Scolari Prescolari Total
15.694 22.743 38.437 1.879 3.184 5.063

e asigurarea caracterului preventiv al activitatii de terapie logopedica, prin acordarea unei atentii prioritare copiilor prescolari cu
tulburari de limbaj, in scopul prevenirii instalarii dificultatilor de nvatare a scris-citit-ului la varsta gcolara;

= indrumarea logopedica a educatoarelor, Tnvatatorilor cu privire la activitatea de interventie logopedica;

e organizarea unor actiuni demonstrative, schimburi de experienta si comisii metodice comune — profesori logopezi si cadrele
didactice din gcoli si gradinite, prezentare de studii si lucrari de specialitate cu referire la integrarea copiilor cu cerinte
educationale speciale in Tnvatdméntul de masa si asigurarea echitatii in educatie;

« orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare, adaptare si integrare scolara si sociala;

» corectarea tulburarilor de limbaj si comunicare in vederea diminuarii riscului de esec gcolar, a comportamentelor marginale si
tendintelor de abandon scolar;

« acordat unei atentii deosebite copiilor cu deficienfe asociate, disabilitdti medii i severe, Tnscrigi in programe de interventie
personalizate, desfasurate in activitai individuale de terapie logopedica;

« realizarea evidentei copiilor inscrigi in terapie logopedica
Datele statistice de la sfarsitul anului scolar. 2012-2013 se prezints astfel :

Luati n corectare Corectati Retrasi Amelioratfi
Scolari Prescolari | Total | Scolari Pregcolari | Total | Scolari Pregcolari | Total | Scolari | Prescolari | Total
515 1314 1829 319 700 1019 57 109 166 118 506 624

Actiuni metodice desfasurate la nivelul Centrelor Logopedice Intergcolare in anul gcolar 2012-2013
Simpozioane :
» ,Educatia integrata — o strategie moderna de abordare a copilului cu cerinte educationale speciale”

» ,Colaborarea factorilor educativi in vederea recuperarii limbajului la copiii cu cerinte educationale speciale integrat;”
Sesiuni de comunicari stiintifice :
¢ Interventia logopedica in tulburarile de invatare”

o “Valenfele activitatilor terapeutice logopedice in perspectiva integrérii copiilor cu ces in gradinitd si scoala”
INTEGRAREA COPIILOR CU CERINTE EDUCATIVE SPECIALE IN INVATAMANTUL DE MASA
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Din dorinta de a compatibiliza sistemul de Tnvatdmant romanesc cu standardele europene si datoritd evolutiei drepturilor
omului, a nevoii de democratizare si solidaritate sociald, s-a conturat tendinta de integrare scolara in unitatile de invatadmant de
masa a copiilor cu cerinte educative speciale.

Conceptul de educatie incluziva are la baza principiul dreptului egal la educatie pentru toti copiii, indiferent de mediul social
sau cultural din care provin, religie, etnie, limba vorbita.

Educatia incluziva semnificd extinderea scopului si a organizérii scolii generale pentru a putea sa raspundd unei mai mari
diversitati de copii, in special celor proveniti din grupuri defavorizate, marginalizate sau excluse de la educatie.

Pornind de la premisa ca fiecare copil are particularitati, interese, abilitati si necesitéti de nvatare unice, toate drepturile sale
referitoare la educatie trebuie realizate intr-o manieréa care sa conduca la o integrare sociala si o dezvoltare individuala cat se poate
de complete, incluzand dezvoitarea sa culturala si spirituala.

Integrarea gcolaré se refera in esenta la integrarea in structurile Tnvatadmantului de masé a copiilor cu cerinte speciale in
educatie (copii cu deficiente senzoriale, fizice, intelectuale sau de limbaj, defavorizati socio-economic si cultural, copii din centrele
de asistenta gi ocrotire, copii cu ugoare tulburari psiho-afective gi comportamentale, copii infectati cu virusul HIV etc.) pentru a oferi
un climat favorabil dezvoltarii armonioase si cat mai echilibrate a personalitatii acestora.

Integrarea copiilor cu cerinte educative speciale in colectivul unei clase este una dintre cele mai dificile sarcini
psihopedagogice, datorité diverselor probleme pe care le ridicd aceasta, cum ar fi: posibilititile de dezvoltare, efectele asupra
colegilor de clasa, conditii diferite de organizare a oreior, evaluare diferentiata.

De multe ori, integrarea educationalad este consideratd incheiatd atunci c&nd copilul cu cerinte educative speciale a fost
transferat din gcoala specialé in cea de masa. inscrierea copilului cu deficiente in catalogul clasei si asezarea lui in banci alsturi de
un copil normal nu determind automat acceptarea sa ca membru valoros si dezirabil al colectivitatii scolare.

Metodele activ-participative utilizate Tn practica instructiv-educativa permit elevului satisfacerea cerintelor educationale prin
efort personal si in colaborare cu colegii. Aceste metode stimuleaza interesul pentru cunoastere, faciliteaza contactul cu realitatea
inconjurdtoare, sporind gradul de socializare al elevilor. In contextul educatiei integrate, aceste metode stimuleazi si dezvolta
invatarea prin cooperare. Sunt favorizate astfel cunoagterea reciproca dintre elevi, intelegerea si acceptarea reciproca, precum si
integrarea copiilor cu cerinte educative speciale Tn colectivul scolii.

Prin aplicarea metodelor de invatare prin cooperare s-a urmarit:

Cresterea motivatiei elevilor pentru activitatea de fnvatare;

increderea in sine bazatd pe acceptarea de sine;

Atitudine pozitiva fata de disciplinele de studiu gi de continutul acestora;

Relatii mai bune intre elevi, indiferent de apartenenta etnica sau culturald, clas sociala, capacitate intelectual sau fizica;
Capacitati sporite de a percepe o situatie, un eveniment sau o serie de obiecte si fenomene din perspectiva celuilalt;
Confort psihic sporit, dezvoltarea capacitatii de adaptare la situatii noi, cresterea capacitatii de efort.
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Actiunea de integrare in invatamantul de masa a copiilor cu deficiente ugoare si medii a scos la iveald atat aspecte pozitive,
incurajatoare, cat si situafii problematice. S-au conturat céteva aspecte : R
ATITUDINEA ELEVILOR OBISNUITI FATA DE INTEGRAREA COPIILOR CU CERINTE EDUCATIVE SPECIALE iN CLASELE
NORMALE:

ASPECTE POZITIVE :

» elevii cu CES sunt acceptati inh cadrul colectivului, sunt priviti ca fiind colegi de clasa si tratati ca atare;

» elevii cu CES nu sunt perceputi ca fiind sursa unor dezavantaje individuale;

* manifesta o atitudine de sprijinire a acestora atat in plan scolar, cat si social;

« manifesta interes pentru comunicare si interacfiune cu acesti elevi;

* manifesta convingerea céd este posibild Imbunataiirea performantelor si comportamentului noilor colegi ca urmare a

integrarii.
ASPECTE NEGATIVE :

+ Deoarece nimeni nu le-a explicat situatia particulara a acestor elevi, elevii normali au, in general, o perceptie eronati

referitoare la trasaturile specifice acestora;

* Deoarece mulij dintre colegii for cu CES provin din familii sdrace, existd tendinta de a interpreta dificultatile lor scolare prin

prisma problemelor sociale, parintii fiind considerati principalii rdspunzatori de performantele scolare scézute ale elevilor cu

CES;

* Datorita Tntretinerii unui climat competitional, elevii cu CES sunt considerati ca responsabili de diminuarea performantelor

grupului (fiind cei care,, trag in jos” media clasei);

« Apar frustrari datorita interpretarii eronate a evaluarii diferentiate (de ce am primit nota 8 la o problem3 de matematica

dificila, In timp ce el a primit nota 10 la o intrebare foarte simpla?).

ATITUDINEA PARINTILOR ELEVILOR OBISNUITI FATA DE INTEGRAREA COPIILOR CU CERINTE EDUCATIVE SPECIALE
iN CLASELE NORMALE:
ASPECTE POZITIVE :

- Parintii elevilor normali percep ca fiind o masura echitabild actiunea de integrare a copiilor cu CES, atéta timp cét copiii lor

nu au de suferit i cat cadrele didactice sunt abilitate sa lucreze cu aceasta categorie de elevi;

» Sunt de acord ca si locul persoanelor cu deficiente este in societate;

+ Considera ca proprii lor copii se pot dezvolta normal, atata timp cat comportamentele celor cu CES sunt finute sub control

si nu devin surse de imitatie.

ASPECTE NEGATIVE :
+ Parintii elevilor normali nu cunosc nimic despre trasaturile specifice ale copiilor cu CES;
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* Pentru ca doresc sa-si protejeje proprii copii de orice influenfe negative, sunt inclinati s& militeze pentru mentinerea

tnvatamantului special segregat, unii fiind totusi receptivi la solutia integrarii unor clase din gcoala speciald in cea de masa;

- Considera ca activitatea cadrului didactic nu trebuie deturnatd in favoarea elevilor cu CES, acestia avand mai degraba un

statut de ,.tolerati” decat de ,,inclusi”;

* Nu cred cad o scoald normald poate oferi un standard de calitate acceptabil propriilor copii, dacid este nevoitd si se

adreseze si celor cu CES. )

ATITUDINEA CORPULUI PROFESORAL OBISNUIT FATA DE INTEGRAREA COPIILOR CU CES IN CLASELE NORMALE:
ASPECTE POZITIVE :

+ Cadrele didactice Tnteleg ratiunile care stau la baza acestui demers, atata timp cat nu vor aparea perturbari ale desfasurarii

orelor (respectarea programei, stimularea educativ-formativa a elevilor sau pastrarea unui climat de ordine si disciplina), ale

structurii catedrelor si normelor didactice (prin supraincéircarea schemei de posturi cu profesori de sprijin, prin aglomerarea
claselor), ale nivelului de solicitare nervoasa (datorita eforturilor deosebite pe care le implica activitatea cu copiii cu CES);

* Accepta in clasele lor elevi integrati individual (maxim trei), in conditiile unei orientéri scolare atente si a asigurdrii sprijinului

didactic specializat;

* Manifesta disponibilitate de a urma cursuri de perfectionare (module psihopedagogice) si de a colabora cu specialisti din

afara scolii.
ASPECTE NEGATIVE :

* Se remarca o atitudine de rezistenta la schimbare mai ales din partea cadrelor didactice cu vechime mare in invatamant,

care percep activitatea cu elevii integrati ca pe o solicitare suplimentara;

+ Considerd ca locul cel mai bun pentru educarea elevilor cu CES raméne scoala speciald, deoarece acolo existi

programele, specialigtii, materialele si echipamentele adaptate nevoilor acestor copii;

- Exista temerea ca prezenta copiilor cu CES va afecta negativ performantele scolare ale elevilor obignuiti si va altera

climatul psihosocial al clasei (datorita tulburarilor de comportament, discriminarilor inerente de evaluare, maodificarilor orarului

zilnic).

Procesul de tranzitie de la sistemul educatiei segregate la cel al educatiei integrate nu este unul simplu. Copiii cu nevoi
educationale speciale trebuie tratafi la fel ca si ceilalfi copii, dar in acelasi timp trebuie s& se tind seama de limitérile impuse de
dizabilitatile lor specifice. Fiecare dintre ei are dreptul de a-i fi acceptate diferentele individuale, de a-i fi incurajaté independenta si
responsabilitatea, de a-si fixa propriile sarcini si scopuri, de a avea aspiratji inalte, dar realiste, de a fi incurajat in cursul Tnvatarii si
de a fi evaluat in mod pozitiv (apreciere Tn caz de succes sau critica de tip constructiv in caz de esec.

Tn anul scolar 2012-2013 au functionat urmétoarele structuri de inva{amant special integrat:

a) clase speciale compacte integrate: 2 clase de elevi cu deficienta mintala severa la Scoala cu clasele |-VIIl nr.62- Sector 2.
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b) elevi integrati individual in clase obisnuite: 835 elevi integrati in 91 unitati scolare obisnuite din cele 6 sectoare ale

municipiului, asistati si consiliati de 53 cadre didactice itinerante de sprijin.

Sector Nr. elevi cu cadre :irc-lactice ill:\:gt;::f;gﬁt Scoli speciale care asigura servicii
CES integrati itinerante de sprijin integratoare educationale de sprijin
. Scoala Speciala Nr. 7
Sector 1 243 15 19 8c0 B el Scoala Speciala Nr. 8
Scoala Speciala Nr.10
6 scoli cu cls.I-VIII .
Sector 2 53 6 2 licee Scoala Speciala Nr. 1
Sector 3 31 7 11 scoll gas Vil Scoala Speciala Nr. 5
1 liceu
17 scoli cu cls.l-VIII i
Sector 4 326 13 3 licee Scoala Speciala Nr. 6
. Scoala Speciala Nr.11
Sector 6 182 12 22 scotl" ﬁgezls‘l'v"l Scoala pentru
deficienti de auz Nr. 2

Aceste cadre didactice au fost organizate la nivelul municipiului intr-o comisie metodica, care s-a intrunit lunar in vederea
schimbului de experienta, a perfectionarii profesionale continue si a raportarilor periodice.
In cadrul acestei sedinte au fost stabilite obiectivele care au stat la baza intregii activitati a cadrelor didactice itinerante in
anul scolar 2012-2013
+ stabilirea modalitatilor de lucru si a responsabilitatilor fiecarui membru al echipei multidisciplinare in functie de serviciile
pe care le va dezvolta, in cazul copiilor cu cerinte educative speciale,
» familiarizarea cu instrumentele de lucru pentru adaptarea instruirii la nevoile individualizate ale elevilor cu dizabilitati
- facilitarea incluziunii reale in scoala de masa a copiilor cu CES prin implementarea unor programe personalizate
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$COLARIZAREA LLA DOMICILIU

In anul gcolar 2012-2013 au fost scolarizati la domiciliu un numar de 81 elevi nedeplasabili din scoli speciale si 21 din scoli
din invatdmantul obisnuit. Au fost aplicate programme educationale specifice, adaptate particularitatilor psihoindividuale si de varsta
ale elevilor.
SCOLARIZAREA LA PATUL DE SPITAL

in anul scolar 2012-2013 au fost scolarizati la patul de spital un numér de 42 de prescolarifelevi cu boli cronice. Activitatea
s-a desfasurat in parteneriat cu Spitalul de Boli Infectioase si Tropicale ,Dr.Victor Babes”, Institutul de Boli Infectioase ,Prof. Dr.
Matei Bals”, Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copiii ,M.S Curie”.

Prin marea diversitate a unitafilor de invatdmant si a formelor de scolarizare, invatdmantul special si special integrat din
municipiul Bucuresti a asigurat in anul scolar 2012-2013 o educatie deschisa, flexibild, adaptatd si adaptabila pentru toate
categoriile de copii, elevi gi tineri, indiferent de tipul $i gradul deficientei lor.

XIX.INVATAMANTUL PARTICULAR

Oferta educationala a acestor unitati este compusa atat din activitafi de trunchi comun prevazute in Curriculumul National,
dar si din cursuri optionale si extinderi de continut, acestea fiind sustinute de profesori de specialitate in domeniu; ofertele
educationale ale unitatilor de invatamant se individualizeaza deosebit prin cursuri de informatica si de limbi moderne — engleza,
germana, spaniola si, de asemenea, cunosc o dezvoltare si optimizare prin diversificarea segmentului optional.

Educatia reprezintd un domeniu de maxima importanta pentru societatea omeneasca. Politica in domeniul educatiei, este
orientatd spre dezvoltarea unui sistem coerent si performant de Tnvatamant, monitorizarea calitatii procesului educational in unitétile
scolare particulare din municipiul Bucuresti, monitorizarea eficientei, implementarea unor programe guvernamentale ca factor de
sprijin asupra procesului educational.Sistemul de Tnvatdméant preuniversitar particular este structurat pe toate nivelurile de
invatdmant ( prescolar,primar,gimnazial,liceal si postliceal). Oferta educationala a acestor unitati este compusa atét din activitati de
trunchi comun prevazute in Curriculumul National si din cursuri optionale si extinderi de continut, acestea fiind sustinute de
profesori de specialitate in domeniu.Ofertele educationale ale unitatilor de invatadmant se individualizeaza deosebit prin cursuri de
informatica si de limbi moderne — engleza, germana, spaniola si, de asemenea, cunosc o dezvoltare si optimizare prin diversificarea
segmentului optional.

Vom prezenta o analizd SWOT a sistemului de invatamant particular, cu accent pe perioada 2012-2013 :

PUNCTE TARI:
o eficientizarea activitatii si Tmbunatatirea ofertei educationale a unitatii de Tnvaiamant particular,tinand cont de asteptarile
beneficiarilor gi cresterea calitatii actului educational;
e consecventa in respectarea ordinelor MEN;
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monitorizarea de catre conducerile gcolii a feed-back-ului ofertei educationale, in urma aplicérii de chestionare, analize,
discutii cu elevii, parintii $i profesorii;

numarul mai mic de elevi ih clasad ofera posibilitatea organizarii de activitati care raspund cerintelor didacticii moderne :
invatare prin cooperare, tratare diferentiata si individuala, etc;

transparenta si deschiderea unitatilor de Tnvatdmant catre asigurarea competentelor concordante cu evolutia societitii
bazate pe cunoastere;

efortul de armonizare a ofertelor educationale promovate de unitatile de invatdmant la exigentele societatii Th permanenti
schimbare;

e existenta consilierilor,psihologilor astfel incat elevii,parintii si profesorii pot beneficia de consiliere;
= oferta de cursuri extracurriculare si cooptarea unor profesori-colaboratori din diverse domenii;
e comunicare buna a cadrelor didactice cu parintii (e-mail, telefon, catalog virtual);
» realizarea bazei de date la nivelul Municipiului Bucuresti a unitatilor de Tnvatdmant particular;
o existenta unei bune relationari a directorilor unitafilor de fnvatdmant particular cu inspectorul pentru invatdmant particular si
alternative educationale.
PUNCTE SLABE
institutiile de Tnvatamant particular in marea lor majoritate nu beneficiaza de sedii proprii si spatii generoase;
o existenta personalului didactic necalificat,fara studii in specialitate;
e migcarea personalului didactic — transfer, plecéari din sistem, incadrarea de personal didactic fara pregatire;
e interesul scazut al unor cadre didactice pentru cunoagterea problematicii $i a documentelor de strategie educationala privind
asigurarea calitatii in educatie;
« existenta unor unitati scolare care nu asigurd servicii educationale de calitate, cu rezultate foarte slabe la examenele
nationale.
OPORTUNITATI
e importanta asigurarii unui mediu educational cu un standard ridicat si sigur;
* subventionarea invatdmantului particular va conduce la un plus financiar care poate fi investit in modernizarea scolilor.
AMENINTARI ‘
« lipsa unei metodologii specifice pentru invatdmantul particular;
« actuala criza economica si financiara, diminueaza posibilititile financiare ale parintilor;
» subfinantarea scolii de la bugetul local;
s schimbari continue a personalului didactic si de conducere.
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in anul scolar 2012-2013, s-au realizat activitati de Tndrumare si control, inspectii tematice, care sd compatibilezeze
invatamantul particular cu cel de stat. Calitatea documentelor didactice necesare procesului educativ (planificare, proiecte de
activitati, instrumente de evaluare), modul de folosire a mijloacelor, materialelor si echipamentelor didactice in procesul de predare
au constituit obiective de control si indrumare. S-a constatat cd managerii unitatilor de invatdmant particular sunt interesati de
promovarea ofertei educationale specifice, de elaborarea proiectelor institutionale ale unitétii, de crearea unui climat educational
pozitiv. Aceste unitati scolare au incheiat parteneriate interne gi externe care au drept scop promovarea experientei dobandite in
diferite domenii, dialogul intre cadre didactice si elevi._In urma inspectiilor efectuate, s-a putut constata faptul ci cele mai multe
unitati de Tnvatdmant particular functioneaza in spatii inchiriate. Astfel, in gradinite, scoli primare si gimnaziale activitatea se
desfasoara Tn vile inchiriate.Pentru spatiile respective existdnd autorizatile sanitare de functionare. De asemenea, exista si
scoli,licee si scoli postliceale ( Complexul Cronos,Liceul Teoretic National,Scoala Gimnaziald Scoala Mea,Scoala Littie London,
Liceul Hyperion, Scoala Postliceald Carol Davila), care functioneaza in sedii proprii .O parte dintre acestea ridicAndu-se la nivelul
standardelor Uniunii Europene._O problem3 care se cere remediati in acest domeniu este reprezentati de numarul relativ mare de
cadre didactice necalificate. Aceastd problema este in curs de remediere, intrucat numeroase cadre didactice au inteles
necesitatea calificérii profesionale si au absolvit o forma de Tnvatdmant superior, s-au inscris la masterate de psihopedagogie
prescolara Tn cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei. Initiativa M.E.N. si a 1.5.M.B.de a integra unititile scolare
particulare in strategia de monitorizare, indrumare si control a inspectoratelor gcolare, a fost primitd pozitiv atdt de managerii
unitatilor gcolare, cat si de cadrele didactice asistate.

Politica educationald a anului gcolar 2012-2013 care a guvernat activitatea unitatilor de invatdmant particulare a privit, tn
principal, calitatea Tn domeniul educatiei.

Obiectivele generale propuse pntru anul gcolar 2012-2013 au fost urmétoarele:

o cresterea calitdii proceselor de predare — Thvatare, precum si a serviciilor educationale;

fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personald si profesionald a elevilor, din perspectiva
dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale;

» asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale;

s invatarea permanenta ca dimensiune majora a politicii educationale;

e modernizarea managementului scolar;

» construirea unui proces instructiv-educativ formativ bazat pe nevoile individuale ale elevilor, cu accent pe generalizarea
metodelor activ-participative;

¢ implementarea programelor de reducere a absenteismului ,abandonului scolar si a viclentei in randul elevilor;

» dezvoltarea parteneriatului dintre gcoald, comunitatea locala si agentii economici pentru imbunétatirea formarii profesionale;

e dezvoltarea infrastructurii scolilor;

» publicitate, relatii cu mass-media si marketing;
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» cresterea prestigiului scolii Tn comunitate;
» deschiderea sistemului educttional si de formare profesionald cétre societate, catre mediul social, economic si cultural.

La nivelul municipiului Bucuresti, refeaua gcolarad de invatamant particular a cuprins Tn anul gcolar 2012-2013, unitati de
invatdmant pe toate nivelurile, dispuse astfel:

Unitati de invatamant TOTAL Dintre care In sectorul:
preuniversitar Bucuresti

1 2 3 4 5 6
Gradinite 123 25 26 26 21 8 17
Scoli primare 7 1 0 1 0 1 4
Scoli gimnaziale 8 5 1 0 0 2 1
Licee 16 5 2 6 0 0 3
Scoli postliceale 5 2 2 1 0 0 0
Total unitati 159 38 31 34 21 11 24
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l. Nivel prescolar

Program Program Program Step by | Program Step by
Program normal | Program prelungit Montessori Montessori Step program Step program TOTAL
program normal | program prelungit normal prelungit
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
Grupe | Prescolari | Grupe | Prescolari | Grupe | Prescolari | Grupe | Prescolari | Grupe | Prescolari | Grupe | Prescolari | Grupe | Prescolari
37 386 134 1408 2 35 1 22 1 20 2 36 177 1907
29 334 125 1470 1 12 0 0 1 14 2 40 158 1870
34 401 127 1513 1 12 0 0 1 15 2 38 165 1979
Tn anul scolar 2012-2013,efectivele de elevi au fost organizate astfel: '
Il. Nivel primar, traditional-Zi
Clasa pregatitoare Clasa| Clasaall-a Clasa alll-a ClasaalV-a TOTAL
Nr.clase | Nr.elevi | Nr.clase |Nr.elevi {Nr.clase | Nr.elevi | Nr.clase | Nr.elevi | Nr.clase | Nr.elevi | Nr.clase | Nr.elevi
33 428 40 541 30 385 26 300 24 278 153 1932
44 669 43 640 39 570 30 448 25 358 181 2685
lil. Nivel gimnazial, invatamant traditional-Zi
Clasa a V-a Clasa a Vl-a Clasa a Vll-a Clasa a Vlll-a TOTAL
Nr. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi
23 366 21 322 20 295 15 226 79 1209
25 414 24 424 21 337 20 314 90 1489

135




Clasa a IX-a, invatamant cu frecventa - zi Clasa a |X-a, invatamant cu | Clasa a IX-a, invatamant cu
frecventa redusa frecventa - seral
— — — — TOTAL ZIHFR+SERAL
Filiera teoretica Filiera tehnologica F|I|e|:a F|I|era_ F'he':a F|I|era_
teoretica tehnologica teoretica tehnologica
. .| Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. | Nr. Nr. .
Nr. clase | Nr. elevi | Nr. clase | Nr. elevi clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi Nr. clase | Nr. elevi
16 212 7 111 7 110 5 122 0 0 2 17 37 572
26 519 10 240 11 299 6 167 0 0 2 45 55 1270
Invatamant LICEAL 2ZI
Clasa a Xlll-a - ruta
Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Clasa a Xll-a directa + TOTAL
progresiva
Nr. . Nr. . Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. .
clase Nr. elevi clase Nr. elevi clase clevi Nr. clase elevi Nr. clase elevi clase Nr. elevi
23 323 29 487 19 302 21 351 4 80 96 1543
36 759 25 429 32 626 21 393 1 7 115 2214
Invatamant LICEAL FRECVENTA REDUSA
Clasa a Xlll-a - Clasa a XIV :
Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Clasa a Xll-a ruta directa + -_a - TOTAL
. ruta progresiva
progresiva
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. NF. elevi
clase elevi clase elevi clase elevi clase elevi clase elevi clase elevi clase r. elevi
12 232 22 535 30 820 45 1231 51 1401 2 36 162 4255
17 486 18 408 33 847 39 1083 45 1229 1 14 153 4047

1
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Invatamant LICEAL SERAL

Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Clasa a Xll-a Clasa a Xlll-a TOTAL
Nr. . Nr. . Nr. . . . Nr. .
clase Nr. elevi clase Nr. elevi clase Nr. elevi | Nr.clase | Nr.elevi | Nr. clase | Nr. elevi clase Nr. elevi
2 17 2 38 1 21 2 37 2 45 9 158
2 45 2 45 3 65 2 45 2 45 1 245
. Clasa a Xli-a, ciclul superior al
Clasa a X-a, !nvatamant liceului, invatamant cu frecventa - Anul |, invatamant postliceal
profesional
seral
Nr. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi
)] 2 37 85 2342
5 140 2 45 93 2773
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in acest an scolar s-a observat o cerere foarte mare pentru gcolile postliceale sanitare, datorita cerintelor de pe piata muncii. Principiul
calitatii in educatie se poate realiza doar acceptdnd ca in centrul educatiei se aflad elevul/cursantul. Tot ce inseamna interventie practica
porneste de la elev si se finalizeaza tot aici, prin masurarea impactului si stabilirea modalitatilor de reglare, de remediere. In acest sens, au
fost elaborate gi supuse dezbaterii i aprobarii documentele curriculare, Proiectul de dezvoltare institutionala a unitatilor de invatamant, Planul
operational, managerial pentru anul scolar 2012-2013, proiectul de buget pentru anul 2012-2013, capabil s permité realizarea activitétilor cu
scop educational la nivelul standardelor de calitate stabilite atat prin legislatia ARACIP cat si in cadrul Comisiei de evaluare si asigurare a
calitatii. O provocare a fost pentru gradinite clasa pregatitoare care a fost realizatd de unele unitédti de invatdmant,autorizandu-se si pentru
nivel primar.

Alternativele educationale reprezintd variante de organizare scolard, care propun modificari ale anumitor aspecte legate de formele
oficiale de organizare a activitatii instructiv-educative. Proiectarea si realizarea alternativelor educationale reprezinta actiuni care se realizeazi
prin raportare la finalitatile educationale formulate la nivelul macro, al idealului si al scopurilor eductionale si la nivelul micro, al obiectivelor
educationale care directioneaza procesul de Tnvatdmant. in cadrul sistemului de invitidmant din Municipiul Bucuresti, sunt institutionalizate
urmétoarele alternative educationale, aplicabile in invatamantul preprimar si primar, cu deschideri spre invdtdmantul secundar: Waldorf, Step
by step si Montessori.

Aceste alternative sunt organizate atat in invatamantul de stat cat si cel particular, repartizate astfel:

ALTERNATIVE EDUCATIONALE - INVATAMANT DE STAT

Waldorf Step-by-step
Nivel de invatamant Nr. grupe, Nr. copii, Nr. grupe,
existent existent existent Nr. copii, existent 2012-2013
2012-2013 2012-2013 2012-2013
Invatamant prescolar 10 273 13 326
Invatamant primar 13 311 36 812
Invatamant gimnazial 9 182 0 0
Invatamant liceal 4 93 0 0
Total 36 859 49 1138
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ALTERNATIVE EDUCATIONALE - INVATAMANT PARTICULAR

Waldorf Step-by-step Montessori
Nivel de invatamant Nr. grupe, Nr. copii, Nr. grupe, Nr. copii, Nr. copii,
existent 2012- existent 2012- existent 2012- existent 2012- | Nr. grupe, existent | existent 2012-
2013 2013 2013 2013 2012-2013 2013
Invatamant prescolar 0 0 9 163 5 81
Invatamant primar 3 14 1 16 1 36
Invatamant gimnazial 0 0 0 0 0 0
Invatamant liceal 0 0 0 0 0 0
Total 3 14 10 179 13 254

n context larg, alternativele educationale vin ca solutie si ofera cadrelor didactice oportunitatea de a crea si a consolida valorile
marcate de cele opt competente cheie ; competente de comunicare in limba materna in limbi straine, competente matematice si competente
de baza in gtiin{a si tehnologie; competente digitale; competenta de a invata sa invele; competente sociale si civice; spirit de initiativa si
antreprenoriat, congtientizare gi expresie culturala, subliniate in recomandérile Comisiei Europene pentru educatie, care asigurd pregétirea
copiilor pentru invatarea de-a lungul vietii necesara pentru secolul XXI.

Anul scolar 2012-2013 s-a dovedit a fi unul foarte rodnic din punct de vedere al activitdtilor didactice, stiintifico-metodice, a proiectelor
tematice, a participarii la concursuri si a activitafilor extragcolare.S-au desfasurat activitati educative atractive care au stimulat interesul elevilor
si al parintilor pentru gcoala si pentru dezvoltarea unor personalitati armonioase ancorate in realitdtile societatii romanesti. Au fost valorificate
valentele educative ale disciplinelor de invatdmant si ale activitatilor extracurriculare si extrascolare.

Rezultatele elevilor la olimpiadele nationale i internationale,concursuri municipale si nationale demonstreaza ca invatdmantul particular
nu este o alternativa nesemnificativa a Tnvatdmantului preuniversitar de stat.

Implementarea Proiectului ,INVESTITIA IN EDUCATIE, INVESTITIA IN VIITOR” - Proiect de Formare profesionals a cadrelor didactice
din invatdmantul roménesc conform modelului finlandez, avand ca parteneri sociali Facultatea din Turku-Finlanda,Scoala Romano-
Finlandeza,Consiliul Local si Inspectoratul Sectorului 6 in parteneriat cu Universitatea Dimitrie Cantemir,va aduce un plus de valoare in
procesul instructiv educativ .
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Toate activitafile proiectate, organizate si derulate au avut ca scop dezvoltarea liberd, integrald si armonicasd a personalitafi
pregcolarilor/elevilor Tn functie de ritmul propriu $i de trebuintele fiecaruia, incurajarea invatarii independente prin oferirea de ocazii pentru a-si
construi cunoagterea, stimularea autoreflectiei, autoevaluarii, autoreglarii comportamentului in activitatile de joc gi invatare desfasurate in
unitatile de invatamant. Inspectiile tematice efectuate aratd preocuparea gcolilor in pregatirea elevilor. Se propune, realizarea obiectivelor
strategice tintite pe examenele de absolvire, respectiv monitorizarea lor strictd. O problema care se cere remediati in acest domeniu este
reprezentatd de numarui relativ mare de cadre didactice necalificate. Aceasta problema este in curs de remediere, intrucat numeroase cadre
didactice au inteles necesitatea calificarii profesionale si au absolvit o forma de invatamant superior, s-au Tnscris la masterate de
psihopedagogie prescolara in cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei. Initiativa M.E.C.T.S. si a |.5.M.B.de a integra unitatile
scolare particulare in strategia de monitorizare, indrumare si control a inspectoratelor gcolare a fost primitd pozitiv atat de managerii unitatilor
scolare, cat si de cadrele didactice asistate.

XX.CRESTEREA _RESPONSABILITATII EDUCATIONALE LA NIVELUL AUTORITATILOR LOCALE I
CONSOLIDAREA PARTENERIATULUI CU_ORGANIZATIILE_SINDICALE DIN DOMENIUL INVATAMANTULUI DIN
MUNICIPIULUI BUCURESTI

I.S.M.B. a mentinut relatii de colaborare cu Prefectura Municipiului Bucuresti, Directia Generald de Jandarmi a Municipiului Bucuresti,
Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuregti, Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuregti, Agentia Municipald de Ocupare a
Fortei de Munca Bucuresti, concretizate prin derularea diverselor programe in parteneriat, implicarea in organizarea i desfiasurarea unor
actiuni de amploare (cum ar fi organizarea examenelor nationale), precum si mentinerea contactului permanent intre reprezentantii institutiilor,
fiind aplicate toate prevederile legislatiei in vigoare. La nivelul celor gase sectoare, se remarca deosebita colaborare dintre inspectorii de
implementarea curriculumului descentralizat (ca reprezentanti ai I.S.M.B. in teritoriu) si institutile administratiei publice locale sau alte directii
specializate: primariile celor sase sectoare al Municipiului Bucuresti, Directiile de Administrare a Invatdmantului Preuniversitar, Politia, Directia
de protectie a copilului etc.

I.S.M.B. actioneaza, de asemenea, in unele situatii, ca institufie de legaturad intre conducerea scoiilor din subordine si organismele
administratiei publice, fiind acordat sprijinul prompt al acestora de fiecare data cand este necesar. Efectele parteneriatului cu comunitatea
locala sunt de natura sa asigure performante scolare crescute, accesul deschis spre informatie $i comunicare, dezvoltarea personala atat a
copiilor, cat si a adultilor implicati.

Pornind de ia aceste considerente, una din directiile majore de actiune ale Inspectoratului $Scolar al Municipiului Bucuresti a constituit-o
dezvoitarea si extinderea relatiilor de parteneriat cu comunitatea locala, prin cultivarea unei relatii deschise si facilitarea accesului acesteia la
informatiile cu caracter public, prin aducerea la cunostinta périntilor, elevilor, membrilor comunitétii, a problemelor cu care se confrunta scoala
azi, inclusiv solicitarea sprijinului partenerilor locali Tn solutionarea acestora. Informarea parintilor, elevilor, membrilor comunitétii s-a realizat
prin folosirea unor metode care s-au dovedit a fi eficiente:

e Afisarea tuturor informatiilor cu caracter public pe site-ul 1.S.M.B. si popularizarea acestuia in randul elevilor, cadrelor didactice,
membrilor comunitatii;

e Dezvoltarea si actualizarea permanentad a site-ului 1IS.M.B. cu informatii de interes, referitoare la examenele si testérile nationale,
legislatia in domeniul Thvatamantului, modificarile aparute in curriculum, proiecte si programe educationale etc.;
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= Asigurarea unui program saptdmanal de audiente ale tuturor inspectorilor din Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

e Organizarea Targului de Ofertd Educationald in luna mai 2013, consacrat prezentarii ofertei educationale a unitstilor de invitamant
liceal gi profesional din Municipiul Bucuresti;

e Mediatizarea activitatii Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti si a unitatilor de invatamant preuniversitar bucurestene in presa,
radio i Tn cadrul unor emisiuni televizate;

o Participarea reprezentantilor ISMB, alaturi de reprezentanti ai MECT, Ministerului Culturii si Cultelor, MIE, MAI, Prefectura Municipiului
Bucuresti, Primariile sectoarelor 1-6, ai ONG-urilor cu activitate Tn domeniul educational, ai agentilor economici etc, la diverse reuniuni,
conferinte, seminarii, organizate la nivel local si central, care au abordat diverse teme de interes public.

Colaborarea Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti cu administratia locala a vizat si asigurarea finantarii cheltuielilor curente si
de capital ale unitatilor de invatamant preuniversitar bucurestene de la bugetele Consiliilor Locale ale sectoarelor 1-8, precum si pentru
asigurarea fondurilor necesare pentru organizarea si desfasurarea olimpiadelor si concursurilor gcolare municipale de la bugetul Consiliului
General al Municipiului Bucuresti. Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a asigurat informarea permanenti si operativd a Consiliilor
Locale ale sectoarelor 1-6/, Consiliului General al Municipiului Bucuresti cu datele si informatiile necesare elaboriérii i implementarii, de catre
acesta, a planurilor anuale de investitii, reabilitdri si modernizari ale cladirilor, dotari cu mobilier i echipamente. n acelasi timp, Inspectoratul
$colar al Municipiului Bucuresgti, prin compartimentul Dotare-Investitii, a sprijinit activitatea Directiilor de invatdmant de la nivelul Primariilor
sectoarelor 1-6 / Primariei Municipiului Bucuresti.Administratia Locala de la nivelul tuturor sectoarelor a sprijinit acordarea burselor sociale ale
elevilor care provin din familii defavorizate si a asigurat, la timp, fondurile necesare achitérii abonamentelor elevilor (RATB, metrou).
TENDINTE GENERALE

Din perspectiva dezvoltarii durabile a educatiei, a descentralizarii §i a asigurarii calitatii, scoala trebuie sa devina principalul pilon de
natura sa asigure compatibilizarea invatdmantului preuniversitar bucuregtean cu sistemele de invatamant din statele Uniunii Europene.
Pornind de la Strategia de Descentralizare a Tnvatamantului preuniversitar, comunitatea locald urmeazi s3 se implice in mod real Si
responsabil la nivelul unitatilor scolare in functionarea gi dezvoltarea serviciilor educationale de calitate.

Tn contextul dezvoltarii continue a relatiilor scoald-comunitate, scoala trebuie si se transforme intr-un centru de informare si dezvoltare
pentru comunitate, de naturéa sa contribuie la o corelare mai buna intre cererea si oferta de pe piata muncii si la integrarea sociala diferentiata
a absolventilor, in funclie de competentele si optiunile acestora. Pentru atingerea acestor finalitati, scoala si comunitatea sunt obligate sa
actioneze, in egald masurd, pe baza unei informéri largi si a sensibilizérii reciproce in legaturd cu problemele specifice fieciruia dintre
parteneri.

Intensificarea colaborérii Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti cu actorii educationali a fost de natura s3 asigure un mediu
scolar atractiv, capabil sa conduca la imbunétatirea rezultatelor scolare si obtinerea performantelor de cétre elevi.

CONSOLIDAREA PARTENERIATULUI CU ORGANIZATIILE SINDICALE DIN DOMENIUL EDUCATIEI

in anul scolar 2012-2013 relatiile de colaborare cu sindicatele reprezentative din educatie - FSLI, SPIRU HARET au avut la bazi
interesul comun pentru cresgterea calitdtii si eficientei educatiei, pentru realizarea unui cadru firesc, de comunicare cu ISMB. Conducerea
ISMB a sprijinit gi sprijind demersurile sindicatelor din invatdmant privind asigurarea unor conditii decente, normale pentru cadrele didactice.
Prin Tntdlniri repetate, se constatd o mai buna cunoastere a sistemului de Tnvatdmant bucurestean, a complexititii si a problemelor vizand
responsabilitatea inspectoratului gcolar. ISMB si conducerile unitétilor de invatamant aprecieaza, in mod deosebit, implicarea responsabila a
organizatiilor sindicale din educatie in domeniile de reformare a sistemului educational, de crestere a performantelor, de materializare a unui
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cadru legislativ coorent si eficient, de perfectionare si formare a personalului didactic si de accelerare a procesului de descentralizare a
educatiei.

XXL.FINANTARE - INVESTITH
De la bugetul de stat, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 se asigura urmitoarele cheltuieli aferente unitatilor de invatimant
preuniversitar, inclusiv pentru Tnvatdmantul special:

a) finantarea programelor nationale ale Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, aprobate prin hotérare a Guvernului:

b) componenta locala aferenta proiectelor aflate in derulare, cofinantate de Guvernul Roméniei si de organismele financiare internationale,
precum si rambursarile de credite externe aferente proiectelor respective;

c) bursele, aprobate prin hotdrére a Guvernului, pentru elevii din Republica Moldova, etnicii roméani din afara granitelor tarii, precum si
bursele pentru elevii straini;

d) organizarea evaluarilor, a simuiarilor $i a examenelor nationale;

e) perfectionarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice si didactice auxiliare, pentru implementarea politicilor si strategiilor Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului;

f) finantarea, prin hotarare a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, a unor programe anuale sau
multianuale de investifii, de modernizare si de dezvoitare a bazei materiale a institutilor de invatimant preuniversitar de stat, inclusiv
consolidari si reabilitari de gcoli si dotari;

g) finantarea unor programe nationale de protectie sociald, stabilite prin reglementéari specifice;

h) finantarea privind organizarea de concursuri pentru elevi, pe obiecte de invatdmant si pe meserii, tehnico-aplicative, stiintifice, de creatie,
concursuri si festivaluri cultural-artistice, campionate $i concursuri sportive scolare, cu participare nationald si internationald, precum si
olimpiade internationale pe cbiecte de invatdmant.

Din bugetul de stat, prin Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti, sunt finantate bursele pentru elevii striini. Pentru anul scolar
2012/2013, s-a efectuat finantare catre unitatile scolare pentru un numar de 208 elevi stréini.
PROGRAME SPECIALE
Din bugetul de stat se efectueaza finantare pentru urmatoarele programe:
BANI DE LICEU
Conform H.G. nr. 1488/2004, acest program consté in acordarea unei sume de 180 leifluna elevilor ce urmeaza cursurile de zi, liceu sau
scoala de arte si meserii, media lunara a numarului de elevi in anul scolar 2012-2013 fiind de 948 elevi.
BURSE PROFESIONALE
Incepand cu anul scolar 2012-2013 au fost acordate un numar de 270 burse profesionale potrivit H.G nr. 1062/2012, privind modalitatea de
subventionare de catre stat a costurilor pentru elevi care frecventeaza invatamantul profesional.
EURO 200
Programul “Euro 200" a inceput sé fie aplicat in anul financiar 2004, conform Legii 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea
stimularii achizitionarii de calculatoare, H.G. 1294/2004 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii 269/2004. In anul
scolar 2012-2013 au fost un numar de 37 beneficiari.
In anii financiari 2012, 2013 pan4 la aceasta dati, nu au fost repartizate din bugetul de stat fonduri pentru investitii.
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XXIl. RELATII CU PUBLICUL, IMAGINE, COMUNICARE

Registratura 1.5.M.B. a inregistrat toate petitile cu respectarea art. 13, alin (1) si (2). Sesizarile primite au fost primite, cu respectarea

art. 6, alin (2), art. 10, alin (2) si a art. 11 din Legea mentionaté, compartimentelor specializate, urmérind solutionarea, semnarea si expedierea
raspunsurilor catre petenti, Tn termenul prevazut la art. 8, alin (1). Sunt clasate petitiile anonime, conform art. 7 din Legea nr. 233/2002, si
revenirile cu acelagi continut ale petentilor, conform art. 10, alin. (2). Din anul 2003 1.S.M.B. realizeaza si inregistrarea electronica a petitiilor.
Semestrial sunt intocmite rapoarte privind numarul petitiilor inregistrate. Acestea sunt cuprinse in rapoartele semestriale la nivelul institutiei.

La serviciul ,Secretariat” sunt inregistrate petitiile redirectionate de catre M.E.C.T.S./M.E.N. pentru a fi solutionate de catre 1.S.M.B.

Acestea urmeaza acelasi traseu pana la formularea raspunsului cétre petent si catre minister.

SITUATIA PETITIILOR INREGISTRATE LA ISMB IN ANUL SCOLAR 2012-2013

Nr. crt. Perioada Nr. total Dintre care:
inregistrari Cereri Adrese si precizari Situatii .S.M.B.
M.E.C.T.S./ M.E.N.
Total an scolar 2012-2013 26085 23500 1860 725
Inregistriri secretariat
Decizii inregistrare / expediere / arhivare 4335
Scrisori de la MECTS / Reclamatii 355

COMUNICAREA CU INSTITUTIILE DE MASS-MEDIA
Comunicarea cu mass-media include mai multe componente principale:

Redactarea gi transmiterea comunicatelor si informatiilor de presé pe teme de interes general, referitoare la activitatea Inspectoratului
$colar al Municipiului Bucuresti gi a unitétilor de invatamant preuniversitar din Capitala;

Organizarea de conferinte de presa, elaborarea si editarea materialelor pentru mapele de presa;

Transmiterea de informatii in vederea participarii mass-media la evenimentele de larg interes;

Raspunsul la solicitarile individuale de informatii venite din partea reprezentantilor mass-media;

Participarea reprezentantilor 1.5.M.B. la emisiuni radio-TV pe teme educationale;

Acordarea de interviuri de catre angajatii .S.M.B., Tn functie de domeniul de competenta;

Consilierea unitatilor de invatdmant din Capitala in probleme legate de comunicarea cu mass-media;

Mentinerea legaturii permanente cu jurnalistii acreditati pe domeniul invatamant;

Luarile de pozitie si stabilirea de mésuri pentru a corecta anumite deficiente sesizate in urma anchetelor si reportajelor din presa scrisa
sau audio-video, Tn limita competentelor .S.M.B.;

Monitorizarea permanentd a apariiilor in mass-media locald si centrald; corectarea informatiilor eronate aparute in presa prin
transmiterea de precizari suplimentare, daca este cazul.
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Chiar daca mentinerea relatiilor cu mass-media implicd o dinamic aparte, evitarea procedurilor birocratice fiind necesara in cele mai multe
cazuri pentru a raspunde cu promptitudine solicitarilor presei, cateva dintre componentele comunicrii cu mass-media pot fi cuantificate pe
parcursul unui an scolar.
COMUNICATE DE PRESA IN ANUL SCOLAR 2011 - 2012

Pe parcursul anului gcolar 2011-2012, au fost transmise circa 155 comunicate de presé, distributia acestora pe luni fiind neuniforma,
determinata de calendarul activitétilor specifice din invatdmantul preuniversitar in general si din cel bucurestean in particular. Majoritatea
subiectelor de interes general sunt aduse la cunostinta presei prin intermediul comunicatelor de pres3 si al altor materiale de suport, transmise
in cele mai multe cazuri prin e-mail, aceasta fiind modalitatea de comunicare preferati de reprezentantii mass-media, datoriti rapiditatii si
eficientei ei. In plus, punerea la dispozitie a materialelor in format electronic usureaza munca de prelucrare a datelor de cétre ziaristi, pana in
momentul conceperii stirii in forma sa final3, destinaté publicrii. in cazul in care posturile de radio sau TV solicité interventji inregistrate sau in
direct ale reprezentantilor 1.S.M.B., Biroul de presa intermediazd accesul reprezentantilor mass-media la persoanele abilitate s3 ofere date
suplimentare, in functie de subiectul tratat.
INFORMATII FURNIZATE LA CEREREA REPREZENTANTILOR MASS-MEDIA

O componenta importantd a comunicérii cu mass-media a reprezentat-o réspunsul la solicitérile individuale de informatii, formulate de
jurnaligti sau reporteri, in scopul definitivarii unor materiale de tip anchete, reportaje, materiale-sinteza, stiri ce nu se incadreaza neapérat in
categoria ,Actualitate”, materiale concepute in scop utilitar. Chiar dacd majoritatea solicitérilor de acest fel sunt adresate telefonic, informatiile
cerute fiind de multe ori punctuale (fie date numerice, fie o reactie a I.S.M.B. ca urmare a unei anchete individuale de presa), exist4 situatii in
care un numar restrans de jurnalisti (de regula din presa scrisa) solicitd date similare, chiar dac# interesul public pentru informatiile respective
este restrans — este cazul unor materiale solicitate pentru conceperea articolelor destinate paginilor tematice (invatamant, educatie), respectiv
pentru publicatiile specializate (cum ar fi ,Tribuna invatamantului”). Astfel, pe parcursul anului gcolar 2012-2013, au fost transmise (numai prin
e-mail} circa 200 de materiale scrise, elaborate la cererea reprezentantilor mass-media.
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Anexa 1 (Inspectie {ematica de specialitate)

SCOALA GIMNAZIALA NR.
189, SECTOR 1

ILEANA SANDA

LIMBA S| LITERATURA ROMANA

COLEGIUL TEHNIC COSTIN
NENITESCU,SEC 3

MIHAELA CIRSTEA

LIMBA S| LITERATURA ROMANA

LICEUL TEORETIC JEAN
MONNET, SECTOR 1

SONTEA OVIDIU /
VRINCEANU GABRIEL

MATEMATICA

SCOALA GIMNAZIALA NR.
77, SECTOR 2

STOICA VICTOR

FIZICA

COLEGIUL NATIONAL
"CANTEMIR VODA",
SECTOR 2

LICEUL TEHNOLOGIC
"PETRU PONI", SECTOR 6

DOICIN LUMINITA

CHIMIE

SCOALA GIMNAZIALA
LEONARDO DA VINCI,
SECTOR 3

ARINIS IOANA

BIOLOGIE

SCOALA GIMNAZIALA NR.
198, SECTOR 6

SERBAN CATALINA

GEOGRAFIE

CN CANTEMIR VODA,
SECTOR 2

MANEA MIHAI

ISTORIE

ELIE RADU, SECTOR 3

ZASCHIEVICI LILIANA

STIINTE SOCIO-UMANE

SCOALA GIMNAZIALA

SCOALA CENTRALA,
SECTOR 2 .
SCOALA GIMNAZIALA ANGHEL CLEMENTINA LIMBA FRANCEZA

"ADRIAN PAUNESCU",
SECTOR 6
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LICEUL TEHNOLOGIC
"COSTIN C. KIRITESCU",

SECTOR 6
LIC HYPERION, SECTOR 3 BUJAN MARIA LIMBA ENGLEZA
LICEUL TEORETIC LUCIAN | BACIOIU GEORGETA "
BLAGA, SECTOR 2 ANETA EDUCATIA MUZICALA
SCOALA GIMNAZIALA NR. -
79, SECTOR 4 CURCAN ADRIAN EDUCATIA PLASTICA
LICEUL BILINGY DECEBAL, -
eV D PENEA STEFANIA INFORMATICA SI TIC
SCOALA G";”;'AZ'ALA 80, SULEA ROXANA EDUCATIE FIZICA
SCOALA GIMNAZIALA NR -
160" SECTOR & OPREA LAURENTIU EDUCATIE FIZICA
SCOALA GIMNAZIALA NR. LICHIARDOPOL
SCOALA GIMNAZIALA NR.
ot SEOTOR S PISLEAGA FLORINA DISCIPLINE TEHNICE
LIC. TEHN. ANTIM CAPOTA VALENTINA DISCIPLINE ECONOMICE

IVIREANU, SECTOR 6

SCOALA GIMNAZIALA
EUGEN BARBU, SECTOR 1

PIELE ADRIANA

SCOALA GIMNAZIALA NR.

49, SECTOR 2 )
LICEUL TEORETIC "LUCIAN IONITA DANIELA
BLAGA" SECTOR 2
SCOALA GIMNAZIALA NR.
82 SECTOR 3 SOFRONEA ADRIANA INVATAMANT PRIMAR
CN DE MUZICA DINU ~
LIPATTI, SECTOR 4 PACEARCA STEFAN.
SCOALA GIMNAZIALA NR.
117, SECTOR 6 RADU DANIELA
SCOALA GIMNAZIALA NR.
136, SECTOR 5 GAVRILA ROXANA
GRADINITA NR. 251, BANU DANA INVATAMANT PRESCOLAR
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SECTOR 1

GRADINITA NR. 285,

SECTOR 1
GRADINITA castel, SECTOR | \/010A FLORICA
GRADINITA NR.
S SECTOR 3 BELDIANU CRISTINA
GRADINITA NR 255,
gl TOMESCU MIRELA
GRADINITA NR. 245,
IOR ¢ MATEI GEORGETA
GRADINITA NR. 250,
SECTOR 6
GRADINITA NR. 229, LASZLO IOANA
SECTOR 6
SCOALA GIMNAZIALA —
SPECIAL A N3 COZMA ADRIAN INVATAMANT SPEGIAL
LIMBA SI LITERATURA COLEGIUL ECONOMIC "VIILOR"/ S. 5
ROMANA ILEANA SANDA SCOALA GIMNAZIALA NR. 163 /S. 6
LIMBA Si LITERATURA - SCOALA GIMNAZIALANR. 1817/, 1
ROMANA MIHAELA CIRSTEA LICEUL TEHNOLOGIC "NICOLAE TECLU"/ S. 3
MATEMATICA SONTEA OVIDIU / COLEGIUL NATIONAL "I.L.CARAGIALE 7 S. 1
VRINCEANU GABRIEL LICEUL TEHNOLOGIC "COSTIN C. KIRITESCU" / S. 6
COLEGIUL TEHNIC "IULIU MANIU"/ S. 6
F1ZICA STOICA VICTOR COLEGIUL NATIONAL "ION NECULCE" / S. 1
COLEGIUL TEHNIC DE MATERIAL RULANT pentru
CHIMIE DOICIN LUMINITA TRANSPORTURI FEROVIARE BUCURESTI/ S. 1
LICEUL TEORETIC "C.A. ROSETTI"/ S. 2
SCOALA GIMNAZIALA NR. 114 /5. 5
BIOLOGIE ARINIS IOANA SCOALA GIMNAZIALA NR. 139/ S. 5
o LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE GUSTI™ / 8. 5
GEOGRAFIE SERBAN CATALINA SCOALA GIMNAZIALA NR. 150 / S. 5
STORIE VANEA MILAL LICEUL TEHNOLOGIC "SFANTUL PANTELIMON"/ S. 2

LICEUL TEORETIC BILINGV "ITA WEGMAN"/S. 2

STIINTE SOCIO-UMANE

ZASCHIEVICI LILIANA

COLEGIUL TEHNIC "COSTIN D. NENITESCU"/S. 3
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LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA™ /S. 4

COLEGIUL TEHNIC "PETRU MAIOR"/ S.6

RELIGIE DOGARU GHEORGHE SCOALA GIMNAZIALA "SFANTUL ANDREI" / S. 6
COLEGIUL TEHNIC DE AERONAUTICA "HENRI GOANDA"™ 7
LIMBA ERANCEZA ANGHEL CLEMENTINA S.1
COLEGIUL AGRICOL "V. HARNAJ" / S. 1
LIMBA ENGLEZA BUJAN MARIA SCOALA GIMNAZIALA NR. 149/8S. 3
BACIOIU GEORGETA SCOALA GIMNAZIALA NR. 1907/ S. 4
EDUCATIA MUZICALA ANETA COMPLEX EDUCATIONAL LAUDER-REUT / S.3
" SCOALA GIMNAZIALA "IONEL TEODOREANU"/ S 4
EDUCATIA PLASTICA CURCAN ADRIAN SCOALA GIVINAZIALA "SERBAN VODA /S 4
LICEUL TEORETIC "NICHITA STANESGU"/ 8. 3
INFORMATICA SI TIC PENEA STEFANIA | LICEUL TEHNOLOGIC DE METROLOGIE "TRAIAN VUIA" / S.

4

EDUCATIE FIZICA SULEA ROXANA CLUBUL SPORTIV SCOLAR NR. 2/S. 2
EDUCATIE FIZICA OPREA LAURENTIU CLUBUL SPORTIV SCOLAR NR. 2/8S. 2
LICHIARDOPOL LICEUL TEHNOLOGIC "UNIREA"/ S. 3
DISCIPLINE TEHNICE GABRIELA SCOALA GIMNAZIALA NR. 103/ 8.5
SCOALA GIMNAZIALA NR. 84/ 5. 3
DISCIPLINE TEHNICE PISLEAGA FLORINA SCOALA GIMNAZIALA NR. 85/ & 5
] LICEUL TEHNOLOGIC PROFESIA/S. 3
DISCIPLINE ECONOMICE | CAPOTA VALENTINA SCOALA SUPERIOARA COMERCIALA "NICOLAE

KRETZULESCU"/S. 3

INVATAMANT PRIMAR PIELE ADRIANA SCOALA GIMNAZIALA "ALEXANDRU COSTESCU"/ S. 1
- " SCOALA GIMNAZIALA NR. 25/8. 2
INVATAMANT PRIMAR IONITA DANIELA SCOALA GIMNAZALA NR. 79183
P SCOALA GIMNAZIALA NR. 47/ 5. 3
INVATAMANT PRIMAR | SOFRONEA ADRIANA SO GIMNASTAL NR 1151 8.3
INVATAMANT PRIMAR PACEARCA STEFAN COLEGIUL NATIONAL "MIHAI EMINESCU"/ S. 4
INVATAMANT PRIMAR RADU DANIELA SCOALA GIMNAZIALA NR. 59/ S. 6
INVATAMANT PRIMAR GAVRILA ROXANA LICEUL TEORETIC "DIMITRIE BOLINTINEANU" / 8. 5

SCOALA GIMNAZIALA "I, HELIADE RADULESCU"

INVATAMANT PRESCOLAR BANU DANA (GRADINITA) / S. 1

SCOALA GIMNAZIALA "SFINTII VOIEVOZI" (GRADINITA)/ S.
1
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GRADINITANR. 137 /8. 2

INVATAMANT PRESCOLAR VOICA FLORICA GRADINITA NR. 276 /§. 2
KA GRADINITANR. 240 /S. 3
fNVATAMf\NT PRESCOLAR | BELDIANU CRISTINA GRADINITA "FLOARE DE COLT"/ S.3
INVATAMANT PRESCOLAR TOMESCU MIRELA GRADINITANR. 4/S. 4
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL S| PRELUNGIT
INVATAMANT PRESCOLAR MATE| GEORGETA "PARADISUL VERDE"/S. 5

SCOALA GIMNAZIALA NR. 126 (gradinita) / S. 5

GRADINITANR. 246 /S. 6

INVATAMANT PRESCOLAR LASZLO I0ANA _ SCOALA GIMNAZIALA NR. 161 (GRADINITA) / S.6
INVATAMANT SPECIAL COZMA ADRIAN SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 8/S. 1
LIMBA SI LITERATURA LEANA SANDA COLEGIUL TEHNIC "PETRU MAIOR"/ S. 6

ROMANA COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI" / S. 6
LIMBA S LITERATURA - COLEGIUL NATIONAL "CANTEMIR VODA"/ S, 2
ROMANA MIHAELA CIRSTEA SCOALA GIMNAZIALA "MIHAI BOTEZ" / S. 3
ATEMATICA SONTEA OVIDIU / SCOALA GIMNAZIALA NR. 88/S. 3
VRINCEANU GABRIEL LICEUL TEHNOLOGIC "TIMPURI NOI"/ S. 3
SCOALA GIMNAZIALA NR. 128 /5. 5
FIZICA STOICA VICTOR COLEGIUL TEHNIC "PETRU RARES" / S. 4

SCOALA GIMNAZIALA "GEORGE BACOVIA"/ S. 4

LICEUL TEHNOLOGIC DE METROLOGIE "TRAIAN VUIA" / S.
4
LICEUL TEOLOGIC ADVENTIST "STEFAN DEMETRESCU" /
CHIMIE DOICIN LUMINITA S. 4
SCOALA GIMNAZIALA "GRIGORIE GHICA VOIEVOD"/S. 2
SCOALA GIMNAZIALA NR. 193/S. 6
SCOALA GIMNAZIALA NR.85/S.2

BIOLOGIE ARINIS IODANA SCOALA GIMNAZIALANR. 80/8S. 3
LICEUL TEORETIC "NICHITA STANESCU"/S. 3
GEOGRAFIE SERBAN CATALINA LICEUL TEORETIC MIHAI IONESCU /S. 3

COLEGIUL NATIONAL "CANTEMIR VODA"/S. 2

LICEUL TEORETIC BILINGV "ITA WEGMAN"/S. 2
ISTORIE MANEA MIHAI SCOALA GIMNAZIALA "MEXIC"/ S. 3
SCOALA GIMNAZIALA "LEONARDO DA VINCI"/ S. 3

STIINTE SOCIO-UMANE ZASCHIEVICI LILIANA SCOALA SANITARA POSTLICEALA "CAROL DAVILA" /S. 2
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COLEGIUL TEHNIC "EDMOND NICOLAU"/ S. 2
SCOALA GIMNAZIALA NR. 198/S. 6

SCOALA GIMNAZIALA "IENACHITA VACARESCU" / 5.4
RELIGIE DOGARU GHEORGHE SCOALA GIMNAZIALA "SERBAN-VODA" / S. 4
SCOALA GIMNAZIALA "GEORGE BACOVIA"/ S. 4
COLEGIUL TEHI\&: "JULIU MANIU"/ S. 6
" SCOALA GIMNAZIALA "SFANTA TREIME" / S. 6
LIMBA FRANCEZA ANGHEL CLEMENTINA COLEGIUL TEHNIC MECANIC "GRIVITA/ S, 1
SCOALA GIMNAZIALA NR. 117/ S. 6
LIMBA ENGLEZA BUJAN MARIA SCOALA GIMNAZIALA NR. 977 S. 4
COLEGIUL NATIONAL "ELENA CUZA"/ S. 6
N BACIOIU GEORGETA SCOALA GIMNAZIALA NR. 97 / S. 4
EDUCATIA MUZICALA ANETA SCOALA GIMNAZIALA *I. HELIADE RADULESCU" /S. 1
SCOALA GIMNAZIALA "CONSTANTIN BRANCUSI" / S. 6
] LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE PACIUREA" / S, 1
EDUCATIA PLASTICA CURCAN ADRIAN SCOALA GIMNAZIALA NR. 179/ S. 1
SCOALA GIMNAZIALA NR. 183 / S. 1
COLEGIUL GERMAN "GOETHE"/ S. 1
LICEUL TEORETIC BULGAR "HRISTO BOTEV"/ S. 1
INFORMATICA SI TIC PENEA STEFANIA LICEUL TEORETIC "C.A. ROSETTI"/ S. 2
COLEGIUL ECONOMIC "HERMES" / S. 2
SCOALA GIMNAZIALA NR. 150 /8. 5
EDUCATIE FIZICA FULEA ROXANA LICEUL TEORETIC "DIMITRIE BOLINTINEANU"/ S. 5
N SCOALA GIMNAZIALA "PIA BRATIANU" / S. 1
EDUCATIE FIZICA OPREA LAURENTIU SCOALA GIMNAZIALA NI 20615 6
DISCIPLINE TEHNICE L'C(';"A‘EE'IDEOL'ZOL COLEGIUL TEHNOLOGIC "GRIGORE CERCHEZ"/ S. 5
DISCIPLINE TEHNICE PISLEAGA FLORINA COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI'/ . 6
] COLEGIUL TEHNIC DE POSTA S| TELECOMUNICATII
DISCIPLINE ECONOMICE | GAPOTA VALENTINA "GHEORGHE AIRINEI"/ S. 6
COLEGIUL ECONOMIC "A. D. XENOPOL" / S. 2
- SCOALA GIMNAZIALANR, 178 /8. 1
INVATAMANT PRIMAR PIELE ADRIANA SCOALA GIMNAZIALA "ELENA VAGARESCU" / S. 1
INVATAMANT PRIMAR

IONITA DANIELA

SCOALA GIMNA;IALA NR.85/8.2
SCOALA GIMNAZIALA "SF. SILVESTRU"/S. 2
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SCOALA GIMNAZIALANR. 86/ S. 3

ENV)}TAMANT PRIMAR | SOFRONEA ADRIANA ZCOALA GIMNAZIALANR. 58S, 3
INVATAMANT PRIMAR PACEARCA STEFAN SCOALA GIMNAZIALA "SERBAN-VODA" / 5. 4
,-, SCOALA GIMNAZIALA NR. 169/ S. 6
INVATAMANT PRIMAR RADU DANIELA COLEGIUL NATIONAL "ELENA CUZA" / S. 6
INVATAMANT PRIMAR GAVRILA ROXANA SCOALA GIMNAZIALA NR. 150/ S. 5
R GRADINITAMAP.N. NR. 2 /S, 1
INVATAMANT PRESCOLAR BANU DANA LICEUL TEQRETIC "JEAN MONNET" / S. 1
INVATAMANT PRESCOLAR VOICA FLORICA GRADINITA NR. 234 /5. 2
INVATAMANT PRESCOLAR | BELDIANU CRISTINA GRADINITANR. 697 S, 3
- SCOALA GIMNAZIALA "AVRAM IANCU" 7 S. 4
INVATAMANT PRESCOLAR | TOMESCU MIRELA SCOALA GIMAZIALK MR 104 7S, 4
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
. ELECTROMAGNETICA / S. 5
INVATAMANT PRESCOLAR | MATEI GEORGETA | () =it TEHNIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA "DUMITRU
MOTOC"/S. 5
INVATAMANT PRESCOLAR LASZLO IOANA SCOALA GIMNAZIALA NR. 168 /5. 6
INVATAMANT SPECIAL COZMA ADRIAN SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 4 /8. 4
LIMBA SI LITERATURA LEANA SANDA COLEGIUL TEHNOLOGIC "GRIGORE CERCHEZ" /8. 5
ROMANA SCOALA GIMNAZIALA NR. 96/ S. 4
LIMBA S'O'I'\}E\E\ATURA MIHAELA CIRSTEA COLEGIUL GERMAN "GOETHE"/ S. 1
A ATEMATICA SONTEA OVIDIU LICEUL TEORETIC "LUCIAN BLAGA"/ §. 2
VRINCEANU GABRIEL | SCOALA GIMNAZIALA "IENACHITA VAGARESCU" / S. 4
- SCOALA GIMNAZIALA "ADRIAN PAUNESCU" / 5. 6
FIZICA STOICA VICTOR SCOALA GIMNAZIALA NR. 193 /8. 6
LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE GUSTI" / S. 5
SCOALA GIMNAZIALA NR. 309/ 5.6
SCOALA GIMNAZIALA NR. 198/ S. 6
LICEUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN BRANCUSI" / §.2
CHIMIE DOICIN LUMINITA COLEGIUL TEHNIC “MEDIA"/ S. 1

COLEGIUL TEHNIC "MIRCEA CEL BATRAN"/ S. 1
SCOALA GIMNAZIALANR.95/8S. 3
LICEUL GRECO-CATOLIC "TIMOTEI CIPARIU"/ S. 1
SCOALA GIMNAZIALA "ELENA VACARESCU" /S. 1
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BIOLOGIE

ARINIS IOANA

COMPLEX EDUCATIONAL LAUDER-REUT/S. 3
LICEUL TEHNOLOGIC DE METROLOGIE "TRAIAN VUIA" / S.
4
SCOALA GIMNAZIALANR. 20/ S. 3

GEOGRAFIE

SERBAN CATALINA

LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE PACIUREA"/ S. 1
SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE GRIGORESCU" /8. 1
SCOALA GIMNAZIALA NR. 162/ S. 1
LICEUL TEHNOLOGIC "DACIA"/S. 4
SCOALA GIMNAZIALA NR. 117 /8.6

ISTORIE

MANEA MIHAI

SCOALA GIMNAZIALA "MAICA DOMNULUI"/S. 2
LICEUL TEORETIC "NICHITA STANESCU"/S. 2
COLEGIUL TEHNIC "CAROL I"/S. 6
LICEUL TEHNOLOGIC "PETRU PONI"/S. 6
LICEUL TEORETIC BULGAR "HRISTO BOTEV"/S. 1

STIINTE SOCIO-UMANE

ZASCHIEVICI LILIANA

COLEGIUL TEHNIC "DIMITRIE LEONIDA"/S. 2
LICEUL TEOLOGIC BAPTIST "LOGOS"/ S. 3
COLEGIUL TEHNIC "MIHAI BRAVU"/ S. 3
SCOALA GIMNAZIALA "CONSTANTIN BRANCUSI"/ S. 6

RELIGIE

DOGARU GHEORGHE

SCOALA GIMNAZIALA NR.103/S.5
SCOALA GIMNAZIALA NR. 136 /8.5
COLEGIUL ECONOMIC "VIILOR"/S. 5

LIMBA FRANCEZA

ANGHEL CLEMENTINA

SCOALA GIMNAZIALANR. 77/8S. 2
SCOALA GIMNAZIALANR. 49/ S. 2
LICEUL TEHNOLOGIC "ELECTRONICA INDUSTRIALA"/ S. 2
COLEGIUL ECONOMIC "HERMES"/ S. 2
COLEGIUL NATIONAL "VICTOR BABES"/S. 2

LIMBA ENGLEZA

BUJAN MARIA

LICEUL TEHNOLOGIC "COSTIN C. KIRITESCU" /8. 6
SCOALA CENTRALA/S. 2

EDUCATIA MUZICALA

BACIOIU GEORGETA
ANETA

SCOALA GIMNAZIALA "ION |.C. BRATIANU" /S. 5
COLEGIUL ROMANO-CATOLIC "SFANTUL IOSIF"/ S. 4
SCOALA GIMNAZIALANR. 95/8S. 3
COLEGIUL NATIONAL "ION NECULCE"/S. 1
SCOALA GIMNAZIALA "ION DUMITRIU"/ S. 6

EDUCATIA PLASTICA

CURCAN ADRIAN

SCOALA EUROPEANA BUCURESTI/ S. 1
SCOALA GIMNAZIALANR. 32/8S. 2
COLEGIUL NATIONAL "GHEORGHE SINCAI"/S. 4
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INFORMATICA SI TIC

PENEA STEFANIA

LICEUL TEORETIC "NICOLAE IORGA" / S. 1
SCOALA CENTRALA/S. 2
LICEUL TEORETIC "LUCIAN BLAGA"/ S. 2

EDUCATIE FIZICA

SULEA ROXANA

CLUBUL SPORTIV $COLARNR.6/8S. 4
SCOALA GIMNAZIALA "PETRACHE POENARU"/S. 5

EDUCATIE FIZICA

OPREA LAURENTIU

CLUBUL SPORTIV SCOLARNR.6/8S. 4

DISCIPLINE TEHNICE

LICHIARDOPOL
GABRIELA

LICEUL TEHNOLOGIC "UNIREA"/S. 3

DISCIPLINE TEHNICE

PISLEAGA FLORINA

SCOALA GIMNAZIALANR. 117 /8.6
SCOALA GIMNAZIALA "SFANTA TREIME" / S. 6
SCOALA GIMNAZIALANR. 198/S. 6
SCOALA GIMNAZIALANR. 193/S. 6

DISCIPLINE ECONOMICE

CAPOTA VALENTINA

LICEUL TEHNOLOGIC "PETRU PONI"/S. 6
COLEGIUL AGRICOL "V. HARNAJ"/ 8.1

INVATAMANT PRIMAR

PIELE ADRIANA

LICEUL TEORETIC "NICOLAE IORGA"/ S. 1
SCOALA GIMNAZIALA "VASILE ALECSANDRI"/ S. 1

INVATAMANT PRIMAR

IONITA DANIELA

SCOALA GIMNAZIAL/"{ NR.40/8.2
SCOALA GIMNAZIALANR.4/8S. 2
COLEGIUL TEHNIC "TRAIAN"/S. 2

INVATAMANT PRIMAR

SOFRONEA ADRIANA

SCOALA GIMNAZIALé NR.81/8.3
SCOALA GIMNAZIALANR. 20/8S. 3
SCOALA GIMNAZIALA "LIVIU REBREANU"/ S. 3

INVATAMANT PRIMAR

PACEARCA STEFAN

SCOALA GIMNAZIALA NR.108/8S. 4

INVATAMANT PRIMAR

RADU DANIELA

SCOALA GIMNAZIALA "REGELE MIHAI 1"/ S. 6
SCOALA GIMNAZIALA "ION DUMITRIU"/ S. 6
LICEUL TEHNOLOGIC "SF. ANTIM IVIREANU"/ S. 6

INVATAMANT PRIMAR

GAVRILA ROXANA

SCOALA GIMNAZIALA "MIRCEA SAN:I'IMBREAN U"/78.5
SCOALA GIMNAZIALA "GEORGE CALINESCU" /S. 5
SCOALA GIMNAZIALANR. 134 /8. 4

INVATAMANT PRESCOLAR

BANU DANA

SCOALA GIMNAZIALA NR. 6 (gradinita) / S. 1
GRADINI:[A NR. 248 /S.1
SCOALA GIMNAZIALA "URUGUAY" (gradinitd) /S. 1

INVATAMANT PRESCOLAR

VOICA FLORICA

GR!}DINI'[A NR. 133/8S. 2
GRADINITANR. 236/8S. 2
GRADINITA "STELUTA"/ S.
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GRADINITANR. 67/8S. 3

INVATAMANT PRESCOLAR | BELDIANU CRISTINA GRADINITANR. 68/8S. 3
GRADINITANR. 70/8. 3
INVATAMANT PRESCOLAR TOMESCU MIRELA GRADINITA "SCUFITA ROSIE"/S. 4
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL S| PRELUNGIT NR. 168
KK A R /8.5
INVATAMANT PRESCOLAR MATE|I GEORGETA GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR. 72/ §.5
SCOALA GIMNAZIALA NR. 125 (gradiniti) / S. 5
SCOALA GIMNAZIALA NR. 163 (gradinita) / S. 6
INVATAMANT PRESCOLAR LASZLO IOANA GRADINITANR. 111/5.6
GRADINITA NR. 218 /S.6
INVATAMANT SPECIAL COZMA ADRIAN SCOALA GIMNAZIALA SPECIALANR. 7/8S. 1

155



Anexa 2 Graficele insertiei absolventilor in domeniul tehnic — profesional

insertia socio-profesionaia a absolventiior |
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Insertia socio-profesionalé a abs olventilor
domeniul electromecanica

_ 3 absolvent
er-gpggivent 2% 35absolvent
% ’ 20%
i le gl it " 25 absolventi
88 absolventi 14%

49%

[0 Nr.absolventi care continua studiile
invatamant superior

[ Nr.absolvent care confinua studiile
invatamant posticeal

O Nr.absolventi angajati in domeniul de
pregafire

O Nr.absolvent angajati in alt domeniu

B Nr. someri
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Insertia socio-profesionala a absolventilor
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insertia socio-profesionald a absolventiior
domeniul electric
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~ Insertiasocio-profesionala aabsolventilor
domeniu! constructii, instalatii si lucrari publice
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insertia socio-profesionala a absolventifor

domeniul industrie textiia si pielarie
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Insertia socio-profesionald a absolventilor
domeniul fabricareaproduselor diniemn

1 absolvent
1%

u Nr.absolventi care continua studile invatamant
supenor

» Nr.absolventi care continua studille invatamant
postliceal
Nr.absolventi angajati in domeniut de pregatire

# Nr.absolventi angajati in at domeniu

« Nr. someri
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J absolvent
11%

Insertia socio-profesionald aabsolventilor
domeniul productie media

2 absolveni
8%

u Nr.absolventi care continua studile invatamant
supenor

w Nr.absolventi care continua studile invatamant
postliceal
Nr.absolventi angajati in domeniul de pregatire

= Nr absolventi angajati in alt domeniu

* Nr. someri
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Insertia socio-profesionalad a absolventilor
domeniul tehnici poligrafice

5 absolvent
7%

3 absolveny

19%

10 absolvent

13%

» Nr.absolventi care continua studiile invatamant
supenor

» Nrabsolventi care continua studiile invatamant
postliceal
Nr.absolventi angajati in domeniul de pregatire

» Nr.absolventi angajati in at domeniu

« Nr. someri
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Insertia socio-profesionala a absolventilor
domeniul chimie industriata

6 absolvent]
4%

22 absolvent]
oy

u Nr.absolventi care continua studile
invatamant superior

= Nr.absolventi care continua studiile
invatamant postliceal

Nr.absolventi angajati in domeniul de
pregatire

» Nr.absolventi angajati in alt domeniu

“Nr. someri
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Insertia socio-profesionaléd a absolventilor
domeniul protectia mediului

= Nr.absolventi care continua studile invatamant
supenor

&= Nrabsolventi care continua studile invatamant
postliceal
Nr.absolventi angajati in domeniul de pregatire

= Nr absolventi angajati in at domeniu

« Nr. somei
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Insertia socio-profesionala a absolventilor
domeniul agricultura

2 absolventi
4%

« Nr.absolventi care continua studile invatamant
superior

= Nr.absolventi care continua studiile invatamant
postliceal
Nr.absolventi angajali in domeniul de pregatire

= Nr.absolventi angajati in alt domeniu

« Nr. someri
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Insertiasocio-profesionala a absolventilor
domeniul industrie alimentara

10 absolvent 9 absolventj
5% 4%

36 absolvent]

17% » Nr.absolventi care continua studiile invatamant

superior

# Nr absolventi care conlinua studile invatamant
postliceal
Nr absolventi angajati in domeniud de pregatire

= Nr.absolventi angajati in alt domeniu

= Nr. someri
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125 absolventi
10%

48 absolvent
4%

95 absolvent

8%

Insertia socio-profesionald a absolventilor
domeniul economic

101 absolventi

9%

» Nr.absolventi care continua studiile invatamant
superior

& Nr absolventi care continua studile invatamant
postliceal
Nr.absolventi angajati in domeniul de pregatire

w Nr.absolventi angajati in af domeniu

« Nr. somei
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7 absolvent
8%

Insertia socio-profesionald a absolventilor
domeniul comert

» Nr.absoiventi care continua studiile invatamant
supenor

= Nr.absoiventi care continua studiile invatamant
postliceal
Nr.absolventi angajati in domeniul de pregatire

# Nrabsolventi angajati in at domeniu

= Nr. someri
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45
absclveny
9%

Insertia socio-profesionala a absolventilor
domeniul turism si alimentatie

= Nr absoiventi care continua studiile invatamant
supenor

= Nr absoiwventi care continua studii'e invatamant
postliceal
Nr.absoiventi angajati in domeniu de pregatire

= Nr absolventi angajati in alt domeniu

Nr. someri

44 absolvent

9%
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Insertia socio-profesionald a absolventilor
domeniul estetica siigiena corpului omenesc

= Nr.absclver?i care continua studiie invatamant
supeno’

nostliceal

Nrabsciverti anga ati i domen'l de pregatirs
u Nrabscivent angaiati in & domeniu

o Nrsomer

# Nrabsclverti care continug studile invatamant |
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295 absolveny

2%

508 absolvent

0%

Insertia socio-profesionald aabsolventilor
profilul real

¥ Nr.absolventi care continua studile invatamant superior
u Nr.absolventi care continua studille invataman
postliceal
Nr.absalventi angajati in domeniul de pregatire

# Nr.absolventi angajati in att domeniu

«Nr_someri
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43 absolvent,
1%

75 absolvent

3%

191 absolven
1%

Insertia socio-profesionaié a absolventilor
profilul uman

90 absolven
3%

% Nr.absolventi care continua studile invatament superior
» Nr absolventi care continua studile invatamant
postliceal
Nr.absolventi angajati in domeniul de pregatire

» Nr.absolventi angajati in alt domeniu

« Nr. somexi
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Insertia socio-profesionala a absolventilor
profilul teologic

15 absolventi
8%

« Nr.absolventi care continua studile invatamant superior
» Nr.absolventi care continua studiile invatamant
postiiceal
Nr.absolventi angajati in domeniul de pregatire

» Nr absolventi angajati in alt domeniu

« Nr. someri
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12 absolvent
3%

20 absolven

2 absolvertfo
1%

Insertia socio-profesionaléd a absolventilor

profilurile muzica, teatru, coregafie si arte plastice

72 absolvent
18%

= Nr.absolventi care continua studile invatamant superior
w Nr.absolventi care continua studile invatameant
postliceal
Nr.absolventi angajati in domeniul de pregatire

» Nr.absolventi angajat in at domeniu

“ Nr_some
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22 absolvent
6%

Insertia socio-profesionala a absolventilor
profilul sportiv

x Nr.absolventi care continua studiile invatamant superior
» Nr.absolventi care continua studile invatament
postliceal
Nr.absolventi angajati in domeniul de pregatire

= Nr absolventi angajati in at domeniu

« Nr. someri
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Insertia socio-profesionala a absolventilor
profilul pedagogic

2 ahsolventi
8%

# Nr.absolventi care continua studile invatamant superior
# Nr.absolventi care continua studile invatament
pastliceal
Nr.absolventi angajati in domeniul de pregatire

» Nr.absolventi angajati in alt domeniu

« Nr. somer
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Anexa 3 Proiecte finantate prin programul comunitar inteqrat de invitare de-a lungul intre

ii vietii

LLP) al Comisiei Europene, aplicant/partener ismb, in anul scolar 2012-2013

SEN (special
educational
needs)

nevoi speciale

Nr | Linie de finantare/ Titlul Perioada |Rolul ISMB: Parteneri Buget | Scop Activitati
crt Program de Aplicant/
derulare | Partener
1. LLP /Comenius [‘Art & 2012-2014,| Aplicant |Adiyaman Milli Egitim| 44.825,00 Asigurarea formarii Activitali de dezvoltare a dialogului
Regio Culture- anul 1 Muduriugu corespunzatoare pentru  |institutional-crearea website-ului si
School Event” Adiyaman Fer_l Lisesi pr_qf?s_ori pentru a dobandi |, retelei pentru dialog cultural '
Adiyaman Universty- abilitatile necesare pentru a
Education Faculty aborda patrimoniul cultural |Activitsti de formare pentru
Liceul Teoretic “Jean combinat si integrat cu profeso}i
Monnet” educatia artistica prin metode
Scoala cu clasele |- informale si non-formale Activitati de evaluare a proiectului
VIl nr 170 “Geo Mobilitsti
_Bogza” Activitati de promovare a
Asociatia de tineret , proiectului/Activitati de diseminare
Maiart ! '
2. |LLP/Leonardo Enrich vocatio Activitati de dezvoltare a dialogului
Parteneriat nal training ; _ institutional-crearea website-ului si
through _ Metode neconventionale |a retelei de comunicare
unconvention | 2912~ Partener 16000 euro; 4o predare in scolile  [AActivitéti de evaluare a proiectului
al methods in | 2914 vocationale Mobilits
Activitati de promovare a
the EU proiectului/Activititi de diseminare
COUNTRIES L
3. |LLP- Best 2012-2013 |Aplicant Asociacion 62.900 euro Dezvoltarea competentelor a |Participarea le programul de
LdV/VETPRO/2012/ |educational ESCUELA de 25 de cadre didactice din  |schimb de bune practici la
RO/144 strategies and '[(I\?F%URT\IIII?\Q(I:(I)?QI\; fnvatdmantul preuniversitar E‘:‘Ztsgﬁ;u' tri'zsr:at-'?"i' |
; L . - : rea etentelor
technlques' for PRACTICAS en n d‘?"f‘e"'”' strategiilor $I.. lingvistice pentrup25 de cadre
students with EUROPA tehnicilor de lucru cu copii cu didactice

Diseminarea proiectului si
rezultatelor acestuia
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LLP- Imbunatatirea [2012 - Partener ISJ Caldrasi 72000 euro, (Realizarea unui schimb de  |Pregétirea lingvistica,
LdVAETPRO/2012/ |competentelor(2014 Partener European: |total experientd si transfer de pedagogica si culturald
RO formatorilor Universitatea din bune practici pentru un grup
?ACégéméntul Cipru tinta de 40 de profesionisti, gormaltea profesionala n
primar formatori, metodisti si . onu1eun|unl stunt,_elo.r, la nivelul
domeniul inspectori, in vederea invatamantului primar.
Stiintelor imbunatatirii calitatii predarii
Stiintelor in invatdmantul
primar
LLP /Comenius “‘City as a 2011-2013,| Partener |Aplicant CCD 45.000 euro:Schimb de bune practici Expozitii, filme, conferinte
Regio learning place| anul 2 Bucuresti (25% privind utilizarea diferitelor
- where Partener european: |cofinantare) |spatii de invétare pentru
learning is an Municipalitatea din |, Buget dezvoltarea competentelor
adventure” Prienai, Lituania |gestionat delelevilor de 10 — 15 ani
CCD cerute de programa scolara
Bucuresti
LLP /Comenius European 2011-2013,| Partener |Aplicant Consiliul 52713 euro |Workshopuri pe temele: Chestionare, interpretari, raport
Regio Schools anul 2 Local Sector 3 ( 25% I“Management scolar versus |Job shadowing
Partener european: |(cofinantare) {leadership”,
Inspection de “Dezvoltare institutionala”,
Educacion en “Autoevaluare institutionala si
Barcelona Ciudad asigurarea calitatii”
[“Scoala si comunitatea”
LLP/ Lecnardo TOI |Cradle To 2011- 2013} Partener |Aplicant 6500 euro |Intdrirea legaturii dintre Rol ISMB:
(Transfer de Cradle anui 2 Desso BV (Olanda), (25 % institutile VET si cerintele de |Monitorizarea intregului consortiu
inovatie) Parteneri: cofinantare pe piata muncii; extinderea |european.
Marea Britanie, 'sistemului de management al|Raportéri asupra reuniunilor de
Germania, Grecia, \calitatii ISO 26.000 cu privire |proiect.
Romania |la responsabilitatea sociald  |Vizualizarea conceptului in
|corporativa, la necesitatile sistemul VET
scolilor VET implicate si la
cerintele noului sistem
european al calititi EQAVET
LLP/EACEA Proiectul 2011-2013| Partener |Aplicant Magic 61 365 euro/Crearea unui nou tip de|ldentificarea, contactarea si
Bruxelles/ Programul|european Anul 2 Solutions Ltd., mediu  educational  care|implicarea reprezentantilor din
transversal, *Learning Bulgaria isustine institutiile delgrupurile tinta pentru realizarea
Activitatea cheie 3  |Augmented Parteneri europeni: linvdtdmant in a predalanalizei nevoilor (250 institutii din
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ICT, Proiecte
Multilaterale;

Reality Global
Environement
"(LARGE), nr.
proiect
519195-LLP-
1-2011-1-BG-
KA3-KA3MP,

Institute for Training
of Personnel in
International
Organizations,
Bulgaria,

Empoiese Valdelsa
Development
Agency, ltalia,
Vilnius Gediminas
Technical University,
Lithuania,

Taliinn University of
Technology, Estonia

curriculum n cel mai atractiv
si eficient mod pentru cei
care invata;

toate tarile partenere)

Planuri de diseminare (general/la
nivel de tari partenere)
Consultarea actionarilor in ceea
ce priveste designul si dezvoltarea
sistemului (in cadrul a 15 ateliere
de 3 zile, in tarile partenere; vor
participa 750 persoane);
Elaborare instructiuni de folosire a
platformei LARGE si Content Tool
Manager;

Seminarii de o zi pentru
demonstrarea sistemului (9
seminarii, 540 participanti in total);
Conferinte internationale cu
participarea reprezentantilor
grupurilor tinta si partenerilor din
proiect
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