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Rezumat
Actualizarea PLAI din anul 2009 a fost realizată cu sprijinul Proiectului Phare TVET 2006, pe baza datelor disponibile din surse statistice oficiale (anuarul statistic al Romaniei 2008, date furnizate de INS), din studii previzionale la orizontul anului 2013 (Comisia Naţională de Prognoză) şi din surse administrative (statistici ale ISMB/ISJ Ilfov, ANOFM, AMOFM/AJOFM Ilfov). 

Evoluţiile pieţei muncii şi economiei din ultimele luni, în condiţiile crizei economico-financiare, arată că previziunile privind cererea de forţă de muncă la orizontul anului 2013 utilizate în PLAI ACTUALIZAT ÎN ANUL 2009 au un grad ridicat de relativitate. În aceste condiţii, CLDPS al municipiului Bucureşti a considerat necesară o actualizare a PLAI ÎN LUNA DECEMBRIE 2009 pe baza unei monitorizări lunare a evoluţiilor pieţei muncii. Astfel oferta IPT pentru anul 2010 -2011 va putea fi fundamentată prin PRAI şi PLAI pe baza unor informaţii mai recente în raport cu momentul deciziei privind planul de şcolarizare.

Adaptarea ofertei IPT la cererea pieţei muncii se realizează pe baza informaţiilor şi analizelor referitoare la demografie, economie, piaţa muncii şi cele referitoare la sistemul IPT. Analiza SWOT stă la baza identificării priorităţilor, obiectivelor, precum şi a măsurilor Planului de Acţiune. În acest plan de acţiune, ca o continuare a acţiunilor propuse în PRAI Bucureşti – Ilfov, s-a propus ca obiectiv general creşterea gradului de inserţie profesională a absolvenţilor învăţământului profesional şi tehnic cu 5% până în 2013, prin diminuarea  procentului absolvenţilor seriei curente aflaţi în şomaj până la 1% până în  2013, cu următoarele obiective specifice:
	Obiective specifice
	Indicatori de realizare

	1. Dezvoltarea raţională a reţelei şcolare IPT
	Reţeaua şcolară IPT răspunde nevoilor regionale şi locale de formare profesională iniţială până în 2013. Restructurarea reţelei şcolare se va realiza în concordanţă cu recomandările de dezvoltare/diminuare a ofertei de formare profesională pe domenii de calificare.

	2. Adaptarea ofertei educaţionale de formare profesională la cerinţele pieţei muncii până în 2013 cu o marjă de eroare de ±1%.
	Procentele pe domenii de formare profesională iniţială din planurile de şcolarizare sunt în concordanţă cu cererea pieţei muncii într-o marjă de eroare de ±1% în 2013.

	3. Asigurarea condiţiilor de infrastructură şi dotare a şcolilor IPT în 80% din unităţile şcolare din regiune până în 2013
	80% din unităţile şcolare IPT din regiune asigură condiţiile necesare desfăşurării activităţilor didactice de formare profesională iniţială inclusiv pentru persoanele cu dizabilităţi până în 2009

	
	Toate şcolile IPT  identificate ca necesar a fi dezvoltate dispun de echipamentele IT şi pentru pregătirea de specialitate până în 2009

	4. Dezvoltarea resurselor umane ale şcolilor IPT – fiecare cadru didactic să participe la cel puţin un curs de perfecţionare până în 2013
	Întregul personal de conducere al şcolilor IPT a parcurs stagiile de formare în domeniul managementului până în 2013

	
	Toate cadrele didactice din şcolile IPT au parcurs cel puţin un stagiu de formare până în 2013

	
	Mărirea numărului de consilieri pentru orientarea şcolară şi vocaţională până în 2013, astfel încât fiecare elev să beneficieze de consiliere.

	5. Monitorizarea anuală a acţiunilor PRAI şi PLAI
	Pentru toate acţiunile din PRAI sunt completate anual fişe de monitorizare şi rapoarte de monitorizare.


2.  Principalele concluzii din analiza demografică
a) Declinul demografic general va continua, în mod accentuat pentru populaţia tânără. De aici, nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltării resurselor umane, sprijinită de investiţii corespunzătoare în capitalul uman.

b) La nivelul municipiului Bucureşti reducerea naturală prognozată a populaţiei tinere va fi agravată de migraţia externă (cu tendinţă de accentuare după 2007, în condiţiile integrării în UE). A apărut deja în acest sens un deficit de forţă de muncă tânără înalt calificată (IT, ştiinţe şi tehnologie, medicină, etc.) precum şi de tineri lucrători cu diverse calificări căutate pe piaţa europeană a muncii (construcţii, asistenţă socială şi medicală, etc.). Se desprinde nevoia de: racordare realistă la piaţa europeană a muncii a activităţilor de informare, orientare şi consiliere. 
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c) Se prognozează reduceri semnificative ale populaţiei şcolare (faţă de 2005) în grupa de vârstă 15 - 24 ani cu 45,2% până în anul 2015 şi cu  37,5% până în 2025. În cifre absolute, în intervalul de timp 2005-2015 scăderea de efective în grupa de vârstă 15-18 ani ar fi de cca. 918.000 persoane, ceea ce, luând în calcul rata netă de cuprindere în învăţământ de cca. 75,7% din prezent pentru grupa 15-18 ani şi opţiunile elevilor de clasa a VIII-a pentru liceul teoretic ar conduce la echivalentul dispariţiei la nivel regional în învăţământul liceal şi profesional a multor unităţi de IPT.

În schimb, proiecţiile privind structura pe grupe de vârstă indică pentru viitor (2015-2025) o consolidare relativă a vârstei de mijloc (35-55 ani) active pe piaţa muncii, ceea ce va conduce la o nevoie crescândă de formare continuă - oportunitate în atenţia şcolilor interesate de compensarea pierderilor de populaţie şcolară !

Faţă de aceste constatări, se recomandă:

· Măsuri la nivelul reţelei şcolare:

· Optimizarea alocării resurselor, prin: concentrarea pregătirii în şcoli viabile; rezolvarea problemelor de acces 

· Crearea reţelelor de şcoli, care împreună să realizeze: o ofertă cuprinzătoare şi diversificată; eliminarea paralelismelor nejustificate; colaborare pentru acoperire teritorială optimă; diversificarea grupurilor ţintă (programe pentru adulţi).

· Implicarea activă a şcolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulţi 

d) Fenomenul de îmbătrânire demografică (creşterea populaţiei în vârstă de peste 65 de ani cu 18,2 % până în 2025, faţă de 2005) conduce la: nevoi sporite de personal calificat - asistenţă socială şi medicală; nevoi educaţionale specifice (educaţie non-formală).

e) Ponderea mai ridicată a populaţiei feminine (52,9% la nivelul capitalei în 2007), reclamă: din partea ofertei de pregătire - calificările dorite de populaţia feminină; programe de sprijin (facilităţi) pentru participarea la educaţie (ex. pentru mamele care participă la cursuri de formare continuă: îngrijirea copiilor în cadrul şcolii pe parcursul orelor de curs). 

f) Diversitatea etnică nu este prea accentuată în municipiul Bucureşti, principala minoritate etnică fiind ce rromă, dar sunt totuşi necesare o serie de măsuri, cum ar fi: educaţie multiculturală; soluţii pentru asigurarea accesului egal la educaţie şi a varietăţii opţiunilor; programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensământului din 2002, 1,22% din populaţia rromă a ţării se înregistrează în Bucureşti, ceea ce numeric reprezintă aproximativ 27322 persoane).
2. Concluzii din analiza mediului economic regional. Implicaţii pentru ÎPT
· Dinamica PIB şi productivitatea muncii reflectă ritmul susţinut de creştere economică din ultimii ani şi ne arată noi oportunităţi şi provocări pentru sistemul de educaţie şi formare profesională, din perspectiva contribuţiei la formarea resurselor umane necesare creşterii competitivităţii economice regionale, cum ar fi consolidarea parteneriatului social prin antrenarea în procesul decizional şi de planificare strategică a ÎPT a reprezentanţilor instituţiilor şi organizaţiilor relevante pentru piaţa muncii locale şi regionale.

· Cercetarea – dezvoltarea a înregistrat în ultimii ani un progres important măsurat prin creşterea numărului de salariaţi în activitatea de cercetare-dezvoltare din regiune cu 1306 cercetători, ceea ce reprezintă o pondere de 6,33% faţă de anul 2004, urmată de o scădere apoi la 20.360 de cercetători în 2007 faţă de 20.631 în 2004; totalul cheltuielilor de cercetare-dezvoltare a crescut cu 694.984 mii lei (RON) în 2007 faţă de 2004. Acest fapt ne îndrumă spre continuarea activităţii de cercetare-dezvoltare şi creşterea legăturii cu mediul economic şi nevoile acestuia.



· Tendinţa de creştere a ponderii serviciilor şi a construcţiilor, în paralel cu scăderea ponderii industriei în formarea PIB şi a VAB regionale. 
· Dinamica şi potenţialul întreprinderilor mici şi mijlocii (IMM):

· În paralel cu procesul de restructurare care a condus la reducerea severă a numărului de angajaţi în firmele mari, a crescut în anul 2006 numărul de firme şi personalul IMM. 

· Creşterea din ultimii ani a numărului de IMM la 1000 locuitori (locul 1 pe ţară). 

· Dinamica încurajatoare a investiţiilor brute şi a investiţiilor străine directe în anul 2006 au fost în mod deosebit în Tranzacţii imobiliare şi servicii pentru întreprinderi, urmată de comerţ şi de sectorul transport, depozitare, comunicaţii. Însă evoluţiile recente ale economiei arată un risc sporit de retragere a investiţiilor şi perspectiva micşorării numărului de locuri de muncă vacante în aceste domenii.
· Diversitatea activităţilor economice:
· Serviciile: ocupă cea mai mare pondere în economia regională, în  creştere constantă în ultimii ani şi devansând industria în formarea  PIB şi a VAB. În cadrul serviciilor se detaşează:

· transport, depozitare şi comunicaţii: (în 2006 cea mai mare pondere în VAB – 16,4% -  în cadrul serviciilor); accentul pe noile tehnologii în telefonia fixă şi mobilă care antrenează schimbări în conţinutul unora dintre calificările necesare în domeniu (ex. competenţele IT pentru transferul integrat de date, voce şi imagine);
· comerţul (pondere în PIB şi VAB la nivel regional peste media naţională – 14,3%) – cu potenţial mare de creştere în viitor. Se constată preponderenţa întreprinderilor mici care lucrează în comerţ, alături de o prezenţă în creştere a marilor lanţuri de magazine (în 2006 investiţiile în comerţ ocupă locul 2 după Tranzacţii imobiliare, prestări servicii pentru întreprinderi din totalul investiţiilor brute la nivel regional);

· activităţile de Tranzacţii imobiliare, prestări servicii pentru întreprinderi: (locul 3 în cadrul serviciilor ca pondere în VAB, în 2006 – 14,2%) şi locul 3 după industrie şi comerţ în totalul investiţiilor brute la nivel regional în 2006.

· Industria: 

· deşi marcat de restructurări masive, capitala îşi păstrează un profil industrial pronunţat, comparativ cu celelalte regiuni – 18,3% din structura VAB la nivel regional în 2006;

· existenţa a 2 parcuri industriale în regiune – din care se desprind orientări strategice spre ramuri cu valoare adăugată mare (materiale de construcţii, industrie alimentară, fabricarea de produse ecologice, electronică, IT, mecanică fină, servicii pentru întreprinderi, etc.);

· dinamica investiţiilor în sectorul industrial: industria prelucrătoare beneficiază de cea mai mare pondere din totalul investiţiilor brute la nivel regional (15,3%). 

· Construcţiile - sector în creştere ca pondere în formarea PIB, susţinut de dinamica investiţiilor în infrastructura pentru transporturi, infrastructura tehnică (alimentare cu energie electrică, apă, gaz, etc.), edilitară şi pentru afaceri şi dezvoltarea sectorului imobiliar; de asemenea şi VAB înregistrează o valoare mare pentru acest sector, de 10,9%;
· Agricultura:- sector în scădere ca pondere în formarea VAB de numai 0,04%, faţă de media naţională de 8,8%.
· Mediul: - Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protecţia mediului. 
Implicaţiile pentru ÎPT:

· Ponderea crescută a serviciilor, importanţa construcţiilor şi nevoile de dezvoltare a infrastructurii rcapitalei ar trebui să reflecte ponderea crescută a acestora în planul de şcolarizare în concordanţă cu cererea pieţei muncii. Trebuie totuşi să avem rezerve asupra cifrei de 10,9% în alcătuirea VAB la nivelul capitalei pentru domeniul Construcţiilor în anul 2006, deoarece, în urma crizei economice de la sfârşitul anului 2008 şi începutul anului 2009 piaţa dezvoltatorilor din Bucureşti a cunoscut o cădere liberă, caracterizată de multe firme care au dat faliment şi de multi clienţi care au reziliat contractele de cumpărare a unei locuinţe. 

· Adaptările structurale din economie presupun competenţe adecvate şi o mobilitate ocupaţională sporită (inclusiv intersectorială) a forţei de muncă. Din perspectiva calificărilor şi a curriculum-ului se desprind două direcţii de acţiune la nivel local: aplicarea riguroasă a standardelor de pregătire profesională şi adaptări prin curriculum în dezvoltare locală (CDL).

· Ponderea crescândă a IMM reclamă din partea ÎPT un răspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescută a forţei de muncă la sarcini de lucru diverse, prin:       
· asigurarea unei pregătiri de bază largi, competenţe tehnice generale solide;

· consolidarea pregătirii profesionale, indiferent de calificare, cu competenţe specifice economiei de piaţă (competenţe antreprenoriale, tehnici de vânzări, marketing, etc.); 

· promovarea învăţării pe parcursul întregii vieţi. 

· Ca răspuns la schimbările tehnologice şi organizaţionale induse de investiţiile străine şi cerinţele de competitivitate, trebuiesc avute în vedere:

· creşterea nivelului de calificare;

· importanţa competenţelor cheie;

· limbile străine;

· formarea unor competenţe adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vânzare;

· colaborarea între şcoli pentru calificările care presupun competenţe combinate, de exemplu: tehnice şi comerciale/economice, tehnice - artistice – IT (design, grafică, publicitate, pagini web) etc.

· formarea continuă a profesorilor în parteneriat cu întreprinderile.

· Ca răspuns la cerinţele de mediu pe baza standardelor UE:
· calitate în pregătirea pentru calificările specializate pentru ecologie şi protecţie mediului pe baza standardelor de mediu ale UE;  
· dezvoltarea unor competenţe de mediu ca parte din pregătirea tehnică generală, indiferent de specialitate.
· Diversitatea categoriilor de agenţi economici (pe clase de mărime, tipuri de capital, etc.) şi de activităţi producătoare de bunuri şi servicii, trebuie să conducă la realizarea unui parteneriat şcoală-agenţi economici real, indiferent de domeniul de pregătire.

3. Principalele concluzii din analiza pieţei muncii. Implicaţii pentru ÎPT

· Rata de activitate pentru regiunea Bucureşti – Ilfov înregistrează în perioada 2002 – 2007 o creştere aproximativ constantă, ajungând în anul 2007 la 77,7%, mai mare decât cea înregistrată la nivel naţional de 64,7%; însă nu trebuie să nu avem în vedere efectele crizei economice care a afectat şi piaţa muncii din regiune. Rata de ocupare este în anul 2007 la o pondere de 62,4%, destul de mare în comparaţie cu cea de la nivel naţional de numai 75,7%, dar şi aceasta este în scădere în anul 2008. Rata şomajului (1,8%) pentru regiunea Bucureşti-Ilfov este mai mică decât la nivel naţional (4,1%) în anul 2007. Recomandările pentru unităţile ÎPT trebuie să constea în:

· implicarea în programele de măsuri active pentru ocuparea forţei de muncă, în special în cele privind oferirea unei noi calificări tinerilor care nu şi-au găsit un loc de muncă după absolvirea şcolii;

· parteneriate active cu agenţii economici, Agenţiile de Ocupare a Forţei de Muncă, autorităţi şi alte organizaţii care pot contribui la integrarea socio-profesională a absolvenţilor – prioritate permanentă a managementului şcolar;

· anticiparea nevoilor de calificare şi adaptarea ofertei la nevoile pieţei muncii; 

· acţiuni sistematice de informare, orientare şi consiliere a elevilor;

· abordarea integrată a formării profesionale iniţiale şi continue, din perspectiva învăţării pe parcursul întregii vieţi.

· Datorită participării scăzută a angajaţilor la programe de formare continuă se recomandă unităţilor şcolare din ÎPT să se implice activ pentru a deveni furnizori de formare pentru adulţi pentru:
· reconversia profesională a angajaţilor care sunt în perspectiva pierderii locului de muncă adecvarea calificării cu cerinţele locului de muncă pe care îl ocupă;

· creşterea nivelului de calificare a angajaţilor şi dobândirea de noi competenţe necesare adaptării la schimbările tehnologice din întreprinderi; 

· recunoaşterea şi valorificarea în experienţei profesionale şi a competenţelor dobândite pe cale formală şi informală;

· diversificarea ofertei de formare şi adaptarea la nevoile grupurilor ţintă: ex. programe de formare la distanţă, consultanţă, etc.

O oportunitate de derulare a astfel de programe de formare profesională continuă de către unităţile şcolare din ÎPT o constituie accesarea fondurilor structurale, respectiv realizarea de proiecte pentru Axa prioritară 2, Domeniul major de intervenţie 2.3 din Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane. Detalii la adresa de web www.fseromania.ro . 

· Evoluţia balanţei locurilor de muncă vacante, precum şi analizele privind evoluţia forţei de muncă aduc în prim plan adoptarea unor măsuri din partea unităţilor ÎPT, cum ar fi:
· realizarea planificării strategice pe termen lung a ofertei de calificare, corelată la toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judeţean (PLAI), unitate şcolară (PAS)
; este foarte importantă corelarea acţiunilor prevăzute în PAS cu cele prezentate în PRAI şi PLAI;

· la proiectarea planurilor de şcolarizare trebuie avute în vedere că acestea trebuie să reflecte ponderea crescută a serviciilor şi nevoile în creştere în domeniul construcţii.
· Ierarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ocupării forţei de muncă civile, în 2007 este: serviciile – 70,4%, industria - 18%, construcţiile  - 10,3%, agricultura – 1,3%. Astfel, se recomandă ca planurile de şcolarizare să reflecte aceste ponderi.

· Anticiparea nevoilor de calificare şi adaptarea ofertei la nevoile pieţei muncii este deosebit de importantă, iar din analiza făcută din Balanţa şomaj-locuri de muncă vacante putem spune că:

· Excedent de forţă de muncă se preconizează în industrie textilă şi pielărie, industrie.

· Deficit de forţă de muncă se preconizează în: construcţii, comerţ, mecanică, dar pentru acest domeniu calificări specifice construcţiilor şi transporturilor (Constructori şi montatori de structuri metalice (2665 locuri vacante şi 267 şomeri), Sudori şi debitatori autogeni (1153 locuri vacante şi 27 şomeri), Conducători auto (711 locuri vacante, dar 129 şomeri)), sectorul transporturi, depozitare, comunicaţii şi în hoteluri şi restaurante.

· Alte recomandări foarte importante pentru IPT ar fi:

· diversificarea ofertei de formare şi adaptarea la nevoile grupurilor ţintă, exemple: programe de formare la distanţă, consultanţă, etc.;

· acţiuni sistematice de informare, orientare şi consiliere a elevilor;

· autorizarea şcolilor ca furnizori de formare profesională continuă şi implicarea în programe de formare continuă pentru adulţi;

· autorizarea şcolilor ca centre de evaluare-validare a competenţelor profesionale obţinute în alte contexte decat cele formale.

5. Concluzii privind învăţământul din Municipiul Bucureşti
Contextul de politici pentru educaţie si formare profesională – Priorităţi europene 

Priorităţile la nivelul Uniunii Europene sunt:

1. Utilizarea instrumentelor şi mecanismelor europene din domeniul educaţiei şi formării profesionale

2. Îmbunătăţirea calităţii şi atractivităţii educaţiei şi formării profesionale

3. Creşterea corelării ofertei VET (Vocational Education adn Training) cu cererea pieţei muncii

4. Eficientizarea guvernanţei şi a cooperării în VET

Pe scurt, acestea sunt definite astfel:

1. Utilizarea instrumentelor şi mecanismelor europene din domeniul formării profesionale

Scop: Îmbunătăţirea transparenţei calificărilor şi promovarea mobilităţilor 

Premise: - Calificări descrise pe baza rezultatelor învăţării;

                - Mecanisme operaţionale de asigurare a calităţii; 

                - Implementarea mecanismelor se realizează coerent

Măsuri:

1.1 Realizarea instrumentelor necesare implementării mecanismelor care privesc EQF(European Qualification Framework) şi ECVET (European Credit system for Vocational Education and Training):
· metodologii comune tuturor statelor membre pentru calificări descrise prin rezultate ale învăţării;

· instrumente şi metodologii pentru competenţe comune la nivel de sectoare;

· reţele europene în sprijinul dezvoltării EQF şi ECVET cu reprezentativitate sectorială;

· scheme pentru validarea învăţării în contexte nonformale şi informale combinate cu utilizarea ECVET, valorificate în contextul cadrului naţional al calificărilor;

· instrumente de asigurare a calităţii;

1.2 Îmbunătăţirea coerenţei diferitelor instrumente (prin experimentare):

· Europas, EQF, ECVET;

· ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System), ECVET în perspectiva învăţării pe tot parcursul vieţii.

2. Îmbunătăţirea calităţii şi atractivităţii educaţiei şi formării profesionale

Scop: Creşterea atractivităţii, accesabilităţii şi a calităţii vor permite VET să aibă un rol important în politicile educaţionale şi strategiile privind învăţarea pe parcursul întregii vieţi în vederea realizării următoarelor 2 obiective:

1. Promovarea simultană a echităţii performanţei afacerilor, competitivităţii şi inovării (dublul rol al educaţiei: social şi economic);

2. Facilitarea posibilităţii ca cetăţenii să poată dobândi acele competenţe necesare schimbării unui loc de muncă, exercitării cetăţeniei active şi a dezvoltării personale 

Măsuri:

1. Măsuri care vizează accesul grupurilor dezavantajate:

1.1. Măsuri vizând grupurile dezavantajate aflate în risc de marginalizare, în particular cei care părăsesc timpuriu şcoala şi care au nivel de calificare scăzut sau nu au nici o calificare;

1.1.1. Dobândirea competenţelor cheie ca o prerechizită pentru VET;

1.1.2. Consolidarea parteneriatelor între şcoli, actorii locali (inclusiv autorităţile publice locale) şi mediul de afaceri;

1.2. Eliminarea oricărei forme de discriminare în ceea ce priveşte accesul şi participarea la VET;
1.2.1. Asigurarea accesului atât a femeilor cât şi a bărbaţilor;

1.3. Promovarea VET în rândul elevilor, părinţilor, adulţilor;
1.3.1 Promovarea excelenţei în VET prin competiţii europene (ex: Euroskils) ;

1.3.2. Promovarea exemplelor de bună practică privind succesul în carieră prin dobândirea unor calificări profesionale; 

1.4. Îmbunătăţirea consilierii şi orientării pe parcursul întregi vieţi. Preşedinţia Franceză va promova o hotărâre cu privire la Consilierea pe parcursul  întregii vieţi care presupune:

- promovarea consilierii pe perioada pregătii profesionale (orientare şcolară) şi în perioada tranziţiei de la şcoală la locul de munca;

- promovarea sistemelor de consiliere adresate adulţilor

2. Măsuri la nivelul sistemului VET

2.1. Promovarea inovării şi creativităţii în VET 

2.2. Îmbunătăţirea permeabilităţii sistemului VET şi a continuităţii învăţării din VET în învăţământul superior prin:
- dezvoltarea calificărilor pe baza rezultatelor învăţării atât în VET cât şi în învăţământul superior;

- corelarea celor 2 sisteme şi a programelor de studiu specifice a acestora.

2.3. Promovarea participării active în ENQA - VET (European Network for Quality Assurance in Vocational Education and Training); 

2.4. Dezvoltarea profilului profesional al actorilor implicaţi în VET (profesori, formatori, consilieri) prin:
- pregătirea profesională a profesorilor/ formatorilor având în vedere prioritar dezvoltarea tehnologică, cererea pieţei muncii şi a societăţii;

- promovarea mobilităţii profesorilor şi a formatorilor.

2.5. Fundamentarea politicilor VET pe date relevante şi rezultate ale cercetărilor prin:
- cercetări, anchete, care să măsoare eficienţa sistemelor VET;

- date statistice relevate pentru evaluarea şi monitorizarea progresului care să permită şi comparabilitatea între ţări.
3. Creşterea corelării ofertei VET cu cererea pieţei muncii

Scop: Adaptarea politicilor VET la cerinţele pieţei muncii şi implicarea partenerilor sociali pentru securizarea dezvoltării carierei şi creşterea competitivităţii.

Măsuri:

1. Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativă focalizate asupra locurilor de muncă şi a competenţelor. Se are în vedere rezoluţia din noiembrie 2007 privind „Noi competenţe pentru noi locuri de muncă” care vizează formularea unui răspuns la deficitul de forţă de muncă pe termen scurt şi prognoza de competenţe pe termen mediu (atât cantitativă cât şi calitativă), urmărind, prioritar, nevoile IMM - urilor. Acestea se vor realiza prin:

· dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativă la nivel european;

· crearea centrelor de monitorizare sectorială care vor identifica nevoile  de calificări, ocupaţii şi locuri de muncă la nivel regional, naţional şi european.

2. Corelarea VET cu piaţa muncii include:

· implicarea partenerilor sociali în elaborarea, implementarea şi evaluarea politicilor VET;

· consolidarea colaborării dintre  asociaţiile profesionale şi ale partenerilor sociali şi mediul  de afaceri, în particular prin proiecte de colaborare dintre sistemele de educaţie şi partenerii sociali;

· eficientizarea mecanismelor, inclusiv cele financiare, specifice formării adulţilor, cu precădere la locul de muncă şi în IMM (Planul de acţiune privind educaţia şi formarea adulţilor adoptat de Consiliul european - mai 2008);

· dezvoltarea şi implementare validării şi recunoaşterii rezultatelor învăţării dobândite în context nonformal şi informal.

3. Creşterea mobilităţii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe învăţare la locul de muncă având în vedere, în particular, formarea profesională iniţială, după cum urmează:


- implementarea recomandărilor grupului de lucru european pentru mobilitate;

- transferul şi recunoaşterea rezultatelor învăţării dobândite pe perioada mobilităţilor în contextul utilizării EQF şi ECVET;

- realizarea parteneriatelor de lungă durată între organizatorii de formare profesională şi organizatorii  de practică.

4. Creşterea contribuţiei învăţământului superior la învăţarea pe tot parcursul vieţii şi integrare profesională prin:

· încurajarea formării profesionale continue a adulţilor prin învăţământ superior;

· implementarea validării rezultatelor învăţării informale şi nonformale în învăţământul superior;

· dezvoltarea programelor de studiu orientate spre asigurarea angajabilităţii absolvenţilor învăţământului superior;

· implementarea concluziilor cartei realizată de EUA (European University Association) transmisă miniştrilor educaţiei.

4. Eficientizarea guvernanţei procesului Copenhaga şi cooperării în VET

Scop: Consolidarea eficienţei Procesului Copenhaga şi asigurarea coerenţei politicilor specifice în VET, învăţământul secundar teoretic şi învăţământul superior 

Măsuri:

1. Îmbunătăţirea cooperării europene în VET prin:

· creşterea coordonării activităţii grupurilor de lucru şi a reţelelor active la nivel european precum şi a diseminării recomandărilor formulate de acestea în vederea informării politicilor VET la nivel european şi naţional;

· stabilirea unor noi metode de lucru şi modalităţi pentru schimburi de experienţă la nivel local şi informarea politicilor naţionale cu privire la rezultatele obţinute în aceste activităţi;

· implicarea actorilor multipli în realizarea şi implementarea instrumentelor specifice TVET precum şi eficientizarea consultărilor naţionale;

· creşterea eficienţei colaborării dintre Comisia europeană şi statele membre.

2. Asigurarea implementării şi monitorizării Procesului Copenhaga prin:

· finanţarea din Fondul Social European a reformelor în domeniul VET;

· utilizarea facilităţilor programului integrat LLL (Life Long Learning – învăţarea pe parcursul întregii vieţi);

· continuarea lucrului în domeniul statisticilor, indicatorilor, criteriilor de referinţă (benchmark) în colaborare cu Eurostat, OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development), CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational Training), ETF ( European Training Foundation).

3. Creşterea vizibilităţii Procesului Copenhaga prin: 

- prezentarea contribuţiei Procesului la realizarea obiectivelor Lisabona;

- explicarea legăturilor dintre procesul Copenhaga si Procesul Bologna;  

- asigurarea vizibilităţii formării profesionale din perspectiva rolului esenţial al acesteia în cadrul Procesului european privind educaţia şi formarea profesională;

- creşterea legăturii procesului Copenhaga cu politicile privind învăţământul preuniversitar, multilingvismul şi educaţia adulţilor.

4. Consolidarea schimburilor de experienţă şi a cooperării cu ţările terţe şi organizaţiile internaţionale prin continuarea:

- schimburilor de experienţă şi a cooperărilor cu ţările terţe, în special cu cele angajate în procesul de integrare europeană şi participante în politicile de vecinătate, cu sprijinul ETF;

- promovarea mecanismelor şi instrumentelor procesului Copenhaga în ţări terţe;

- colaborarea cu organizaţii internaţionale ca de exemplu: UNESCO, Consiliul Europei, OECD.

 Principalele concluzii privind ÎPT
Concluzii din analiza comparativă a evoluţiei populaţiei de vârstă şcolară cu evoluţia populaţiei pe grupe de vârstă: din analiza contextului demografic se reţin implicaţiile severe ale scăderii acestui indicator, îndeosebi a populaţiei şcolare, în paralel cu fenomenul de îmbătrânire demografică, de care trebuie să se ţină cont în planificarea ofertei şi a resurselor sistemului ÎPT pe termen lung.

Concluzii privind nr. de elevi/cadru didactic şi a dotărilor pentru ÎPT: 

La nivelul capitalei, raportul număr elevi / număr profesori (norme didactice) în anul 2008 - 2009 este în uşoară creştere (12,18 elevi /cadru didactic în 2007-2008) faţă de anii trecuţi şi în creştere pentru învăţământul profesional.

Privind dotarea în ÎPT sunt necesare mai multe măsuri, printre care: 

· creşterea resurselor alocate pentru dotarea şi infrastructura ÎPT, inclusiv prin accesarea fondurilor structurale care reprezintă o oportunitate de dezvoltare a ÎPT;
· diversificărea surselor de finanţare prin identificarea şi atragerea de resurse suplimentare, extrabugetare;
· optimizarea ofertei şi a gestionării resurselor, inclusiv prin colaborarea în cadrul unor reţele de şcoli.  

Resursele umane din ÎPT - Gradul de acoperire cu profesori şi maiştri calificaţi este relativ bun puţin mai mare în municipiul Bucureşti decât în judeţul Ilfov. Totuşi acoperirea cu titulari nu este foarte bună în unele domenii cum ar fi: comerţ/turism şi alimentaţie, construcţii, industrie alimentară, agricultură, electronică şi automatizări, etc., generând adesea o fluctuaţie mare a personalului încadrat  pe posturile respective. 

Măsurile privind  dezvoltarea profesională a personalului didactic din ÎPT trebuie să vizeze:

· competenţele metodice; 
· actualizarea competenţelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii şi schimbările organizaţionale din mediul economic;

· competenţe aferente noilor calificări cerute pe piaţa muncii.

Trebuie identificate şi planificate modalităţi adecvate pentru reconversie profesională a anumitor categorii de cadre didactice din perspectiva ponderii importante a populaţiei ocupate în educaţie în prezent şi impactul reducerilor de activitate pe fondul reducerii populaţiei şcolare.

Resursele materiale şi condiţiile de învăţare – Din analiza bazei materiale a unităţilor de învăţământ din ÎPT din perspectiva normelor obligatorii de siguranţa, igienă şi confort ale elevilor, standardelor de pregătire şi exigenţelor unui învăţământ centrat pe elev putem desprinde următoarele concluzii:

· necesitatea unor programe de reabilitare şi modernizare a infrastructurii, o planificare strategică a intervenţiilor la nivel de judeţ şi regiune, aprobate de structurile parteneriale locale şi regionale 

· necesitatea unor programe de dotare cu echipamente didactice pentru pregătirea de specialitate.

· identificarea unităţilor şcolare viabile ce necesită dezvoltarea infrastructurii (laboratoare, săli de curs) şi a dotărilor (în laboratoare şi atelierele în care sedesfăşoară pregătirea practică săptămânală.

Mecanismele decizionale şi descentralizarea funcţională în TVET – Concluziile pot viza:

· consolidarea structurilor consultative din ÎPT şi creşterea rolului partenerilor sociali în  planificarea ofertei şi antrenarea sporită a acestora în procesele decizionale, inclusiv accesarea finanţărilor prin fondurile structurale, în special prin FSE; 

· promovarea reţelelor de colaborare între şcoli, inclusiv cu şcoli din spaţiul european, pentru stimularea progresului în raport cu un set comun de indicatori de referinţă şi adoptarea celor mai bune practici (benchmarking);

· necesitatea unor măsuri vizând creşterea gradului de acoperire şi a calităţii serviciilor de orientare şi consiliere, cu privire la numărul de ore de consiliere/elev, numărul de elevi  testaţi aptitudinal şi consiliaţi pentru o decizie informată în alegerea carierei, respectiv a traseului de pregătire;

· corelarea  PAS - ului (planuri de acţiune ale şcolilor) cu planurile regionale şi locale (PRAI şi PLAI) în toate unităţile de ÎPT, condiţie obligatoriu de îndeplinit din perspectiva surprinderii la nivel de şcoală a acelor aspecte importante pentru dezvoltarea regională.

Rata netă de cuprindere în educaţie – în capitală această rată este destul de mare (109%), ca şi în regiunea Bucureşti – Ilfov (99,2%), deci peste benchmark-ul UE pentru 2010 (cel puţin 85 % dintre cei în vârstă de 22 de ani să fie absolvit cel puţin învăţământul secundar superior). Se observă că aceată rată este mai mare în Bucureşti pentru învăţământul liceal, profesional şi de ucenici (88,5%) faţă de cea înregistrată la nivel naţional (78,7%).

Gradul de cuprindere în educaţie în Bucureşti se situează peste cele calculate la nivel naţional, pentru toate grupele de vârstă, mai puţin pentru învăţământul preşcolar şi primar (vezi anexa 6f-2); pentru grupa 15-18 ani, gradul de cuprindere în educaţie în municipiul Bucureşti este de 133,8%. Un lucru deosebit îl reprezintă gradul de cuprindere pentru grupa 19-23 ani, unde la nivelul capitalei unde acesta are valoarea de 253,3% (vezi anexa 6f).

Ratele de tranziţie în învăţământul liceal şi profesional evidenţiază un decalaj major între Bucureşti şi judeţul Ilfov. Dacă în capitală această valoare este pentru anul şcolar 2007-2008 de 124,8%, pentru Ilfov nu se ajunge decât la 49,5%. Acest lucru nu înseamnă că restul până la 100% nu continuă studiile ci faptul că un procent ridicat de elevi aleg să vină la licee de renume din capitală pentru că cele locale nu le oferă ce îşi doresc.

Abandonul şcolar - ratele de abandon depăşesc media naţională (8,2%), în special la învăţământul profesional şi de ucenici, ajungând în 2006-2007 la un nivel de 9,4%, tendinţele la nivel regional par sa indice o creştere a abandonului în cazul învăţământului liceal şi profesional şi o scădere a lui pentru învăţământul postliceal şi de maiştri.  

Rata de părăsire timpurie a sistemului de educaţie (tinerii din grupa de vârstă 18-24 de ani care au părăsit sistemul de educaţie, cu cel mult învăţământul secundar inferior-maxim ISCED 2 absolvit) - Pentru acest indicator, nu sunt disponibile date statistice la nivel regional şi local. Deşi în scădere, rata de părăsire timpurie a sistemului de educaţie la nivel naţional  (19% în 2006) este de aproape două ori mai mare decât ţinta UE (benchmark) care prevede o rata medie de abandon şcolar timpuriu de maxim 10%, până în 2010. Corelat cu ratele de cuprindere mai mici şi de abandon puţin mai mari decât la nivel naţional, înregistrate la nivel regional, se poate estima o rată de părăsire timpurie semnificativă şi la nivel local.

Nivel scăzut al competenţelor cheie, constatat încă de la intrarea în sistemul de ÎPT - începând cu competenţele de bază “tradiţionale” (matematice, de comunicare, etc.) şi continuând cu competenţele de învăţare, capacitatea de gândire critică şi rezolvarea de probleme, de relaţionare interpersonală, etc. - necesită din partea şcolilor un efort sporit având în vedere: învăţarea centrată pe elev, urmărirea şi încurajarea progresului individual; programe pentru elevii cu dificultăţi de învăţare (în special cei din categorii defavorizate); facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc.

Rata de participare în formarea continuă a populaţiei adulte (25-64 ani) – Trebuie să avem în vedere cu prioritate implicarea unităţilor şcolare din ÎPT în formarea adulţilor, prin acreditarea lor ca furnizori autorizaţi de FPC la CNFPA şi derularea de programe acreditate din perspectiva faptului că România (şi implicit regiunea) înregistrează cea mai scăzută rată de participare în formarea continuă a populaţiei adulte (1,3% în 2006, conform Eurostat, faţă de media UE-27 de 9,6% şi UE-15 de 11,1% şi de benchmark-ul de 12,5%). 

Deci, principalele concluzii care se pot desprinde privind indicatorii de ieşire sunt:

· măsuri de creştere a accesului la educaţie pentru elevii din mediul rural;

· creşterea gradului de acoperire şi a calităţii serviciilor de orientare şi consiliere pentru categoriile expuse riscului;

· stabilirea unor ţinte măsurabile privind ratele de tranziţie la următorul nivel de calificare în perspectiva 2013 (rata abandonului şcolar timpuriu să nu depăşească 10%, respectiv rata de absolvire a învăţământului secundar superior să fie cel puţin 85 % dintre cei în vârstă de 22 de ani);

· programe pentru diminuarea şi prevenirea abandonului şcolar în special în mediul rural, comunităţile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea populaţiei, etc.;

· programe pentru diminuarea şi prevenirea părăsirii timpurii a sistemului educaţional;

· promovarea învăţării centrate pe elev, urmărirea şi încurajarea progresului individual; 

· programe remediale pentru elevii cu dificultăţi de învăţare (în special cei din categorii defavorizate).

Indicatori de impact

Din analiza indicatorilor care pot măsura impactul ÎPT în plan ocupaţional se constată:

· necesitatea realizării de anchete/sondaje periodice în rândul absolvenţilor şi angajatorilor vizând inserţia profesională, gradul de utilizare a competenţelor

· realizarea unei analize privind adaptarea ofertei ÎPT la cererea de pe piaţa muncii.
5. Revizuirea PLAI în urma analizei consecinţelor potenţiale ale crizei financiare mondiale asupra pieţei muncii

Acest capitol cuprinde analize privind datele primite de la Agenţia Municipală de Ocupare a Forţei de Muncă Bucureşti, de la Agenţia Naţională de Ocupare a Forţei de Muncă şi informaţiile parţiale din diferite surse (mass - media, poziţia angajatorilor şi altor parteneri sociali în Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social al municipiului Bucureşti). 

9.1 Analiza datelor privind şomajul înregistrat, locurile de muncă vacante şi disponibilizările colective înregistrate la AMOFM

Din datele furnizate de către Agenţia Naţională de Ocupare a Forţei de Muncă observăm că pentru Municipiul Bucureşti numărul intrări în şomaj prezintă fluctuaţii în perioada ianuarie-octombrie 2008, existând totuşi o tendinţă de creştere începând cu luna august 2009, conform tabelului de mai jos:

	
	01.

2008
	02.

2008
	03.

2008
	04.

2008
	05.

2008
	06.

2008
	07.

2008
	08.

2008
	09.

2008
	10.

2008
	Total

	Intrări în şomaj
	2913
	3212
	4111
	3454
	3329
	3314
	3002
	3435
	4185
	5546
	36501

	Din care disponibilizări colective
	579
	2163
	1536
	852
	447
	783
	1487
	1104
	502
	1666
	11119


Îngrijorător este numărul mare de şomeri (36.501) şi numărul mare de disponibilizări (11.119) până la sfârşitul lunii octombrie 2009.

Deşi la începutul anului autorităţile de la Bucureşti estimau că 620.000 de persoane nu vor avea un loc de muncă la finele lui 2009, nivel ce ar fi corespuns unei rate a şomajului de 6,8%, prognoza a fost depăşită încă din luna septembrie. După discuţiile cu reprezentanţii FMI, s-au luat în calcul 685.000 de şomeri. Prin urmare, o rată a şomajului de 7,6%. Şeful delegaţiei FMI în România, Jeffrey Franks, declara, în urma evaluării din octombrie, că în prima parte a anului viitor rata şomajului în România va atinge 10%. La elaborarea bugetului, Ministerul Finanţelor ia în calcul, de asemenea, un şomaj de 10%. Rata şomajului din Uniunea Europeană (UE) a avansat în octombrie cu 0,1 puncte procentuale faţă de septembrie, până la 9,3%, cel mai ridicat nivel din ultimii nouă ani şi nouă luni, în timp ce rata şomajului din zona euro a stagnat la 9,8%, potrivit Eurostat. Biroul european de statistică a revizuit în creştere datele privind şomajul din zona euro, la 9,8% în septembrie, de la 9,7% în prima estimare, reprezentând cel mai ridicat nivel din decembrie 1998.

Companiile au anunţat că vor disponibiliza aproape 3.000 de salariaţi în primele două luni ale anului viitor, potrivit datelor furnizate de Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă (ANOFM).Dintre acestea, aproape 2.500 vor fi în luna ianuarie, iar aproximativ 500 sunt anunţate pentru luna februarie. Cele mai multe concedieri sunt anunţate în construcţii, fabricarea de maşini şi echipamente şi agricultură. În schimb, cele mai puţine disponibilizări sunt anunţate de companiile din domeniul intermedierilor financiare, servicii anexe activităţii de extracţie şi arhitectură.

Potrivit ANOFM, aproape 30.000 de persoane urmează să fie disponibilizate în următoarele şase luni. Jumătate dintre acestea provin din construcţii. Urmează apoi cei din industrie şi agricultură. Astfel, în perioada noiembrie 2009-aprilie 2010, 29.557 de angajaţi urmează să-şi piardă locurile de muncă la nivelul întregii ţări, 90% dintre ei fiind concediaţi până la finele acestui an. Rata şomajului a depăşit, în octombrie, nivelul de 7%, care nu a mai fost atins din aprilie 2004. În registrele ANOFM erau înscrişi, la finele lunii trecute, aproape 654.000 de şomeri, în creştere cu 29.000 de persoane faţă de septembrie.
În  graficul următor este prezentată evoluţia numărului  şomerilor înregistraţi în perioada  2007 - octombrie 2009. 
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Evoluţia numărului de şomeri înregistraţi în perioada 2007 - octombrie 2009

2007

 477.309  459.013  433.023  400.339  369.832  354.714  343.163  350.420  345.012  367.375  371.969  367.838 

2008

 383.989  379.779  374.050  352.466  338.298  337.084  340.462  345.510  352.912  364.183  376.971  403.441 

2009

 444.907  477.860  513.621  517.741  526.803 548.930572.562 601.673  625.140  653.939 

ian. feb. martie aprilie mai iunie iulie august sept. oct. nov. dec.

 

Creşterea numărului de şomeri se datorează disponibilizărilor colective din ultima perioadă, a concedierilor dar şi a lipsei locurilor de muncă vacante. Totodată, mulţi angajatori au preferat în această perioadă să-şi lichideze firmele sau sa le suspende activitatea.
În ceea ce priveşte situaţia locurilor de muncă vacante, situaţia la nivel naţional este reprezentată în graficul de mai jos:
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La nivelul Municipiului Bucureşti, situaţia se prezintă ca în figura de mai jos.
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În urma discuţiilor purtate în CLDPS Bucureşti în luna decembrie membrii acestei structuri parteneriale au stabilit ţintele PLAI ca în tabelul de mai jos:

	Profilul
	Domeniul pregătirii de bază                            
	Planificat cl. IX  2009/2010
	Realizat cl. IX  2009/2010
	Ţinta pe domenii pt. 2013 conf. PLAI 2009-2013
	Ţinta pe domenii pt. 2013 conf. PLAI revizuit nov. 2009 

	
	
	Nr. clase
	Nr. elevi
	%
	Nr. clase
	Nr. elevi
	%
	Min.-max. 
(%)
	Ţinta medie
 (%)
	Min.-max. 
(%)
	Ţinta medie
 (%)

	Resurse naturale şi protecţia mediului
	Agricultură
	4
	112
	1,6%
	3
	82
	1,3%
	1-2
	1,5
	1-2
	1,5

	
	Industrie alimentară
	7
	196
	2,8%
	7
	208
	3,3%
	4-6
	5
	2-6
	3,5

	
	Silvicultură
	0
	0
	0,0%
	0
	0
	0,0%
	0
	0
	0
	0

	
	Protecţia mediului
	6
	128
	1,8%
	6
	180
	2,8%
	2-3
	2
	2-3
	3

	
	Chimie industrială (calificarea de nivel 3 vizată este "Tehnician chimist de laborator")
	5
	140
	2,0%
	5
	126
	2,0%
	0-2
	1,5
	1-2
	1,5

	Servicii
	Comerţ
	4
	112
	1,6%
	4
	119
	1,9%
	4-6
	5
	2-3
	2

	
	Turism şi alimentaţie
	26
	728
	10,4%
	26
	768
	12,1%
	9-12
	10
	10-12
	12

	
	Estetica şi igiena corpului omenesc
	0
	0
	0,0%
	0
	0
	0,0%
	1-2
	2
	0-1
	0,5

	
	Economic
	43
	1204
	17,2%
	43
	1261
	19,9%
	13-15
	13,5
	18-21
	20

	Tehnic
	Mecanică
	75
	2100
	30,1%
	63
	1644
	26,0%
	25-28
	26
	24-28
	25

	
	Electromecanică
	7
	196
	2,8%
	7
	174
	2,8%
	3-5
	4
	2-5
	3

	
	Electronică automatizări
	22
	616
	8,8%
	21
	542
	8,6%
	4.5-6.5
	6
	8-9
	8

	
	Chimie industrială (calificarea de nivel 3 vizată este "Tehnician în chimie industrială")
	1
	28
	0,4%
	1
	23
	0,4%
	0-1
	0,4
	0-1
	0,5

	
	Materiale de construcţii
	1
	28
	0,4%
	0
	0
	0,0%
	1-2
	2
	0-1
	0,5

	
	Electric
	22
	616
	8,8%
	20
	535
	8,5%
	5-7
	7
	7-9
	8

	
	Construcţii, instalaţii şi lucrări publice
	11
	308
	4,4%
	10
	267
	4,2%
	7-9
	7,5
	3-6
	4,5

	
	Fabricarea produselor din lemn
	4
	112
	1,6%
	2
	51
	0,8%
	1.5-2.5
	2
	1-2
	1

	
	Industrie textilă şi pielărie
	7
	196
	2,8%
	6
	166
	2,6%
	1-2
	2
	2-4
	2,5

	
	Tehnici poligrafice
	3
	84
	1,2%
	3
	86
	1,4%
	1-2
	1,3
	1-2
	1,5

	
	Producţie media
	3
	84
	1,2%
	3
	90
	1,4%
	1-2
	1,3
	1-2
	1,5

	 
	TOTAL
	251
	6988
	100,0%
	230
	6322
	100,0%
	 
	100
	 
	100


	Domeniul pregătirii de bază                            
	Realizat cl. XI -a AC  2009/2010
	Ţinta pe domenii pt. 2013 conf. PLAI 2009-2013
	Ţinta pe domenii pt. 2013 conf. PLAI revizuit nov. 2009 

	
	Nr. clase
	Nr. elevi
	%
	Min.-max. 
(%)
	Ţinta medie
 (%)
	Min.-max. 
(%)
	Ţinta medie
 (%)

	Agricultură
	2
	51
	1,8%
	1-2
	1,5
	1-2
	1,5

	Industrie alimentară
	4
	104
	3,6%
	3-6
	5
	3-6
	4

	Silvicultură
	0
	0
	0,0%
	0
	0
	0
	0

	Chimie industrială (calificarea de nivel 3 vizată este "Tehnician chimist de laborator")
	2
	36
	1,2%
	1-2
	1,5
	1-2
	1,5

	Comerţ
	2
	56
	1,9%
	4-6
	5
	3-5
	3

	Turism şi alimentaţie
	9
	256
	8,8%
	9-12
	10
	8-12
	9

	Estetica şi igiena corpului omenesc
	0
	0
	0,0%
	1-2
	2
	0-1
	0

	Mecanică
	55
	1343
	46,1%
	25-28
	35
	40-45
	43

	Electromecanică
	10
	234
	8,0%
	6-8
	7
	7-9
	8

	Electronică automatizări
	7
	158
	5,4%
	4.5-6.5
	6
	4,5-6,5
	5,5

	Chimie industrială (calificarea de nivel 3 vizată este "Tehnician în chimie industrială")
	2
	42
	1,4%
	0-1
	1
	1-2
	1,5

	Materiale de construcţii
	0
	0
	0,0%
	1-2
	2
	0-1
	0

	Electric
	7
	173
	5,9%
	5-7
	7
	5-7
	6

	Construcţii, instalaţii şi lucrări publice
	7
	167
	5,7%
	7-9
	8
	5-8
	6

	Fabricarea produselor din lemn
	4
	77
	2,6%
	1.5-2.5
	2
	2-4
	3

	Industrie textilă şi pielărie
	7
	147
	5,0%
	2-4
	4
	5-6
	5

	Tehnici poligrafice
	2
	41
	1,4%
	1-2
	1,5
	1-2
	1,5

	Producţie media
	1
	28
	1,0%
	1-2
	1,5
	1-2
	1,5

	TOTAL
	121
	2913
	100,0%
	 
	100
	 
	100


	Profilul
	Realizat cl. XII -a RUTĂ PROGRESIVĂ  2009/2010
	Ţinta pe domenii pt. 2013 conf. PLAI 2009-2013
	Ţinta pe domenii pt. 2013 conf. PLAI revizuit nov. 2009 

	
	Nr. clase
	Nr. elevi
	%
	Min.-max. (%)
	Ţinta medie (%)
	Min.-max. (%)
	Ţinta medie (%)

	Servicii
	6
	200
	6,8%
	15-25
	20
	12-18
	14

	Resurse naturale şi protecţia mediului
	7
	185
	6,3%
	15-25
	20
	6-9
	7

	Tehnic 
	109
	2542
	86,8%
	50-60
	60
	75-80
	79

	TOTAL
	122
	2927
	100,0%
	 
	100
	 
	100


6. ANALIZA SWOT A CORELĂRII OFERTEI DE FORMARE PROFESIONALĂ CU CEREREA

Analiza SWOT este realizată pe baza concluziilor capitolelor anterioare privind situaţia actuală şi previziunile din capitolele Demografie, Economie, Piaţa muncii şi Educaţie, dar şi pe baza concluziilor monitorizării progresului în implemetarea PLAI pentru perioada septembrie 2008 martie 2009 şi a monitorizării ofertei educaţionale pentru planul de şcolarizare 2009-2010. Analiza SWOT pune în evidenţă ca puncte tari şi puncte slabe elementele din analiza capitolului de educaţie pentru sistemul de învăţământ profesional şi tehnic din regiune (mediul intern).

	PUNCTE TARI

1. Oferta de formare profesională iniţială reflectată prin planul de şcolarizare realizat la clasa a IX-a SAM în anul şcolar 2008-2009 este în concordanţă cu cererea previzionată la orizontul anului 2013 (exprimată prin ponderi ale domeniilor de formare profesională) pentru toate domeniile cu excepţia domeniilor: Turism şi alimentaţie, Materiale de construcţii. Concordanţa menţionată se referă la potrivirea dintre ponderile pe domenii ale planului de şcolarizare realizat la clasa a IX-a cu ponderile previzionate pentru cerere pe domenii (ţinte pentru ofertă). În proiectul planului de şcolarizare pentru anul şcolar 2009-2010, faţă de noile ponderi previzionate pentru cererea la orizontul anului 2013 oferta de formare profesională iniţială este în concordanţă cu cererea la toate domeniile de formare profesională iniţială mai puţin: Electric; Construcţii, instalaţii şi lucrări publice; Comerţ; Economic.

2. Rata netă de cuprindere în educaţie în municipiul Bucureşti (109%) se situează în anul şcolar 2007-2008 peste cele calculate ca medie la nivel naţional (79,7%) şi regional (99,2%).

3. Gradul de cuprindere în învăţământ (Rata specifică de cuprindere pe vârste) este pentru Bucureşti de 160,9% pentru grupele de vârstă 3-23 de ani, faţă de cel înregistrat la nivel naţional de 79,7% şi cel înregistrat la nivel regional de 144%. De menţionat fiind cel corespunzător grupei de vârstă 19-23 de ani de 253,3% în anul şcolar 2007-2008.


4. Structura populaţiei pe niveluri de educaţie (după ultimul nivel de studii absolvit) este favorabilă regiunii Bucureşti-Ilfov, un procent de 52,6% reprezentând populaţia absolventă de învăţământ secundar superior şi postliceal (ISCED 3-4), faţă de 50,8% cât este la nivel naţional, iar 20,3% reprezintă absolvenţii de învăţământ superior (ISCED 5-6), faţă de 8,3% de la nivel naţional.  

5. Rata de tranziţie de la învăţământul gimnazial la învăţământul secundar superior este pentru Bucureşti de 124,8% în anul 2007-2008, faţă de 97,7% cât se înregistrează la nivel naţional şi faţă de 113,4% cât se înregistrează la nivel regional.

6. Există documentele de planificare strategică pe termen lung a ofertei de calificare corelată la toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judeţean (PLAI), unitate şcolară (PAS), iar primele două se regăsesc pe site-urile inspectoratelor şcolare spre consultare publică.

7. Există parteneriate active cu agenţii economici, Agenţiile de Ocupare a Forţei de Muncă, autorităţi şi alte organizaţii care pot contribui la integrarea socio-profesională a absolvenţilor – prioritate permanentă a managementului şcolar.

8. Instrumentele de asigurare a calităţii s-au generalizat în toate şcolile IPT.

9. Multe unităţi de învăţământ IPT la nivelul regiunii au beneficiat de:

· reabilitare şi dotare cu echipamente didactice şi de birotică din finanţările Phare TVET;

· formarea personalului didactic şi managerial pe problematica schimbărilor fundamentale din curriculum-ul TVET.

10. În capitală sunt autorizate un număr de 35 de programe autorizate de formare profesională continuă pentru adulţi în cadrul unităţilor şcolare IPT.

11. Oferta de învăţământ superior permite accesul absolvenţilor de liceu atât din municipiul Bucureşti şi judeţul Ilfov, cât şi din alte judeţe alăturate, capitala fiind cel mai puternic centru universitar din ţară.

12. Capitala este foarte atractivă în ceea ce priveşte oferta educaţională pentru nivelul liceal şi învăţământul superior, mulţi elevi alegând să vină către municipiul Bucureşti. 
	PUNCTE SLABE

1. Oferta de formare profesională iniţială reflectată prin planul de şcolarizare realizat pentru clasa a IX-a SAM în anul şcolar 2008-2009 nu este în concordanţă cu cererea previzionată la orizontul anului 2013 pentru domeniile: Turism şi alimentaţie – plan realizat 16,3% din total plan şcolarizare, faţă de cererea previzionată de 10%; Materiale de construcţii – plan realizat 0,8% faţă de ţinta 4,3%. În proiectul planului de şcolarizare pentru anul şcolar 2009-2010 domeniile care mai trebuie aliniate cu ţintele revizuite sunt următoarele: Electric – planificat 8,7% faţă de ţinta de 7%; Construcţii, instalaţii şi lucrări publice – planificat 4,4% faţă de ţinta de 7,5%; Comerţ – planificat 1,6% faţă de ţinta de 5%; Economic – 17% faţă de ţinta de 13,5%. Mai sunt calificări cerute pe piaţa mucii pentru care nu se şcolarizează încă, aşa cum ar fi cele din domeniul „Estetica şi igiena corpului omenesc”.

2. Datele la nivel naţional indică în anul 2006 rata de părăsire timpurie a sistemului de educaţie (19%) mai mare decât media europeană (UE-27 – 15,3% şi UE-15 – 17%), departe de ţinta UE (benchmark) care prevede o rata medie de abandon şcolar timpuriu de maxim 10%, până în 2010.

3. Procentul elevilor cu nivel scăzut al competenţelor de citire/lectură (PISA) este foarte ridicat în anul 2006 la nivel naţional (53,5%) faţă de media înregistrată la nivel european (24,1%).

4. Ponderea populaţiei cu vârste cuprinse între 20-24 de ani care au absolvit cel puţin învăţământul secundar superior este la nivel naţional în anul 2006 de 77,2% faţă de 77,8% cât se înregistrează la nivel european, dar destul de departe de benchmark-ul în domeniul educaţiei şi formării, ca cel puţin 85 % dintre cei în vârstă de 22 de ani să fi absolvit cel puţin învăţământul secundar superior.

5. În 2006 (conf. Eurostat), rata de participare în formarea continuă a populaţiei adulte din România a fost de numai 1,3% în comparaţie cu media în Uniunea Europeană (UE-27: 9,6%; UE-15: 11,1%). Se constată un decalaj considerabil la nivel naţional faţă de ţinta adoptată de UE (Benchmark) pentru 2010, de cel puţin 12,5% din populaţia adultă (25-64 ani).  

Aceşti indicatori prezentaţi până acum nu sunt colectaţi la nivel regional.

6. Rata abandonului şcolar, pe niveluri de educaţie ISCED înregistrează o creştere faţă de anul precedent cu un punct procentual, ajungând la 4,5% pentru învăţământul liceal şi profesional în anul şcolar 2006-2007. Foarte alarmant este rata abandonului şcolar înregistrat în învăţământul profesional şi de ucenici de 9,5%; situaţia este asemănătoare cu ce se întâmplă la nivel naţional, respectiv această rată creşte de la 7,4% la 8,2%.

7. Rata de absolvire, pe niveluri de educaţie ISCED este pentru regiune de 33,3% în anul şcolar 2006-2007 pentru învăţământul profesional şi tehnic, faţă de cea înregistrată la nivel naţional de 39,5% şi faţă de cea de la nivel regional de 30,7%.
8. Rata de succes este pentru învăţământul profesional şi de ucenici de 96,9% în anul şcolar 2006-2007, faţă de 97,1% cât se înregistrează la nivel regional şi faţă de 97,7% cât este la nivel naţional.

9. Parteneriatele cu agenţii economici trebuie văzute în integritatea lor, prin asigurarea de către unitatea şcolară a condiţiilor necesare desfăşurării unor cursuri de formare continue a angajaţilor a mai multor firme la care se desfăşoară stagiile de practică şi prin implicarea şcolilor în proiecte din FSE în care un obiectiv să fie şi pregătirea tutorilor din întreprinderi să lucreze cu elevii.

10. Documentele strategice de planificare, deşi există, ele sunt nu sunt suficient promovate în rândul instituţiilor care s-ar putea implica activ pentru îmbunătăţirea condiţiilor de învăţare din unităţile de învăţământ profesional şi tehnic din regiune. 

11. Numărul de unităţi şcolare care au beneficiat de reabilitare şi dotare cu echipamente didactice este foarte mic în raport cu necesităţile reale ale sistemului; mobilitatea profesională scăzută şi fluctuaţia  profesorilor/maiştrilor instructori din învăţământul IPT face ca eficienţa procesului de predare/învăţare să fie uneori mai scăzută.

12. Deşi reteaua şcolară este acoperitoare pentru regiune, există dificultăţi în acoperirea cu profesori titulari  în unele domenii cum ar fi: profesori şi maiştri instructori în comerţ, turism şi alimentaţie, construcţii, industrie alimentară, agricultură/veterinar/zootehnie, electronică şi automatizări, etc. De asemenea, mulţi elevi aleg să vină către municipiul Bucureşti, lăsând unităţile de învăţământ din judeţul Ilfov fără elevi. 

13. Reţelele tematice constituite nu funcţionează de ajuns pentru împărtăşirea experienţei acumulate de unele şcoli cu celelalte unităţi şcolare din reţea.

14. Deşi numărul este mare de furnizori autorizaţi de FPC (un număr de 247 la nivelul regiunii înregistraţi la CNFPA), numai 4 unităţi şcolare sunt printre acestea.

15. Accesul limitat la educaţie pentru elevii cu handicap datorat infrastructurii necorespunzătoare a şcolilor ÎPT.

16. Număr insuficient de cabinete de orientare şcolară şi profesională şi de consilieri şcolari, acest fapt ducând la opţiunea elevilor cu predilecţie către liceul teoretic, iar după terminarea acestuia, intrarea lor în şomaj.

17. Nivel scăzut al competenţelor cheie, constatat încă de la intrarea în sistemul de ÎPT, în special în ceea ce priveşte elevii SAM.

	OPORTUNITĂŢI

1. Capitala prezintă posibilităţi mari de creştere economică, superioare mediei naţionale, ocupând locul întâi pe ţară cu privire la valoarea PIB/loc. la paritatea puterii de cumpărare standard. 

2. În ceea ce priveşte domeniile cerute pe piaţa muncii, construcţiile par să deţină primul loc în ceea ce priveşte numărul de locuri nou ce vor fi create în următoarele 6 luni, respectiv de 13,8%; de asemenea, pe al doilea loc se regăsesc Tranzacţiile imobiliare, închirieri şi activităţi prestate în principal întreprinderilor cu 11,8%; pe cel de-al treilea loc se regăsesc la egalitate cei care îşi desfăşoară activitatea în Transport şi depozitare, poştă şi telecomunicaţii şi Învăţământ cu 7,2%.

3. O oportunitate o reprezintă şi accesarea Fondurile structurale pentru îmbunătăţirea infrastructurii şcolare, unde unităţile de învăţământ trebuie să colaboreze cu autorităţile publice locale pentru depunerea de proiecte prin Programul Operaţional Regional. 

4. Fondul Social European oferă prin Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, prin Axele Prioritare 1 şi 2 oportunităţi de finanţare pentru formarea cadrelor didactice, pentru organizarea stagiilor de practică a elevilor şi în ţară şi în state membre ale Uniunii Europene, etc. 
	AMENINŢĂRI

1. În condiţiile crizei economice, evoluţiile pieţei muncii şi economiei sunt imprevizibile şi din această cauză este necesară încă o actualizare a acestui document în luna noiembrie 2009, cât mai aproape de fundamentarea planului de şcolarizare pentru anul şcolar 2010-2011.

2. Scăderea numărului populaţiei la nivelul întregii regiuni, ritmul cel mai alert de descreştere înregistrând populaţia de vârstă şcolară.

3. Se preconizează în următorii ani creşterea populaţiei din grupa de vârstă de peste 65 de ani şi o pondere mai mică a populaţiei în vârstă de muncă din mediul rural, combinat cu tendinţa tinerilor de a părăsi ruralul.

4. Populaţia şcolară din învăţământul preuniversitar a scăzut drastic, în perioada 2000–2006. La nivelul capitalei se preconizează pentru perioada 2005-2015 o scădere cu 36,7% a efectivele din grupa de vârstă 15-18 ani şi cu 29,9% a efectivelor din grupa de vârstă 19-24 ani (care interesează învăţământul postliceal şi superior).  
5. Migraţia în creştere în afara regiunii şi a ţării  având ca efect  reducerea numărului de elevi şi diminuarea posibilităţii planificării corecte a cifrei de şcolarizare. 

6. Numărul extrem de scăzut al populaţiei tinere ocupate. 

7. Ponderea  mare a şomerilor tineri (15-24 ani – 20,4%), indiferent de sex sau mediul de viata al acestora.

8. Participarea scăzută a forţei de muncă în programe de formare continuă - în contrast cu nevoile de formare în creştere.


Grup de lucru:

· Cristian Alexandrescu, Inspector Şcolar General, Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti

· Valentina Capotă, Inspector de specialitate pentru discipline economice, Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti

· Emilian Radu, Director Executiv, Primăria Generală a Municipiului Bucureşti

· Dana Ghindar, Agenţia de Dezvoltare Regională Bucureşti Ilfov

· Elena Brejbeanu, AMOFM Bucureşti, Şef Serviciu Analiză, Statistică şi EURES

· Constantin Jubleanu, Consiler, Instituţia Prefectului Municipiului Bucureşti

· Roxana Carmen Ionescu, Director, Colegiul Economic „Virgil Madgearu”

· Ioana Felicia Săndulescu, CNDIPT, Coordonator regional Bucureşti-Ilfov
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� PRAI – Plan regional de acţiune pentru învăţământul profesional şi tehnic


   PLAI – Plan local de acţiune 


   PAS   – Plan de acţiune al şcolii (plan de dezvoltare instituţională adaptat pentru ÎPT)
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