MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Str. Icoanei nr. 19 sectorul 2 ;Tel.211.88.41; 211.84.85; Fax: 210.75.31
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ANUNT

in atentia inspectorilor/ directorilor/directorilor adjuncti si
cadrelor didactice din comisiile de asigurare a calitatii din
unitatile de invatamant preuniversitar din Municipiul Bucuresti

in urma aprobarii finantarii proiectului de mobilitati Leonardo da
Vinci numarul RO/2005/95060/EX, cu titlul « Formarea managerilor
scolari pentru dezvoltarea calitatii totale in educatie », Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti va organiza concurs de selectie
pentru un numar de 12 de participanti la un stagiu de formare
profesionala la Plymouth, Marea Britanie, in conformitate cu art.
1.4 din Manualul administrative si financiar, la sediul din Strada
Icoanei nr. 19, sector 2.

Numele unitatii la care | Rolul in Nr. Adresa

se afiseaza anuntul proiect |locuri
Inspectoratul Scolar al promotor 9 Strada Icoanei nr. 19,
Municipiului Bucuresti sector 2
Casa Corpului Didactic | partener 2 Splaiul Independentei
Bucuresti nr. 315 A, sector 6
Colegiul National « lon | partener 1 Calea Dorobanti nr.
Luca Caragiale » 163, sector 1

Informatii generale despre proiect:

Proiectul are titlul: “The school managers training for the
development of total quality in education” ( ”“Formarea
managerilor gcolari pentru dezvoltarea calitatii totale in
educatie”), este finantat in cadrul exercitiului financiar 2006, are
durata de un an gi se va derula pe baza parteneriatului cu organizatia
WEUK- Work Experience UK din Marea Britanie. Stagiul de formare
profesionala pentru grupul tinta de 12 persoane se va derula intre 18



septembrie 2006 si 1 octombrie 2006, in cadrul unor institutii din
Plymouth, Marea Britanie.

Obiectivele proiectului sunt :

- perfectionarea abilitatilor si competentelor unui numar de 12
manageri scolari in management finaciar si parteneriat local,
competente necesare adaptarii activitatii acestora la exigentele la
nivel european

- cunoasterea si insugirea exemplelor de bune practici din unitatile
de invatamant din Anglia

- elaborarea unui ghid practic care sa ofere informatii si raspunsuri
managerilor scolari, in probleme practice, concrete, privind
administrarea fondurilor publice alocate, cat si atragerea de noi
resurse prin implicarea directa a comunitatii locale

- consolidarea capacitatii instutionale a unitatilor de invatamant
bucurestene de formulare de micropolitici si programe de
dezvoltare pentru un management performant (gestiunea
resurselor si parteneriat local)

Mentionam faptul ca participantii la _mobilitate vor avea atat
drepturi, cat si obligatii, iar la intoarcerea in tara participantii_vor
pregati, pe langa raportul individual, un portofoliu cuprinzand lucrarile
realizate _ca urmare a experientei dobandite in cadrul proiectului,
precum Si setul de documente originale privind participarea la stagiu,
in vederea decontarii cheltuielilor.

Detalii despre concurs

Criterii de eligibilitate:

= Experienta in activitatea manageriala dovedita prin : inspectori
scolari / directori /directori adjuncti/ cadre didactice care fac parte
din comisiile de asigurare a calitatii in unitatile de invatamant din
Municipiul Bucuresti

= Competente lingvistice privind limba engleza (scris, citit, vorbit)

= Participarea la stagii de formare/perfectionare in management
educational

= Participare la proiecte, conform Programului managerial al
Inspectoratului Scolar/unitatii de invataméant (proiecte de integrare
europeana, proiecte inter-institutionale/comunitare/la nivel local),
atestate cu documente



NOTA : Persoanele fizice pot beneficia de mobilitate Leonardo da
Vinci o sinqgura data pe parcursul a 36 de luni calendaristice.

Derularea concursului

Etapa1 Depunerea dosarelor de candidatura (termen limita 4
august 2006)
Se va utiliza un dosar cu sina care va contine urmatoarele
componente, prezentate strict in ordinea de mai jos:
» Cerere tip care se va descarca de pe site-ul ISMB sau se va
ridica de la Registratura ISMB;
» Copie dupa buletin sau carte de identitate
» Curriculum Vitae (model european, in englezd) si anexele care
il sustin
» Declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca
solicitantul nu a beneficiat de finantare prin proiectul Leonardo, in
ultimii trei ani
» Scrisoare de intentie, care va raspunde la urmatoarele
intrebari : modul in care activitatea de formare raspunde propriilor
nevoi de formare profesionala, precum si nevoilor de consolidare a
capacitatii institutionale a unitatii de invatamant pe care o
reprezinta, modul de functionare a relatiilor dintre institutia pe care
o reprezinta si comunitatea locala; modalitatea in care isi propune
sa utilizeze in propria institutie competentele dobandite pe
parcursul stagiilor, in domeniul asigurarii autonomiei scolare si a
gestionarii resurselor institutiei din care provine, precum si in
domeniul dezvoltarii relatilor comunitare

Etapa 2 Desfagurarea selectiei va avea loc in data de 08.08.2006,
la sediul unitatii promotor, conform unei planificari ce va fi afigata la
sediul ISMB in data de 07.08.2006.

Selectia candidatilor se va face prin evaluarea dosarului i pe
baza de interviu, in raport cu indeplinirea indicatorilor de selectie
prezentati mai jos.

Etapa3 Anuntarea rezultatelor — 09.08.2006

Indicatori de selectie:
1. Cunoasterea limbii engleze, dovedita prin documente- atestat
lingvistic/participare la stagii de formare in strainatate, in limba



engleza/ adeverinte de participare la cursuri de formare a
competentelor lingvistice - limba engleza

2. Competente in domeniul managerial, probate cu documente

3. Fidelitatea fata de ISMB si institutia scolara pe care o reprezinta
(participarea la diverse activitati extradidactice si extragcolare)

4. Seriozitate, credibilitate

5. Spirit de echipa demonstrat prin implicarea in diverse activitati
scolare si extrascolare

6. Cunostinte despre programul Leonardo da Vinci (evidentiate in
scrisoarea de intentie)

7. Posesor de pasaport valabil, cel putin pana la data de 2 octombrie
2006

Cerinte pentru participanti (in timpul si dupa finalizarea
proiectului)

1. Respectarea planului si programului de lucru in cadrul mobilitatii,
precum si a solicitarilor echipei de gestiune a proiectului;

2. Elaborarea unui studiu de caz legat de activitatea desfasurata la
partenerul extern, care va fi depus odata cu raportul individual;

3. Activitate practica (minim 20 de zile lucratoare ) pe parcursul anului
scolar 2006/2007 in cadrul Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti pentru elaborarea ghidului practic care sa ofere informatii
si raspunsuri managerilor scolari, in probleme practice, concrete,
privind administrarea fondurilor publice alocate, cat si atragerea de
noi resurse prin implicarea directa a comunitatii locale, activitate de
diseminare si valorizare a rezultatelor proiectului in cadrul centrelor
resursa (inclusiv elaborarea unor noi propuneri de proiecte);

4. Depunerea setului de documete originale la sosirea din stagiu

24 iulie 2006

Nota : Prezentul anunt va fi afisat la sediul promotorului si al
partenerilor de la 24 iulie, pana la 4 august

Inspector $Scolar General

CRISTIAN ALEXANDRESCU



Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) in

calitate de

bl

in cadrul institutiei

va rog sa aprobati inscrierea la concursul de selectie pentru proiectul
intitulat « Formarea managerilor gcolari pentru dezvoltarea calitatii
totale in educatie » finantat prin programul Leonardo da Vinci.

Declar ca detin toate informatiile legate de acest proiect, i
cunosc atat drepturile cat si obligatiile pe care le am.

De asemenea, declar ca nu am probleme de sanatate si ca
informatiile de mai jos sunt reale.
Document de identitate: Tip/Serie/Numar:
Data nasterii:
Domiciliul:
Nr. telefon fix/mobil:

Email:

Data Semnatura,

Domnului Inspector $colar General al Inspectoratului $Scolar al
Municipiului Bucuresti



