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Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritara 1: “Educatie si formare profesionala in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie: 1.3 “"Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare
profesionala”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/3/1.3/S/5

Titlul proiectului: Dezvoltarea resurselor umane in educatie pentru administrarea retelelor de
calculatoare din scolile romanesti prin dezvoltarea si sustinerea de programe care sa sprijine noi
profesii in educatie, in contextul procesului de reconversie a profesorilor si atingerea masei critice de
stabilizare a acestora in scoli, precum si orientarea lor catre domenii cerute de piata muncii

ID: 4103

PREZENTARE GENERALA PROIECT,
PASII DE IMPLEMENTARE, TEMATICA DE INSTRUIRE, CERTIFICARE

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului este beneficiarul proiectului cu titlul
,Dezvoltarea resurselor umane in educatie pentru administrarea retelelor de calculatoare din scolile
romanesti prin dezvoltarea si sustinerea de programe care sa sprijine noi profesii in educatie, in
contextul procesului de reconversie a profesorilor si atingerea masei critice de stabilizare a acestora
in scoli, precum si orientarea lor citre domenii cerute de piata muncii”, proiect pe care il
implementeaza in parteneriat cu S.C. Centrul de Pregatire in Informatica S.A., pina in luna octombrie
2011.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Tmbunatatirea si largirea calificarii cadrelor didactice si a altor categorii de personal din sistemul
national de educatie prin dezvoltarea si furnizarea de programe de instruire pentru 6 000
persoane, provenind din randul personalului didactic si didactic auxiliar; vor fi sprijinite noi
profesii in educatie — in particular cea de administrator de retea de calculatoare - in contextul
extinderii nivelului de utilizare al TIC, conform obiectivelor Strategiei TIC in invatdmantul
preuniversitar, ceea ce va asigura dezvoltarea de noi competente in domenii cerute pe piata muncii;

2. imbunatatirea sistemului de formare initiala si continud a personalului didactic, inclusiv asigurarea
calitatii formarii, prin pregatirea si asigurarea resursei umane care sa administreze retelele de
calculatoare existente si in curs de implementare in sistemul national de invatamant primar,
gimnazial, liceal;

3. contribuirea la cresterea calitdtii sistemului de educatie prin imbunatatirea capacitatii de utilizare a
metodelor interactive de predare/invatare - predare centrata pe elev, prin extinderea gradului de
utilizare TIC in scoli folosind aplicatii educationale specifice, sisteme de e-learning si acces la
resursele distribuite in reteaua Internet.
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In vederea desfisurdrii proiectului se va constitui un grup tinta in care vor intra scoli cu
personalitate juridica selectate din totalitatea scolilor din Romania, respectiv 6000 de persoane selectate
spre a fi incluse in grupul tinta al participantilor la programul de instruire. Grupul tinta va fi format din
personal didactic si didactic auxiliar din invatiméntul preuniversitar.

Constituirea grupului tinta este descentralizata la nivel zonal si judetean, informarea potentialilor candidati
si selectia acestora pentru grupul tinta urmand a fi facuta de coordonatorii judeteni.

Persoanele selectate In grupul tintd vor participa la un program de instruire axat pe achizitionarea
de competente profesionale specifice ocupatiei de administrator de retea de calculatoare. Instruirea
persoanelor din grupul tintd se va face prin participarea la o sesiune de formare, cu durata totala de 80 de
ore, condusd de un formator specializat, urmata de o perioada de de 30 — 45 de zile de practica efectuata
pe reteaua scolara de calculatoare din care provine cursantul.

Sesiunile de formare vor fi organizate de coordonatorii zonali / judeteni si vor fi sustinute de formatori
selectati si pregatiti special pentru implementarea obiectivelor acestui proiect.

Pe durata instruirii si a perioadei de practica curantul va putea utiliza si facilitatile de autoinstruire
si de autoevaluare oferite de platforma electronica suport a proiectului.

La finalul perioadei de practica, cursantul candidat:

= va participa la o evaluare de cunostinte prin sustinerea unui test cu punctare automata, pe
platforma electronica suport a proiectului;

= va elabora un proiect practic bazat pe arhitectura, parametrii, functiunile, administrarea retelei de
calculatoare din scoala in care a efectuat stagiul de practica,

= va intocmi, tot pe platforma electronica a proiectului, un dosar de evaluare a competentelor
profesionale pentru ocupatia ,,Administrator de retea de calculatoare”, dosar constituit prin
monitorizare electronica conform procedurii de evaluare stabilite de OG 129/2000 privind
evaluarea competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale; structura dosarului
electronic de evaluare va fi accesibila pe platforma electronica;

Echipa de evaluatori certificati si autorizati pentru aceasta ocupatie va verifica completitudinea
dosarului electronic, va verifica indeplinirea punctajelor minimale si va valida competentele fiecarui
candidat in vederea emiterii certificatului de competente profesionale pentru ocupatia Administrator de
retele de calculatoare; certificatul dobandit de absolventii care fac dovada (prin dosarul de evaluare) ca
poseda competentele mentionate in Standardul Ocupational corespunzator ocupatiei, este un certificat
oficial, cu recunoastere nationala emis in conformitate cu normele de aplicare ale OG 129/2000
republicata, cadru legal de reglementare a formarii profesionale a adultilor in Romania.
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Includerea in grupul tinta al proiectului ofera participantilor:

1. posibilitatea de a dobandi competente profesionale intr-o noua ocupatie — administrator de retea de
calculatoare — intr-un domeniu in expansiune pe piata muncii si important pentru societatea bazata
pe cunoastere aflata in plina dezvoltare,

2. posibilitatea utilizarii si extinderii utilizarii TIC in scoli,

3. posibilitatea completarii normei scolare si de a nu parasi sistemul de educatie,

4. posibilitatea integrarii intr-un sistem social echitabil,

5. diminuarea efectului de deficit de personal calificat in administrarea retelelor de calculatoare din
scolile romanesti folosind personal din sistem, acel personal care cunoaste sistemul si fata de care
se simte atasat,

6. indeplinirea cerintelor de formare profesionala continua,

7. dobandirea unei noi certificari oficiale de competente, utila chiar si in cazul completarii unei
documentatii de avansare profesionala / didactica.

Competentele profesionale specifice, corespunzatoare actiunilor / sarcinilor prezentate in descrierea
ocupatiei sunt, conform standardului ocupational, urmatoarele:
I. Proiectarea, instalarea i administrarea infrastructurii de retea
II. Asigurarea functionalitatii retelei de calculatoare si a echipamentelor de conectare si de
comunicatii
III. Administrarea serverelor
IV. Interconectarea retelelor si accesul la reteaua globala Internet
V. Proiectarea si aplicarea strategiei de securitate a retelei
V1. Instruirea si asistarea utilizatorilor

Din punct de vedere al continutului cursului, prezentat si in platforma electronica, acesta va acoperi
cunostinte de baza si cunostinte avansate privind administrarea retelelor de calculatoare, astfel:

I. Notiuni fundamentale despre retele, conectivitate si servicii

II. Sistemul de operare Windows Server 2003

1. Instalarea si configurarea serverelor

2. Administrarea grupurilor de lucru

3. Administrarea domeniilor

4. Administrarea serverelor
5 Infrastructura TCP/IP

Cunostinte de baza
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= @ 6. Securitatea retelelor Microsoft
g 2 % 7. Servere Web
© = 8. Servere de mail
< III. Sistemul de operare Linux
8 1. Instalare si configurare
% 2. Utilizatori si accesul la resurse
8 3. Administrarea serverelor
é" 4. Servicii
S 5. Securitate

Conducatorii institutiilor de invatamant care doresc sa propund candidati in grupul tinta sau persoanele
care indeplinesc criteriile de eligibilitate (personal didactic si didactic auxiliar) care doresc sa candideze
la selectia grupului tinta se vor adresa coordonatorului zonal / judetean prin intermediul caruia au primit
aceasta informare.

Manager de proiect, Manager de implementare proiect,

Ton MARCU Remus TUDORICA

- Persoanele din Municipiul Bucuresti, interesate de participarea la
stagiile de formare vor trimite un Curriculum Vitae la adresa
curs.retele@gmail.com. Informatii suplimentare se pot obtine la

telefon: 021-212.37.79
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