AVIZAT INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
CRISTIAN AXLE DRESCU

PROCEDURA PRIVIND SELECTIA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE METODIST AL
INSPECTORATULUI SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PENTRU ACTIVITATI
FORMALE $1 NONFORMALE

in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, coroborati cu OMECTS
nr. 3753/09.02.2011 privind aprobarea unor mésuri tranzitorii in sistemul national de invi{amant,
{n baza Metodologiei formrii continue a personalului didactic din nvitimantul preuniversitar
aprobati prin OM nr. 5720/ 20.10.2009,
fsi pot desfisura activitatea metodigti ai Inspectoratului $colar Judetean/ai Municipiului
Bucuresti, pe discipline de invdtimant, in invatimantul pregcolar si primar, precum si pentru activitati
educative formale si nonformale si programe. comunitare in domeniul educatiei si formirii
profesionale.
I. OBIECTIVELE URMARITE
1. Abordarea strategiilor de educatie nonformala dintr-o perspectivi integratoare in procesul de
formare continui a cadrelor didactice;
2. Identificarea oportunititilor sociale si culturale de realizare a educatiei elevilor;
Insugirea si valorificarea strategiilor utile mediului de invitare socio-culturali;
4, Intelegerea si acceptarea educatiei nonformale ca parte inseparabild in procesul de invitare
activi, autoresponsabilizatoare;
5. Sprijinirea imbuntitirii calitatii si stimularea inovatiei in sistemele educationale de formare

profesionald, in institutiile de invatimant preuniversitar bucurestene.

IL PRINCIPALELE ACTIVATATI CE URMEAZA A FI DESFASURATE DE
METODISTII ISMB PENTRU ACTIVITATI EDUCATIVE FORMALE SI
NONFORMALE/PROGRAME COMUNITARTE N DOMENIUL EDUCATIEI ST
FORMARII PROFESIONALE



1.) Coordonarea tuturor actiunilor pe care unititile de invatimant bucurestene si personalul
didactic din Municipiul Bucuresgti le organizeaza la nivel
municipal/national/international, n cadrul cooperarii cu institutii similare din
strdindtate, precum s§i a tuturor activititilor de diseminare a bunelor practici si a
rezultatelor gi  produselorrealizate prin participarea la proiectelor de partencriat
european;

2.) Reactualizarea bazei de date privind programele, proiectele i activitifile europene,
organizate si realizate de unititile de invitimént preuniversitar bucurestene;

3.) Accesibilitatea informatiei pentru publicul {ints, diseminarea informatiilor actualizate
referitoare la programele comunitare in domeniul educatiei si formirii profesionale, in
dialog cu autoritifile publice locale, institutiile si ONG-urlei care actioneazd in
domeniul educational;

4.) Acordarea de consiliere §i consultantd cadrelor didactice din unititile de Invatimant
bucurestene, pentru identificarea de parteneri in proiecte educationale cu finantare
extrabugetar, europeani;

5.) Organizarea unor activitifi de (in)formare pentru responsabilii cu multiplicarca
informatiei europene in unitatile de invifiméant bucurestene, directori, coordonatori de
proiecte, promotori, cadre didactice de diferite specialititi, reprezentanti ai oficialitatilor
publice locale pe teme privind managementul proiectelor de cooperare
europeand/transnationald, pe tema programelor de cooperare europeand/transnationald,
in domeniul educational;

6.) Monitorizarea proiectelor aflate in derulare in unitatile de nvaimant bucurestene,
conform unui program anual convenit la nivel national/municipal, utilizand ghiduri de
monitorizare specifice fiecrui tip de proiect in parte;

7.) Organizarea de intélniri de lucru semestriale sau ori de cite ori este nevoie cu
coordonatorii de proiecte §i programe educationale din unititile de invitimant
preuniversitar din Municipiul Bucuresti;

8.) Participareca la  reuniunile de informare §i  formare organizate  de
ANPCDEFP/ISMB/promotori locali/regionali/nationali, alte institutii partenere ale
ISMB;

9.} Organizarea sau monitorizarea activititilor de diseminare a cunogtintelor, metodelor si
practicilor pedagogice noi, insusite de cadrele didactice bucurestene, urmare a

participdrii la stagii individuale de formare continus;



10.) Participarea la elaborarea si implementarea proiectelor promovate de ISMB.
I11. CRITERII DE SELECTIE

La selectia pentru ocuparea functiei de metodist — activitii formale si nonformale poate
candida personalul didactic care indeplineste, cumulativ, urmitoarele conditii:
a.) a absolvit o institutie de invatamant superior de lungd durati;
b.) este cadru didactic calificat in invitamantul preuniversitar, are gradul didactic 11 si o vechime la
catedrd de cel putin opt ani;

~

c.) a obtinut calificativul anual “foarte bine” in anul gcolar 2010-2011 i nu a fost sancfionat
disciplinar;

d.) are experientd in activitatea de elaborare/organizare/derulare de proiecte in domeniul eductiei si
formarii profesionale, dovedité prin diplome, certificatecare atesta participarea la proiecte si programe
europene (de tip LLP- Comenius/Leonardo da Vinci/Grundvig, Phare, ...). la programe finatate din
Fondul Social European, alte tipuri de proiecte si programe;

e.) ar: competente lingvistice privind o limba de circulatie internationald, englezi, francezi, germani,

spaniolg, italiand (scris, citit, vorbit), dovediti cu documente: certificate, adeverinte, diplome, etc;

IV. ORGANIZAREA SELECTIEI

Selectia pentru ocuparea functiei de metodist - activitiiti formale si nonformale se organizeazi
de catre inspectoratul gcolar.

Inspectoratul scolar are obligatia de a anunta organizarea selectiei, mentionand locul unde sunt
afigate toate informatiile necesarc inscrierii §i participarii la selectie.

Inspectoratul gcolar afigeazi, la sediul propriu: numérul locurilor, tematica si bibliografia de
selectie, perioada de inscriere, metodologia de selectie (inclusiv anexele) si lista documentelor
necesare inscrierii la selectie.

fnscrierea la selectie se face conform graficului de selectie anuntat. Vor participa la selectie
numai candidatii ale céror dosare Intrunesc integral conditiile din prezenta procedura.

In vederea organizirii si desfaguririi selectiei, Inspectorul Scolar al Municipiului Bucuresti
constituie, urmétoarele:

1) Comisia de Inscriere la concurs;

2) Comisia de organizare si desfisurare a selectiei, cu 3-5 zile inainte de prima probi a

concursului;



Comisia de inscriere este formati din 3-5 membri, in urmétoarea componenti:
e Presedinte - inspector ISMB pentru proiecte educationale;
e Membri -inspectori ISMB  pentru  proiecte  educationale/inspectori  educatie
permanentd/inspectori ISMB;
Dosarul de inscriere cuprinde urméitoarele documente, numerotate pe fiecare filA si consemnate
ntr-un opis:
1) Cerere de inscriere;
2) Scrisoare de intentie privind motivatia pentru participare la selectia pentru ocuparea functiei de
metodist - activitifi formale si nonformale, adresatd Inspectorului Scolar General;
4) Curriculum vitae (redactat dupa modelul de CV Europass - anexa nr. 2), susfinut de documentele
doveditoare solicitate la punctele d si e de la criteriile de selectie din prezenta procedurd, care vor fi
anexate;
5) Copii cxerox, “conform cu originalul”, dupa ultimul grad didactic;
6.) Adeverinti cu calificativul obtinut in anul scolar 2010-2011;
7) Copii ale actelor de studii (diploma, diploma de licent3, foi matricole etc.);
8.) opisul dosarului, pe care se va consemna numdrul total de file.
Comisia pentru organizarea si desfisurarea selectiei candidatilor la functia de metodist este
formatd din 5-7 membri, in urmétoarea componenta:
e Presedinte - Inspectorul Scolar General Adjunct coordinator al Departamentului de
Parteneriate si Programe ;
*+ Membri - inspectorii ISMB pentru proiecte educationale/inspectori educatie

permanentd/inspectori ISMB/informatician ISMB;

V. ETAPELE ORGANIZARII SELECTIEI
Depunerea dosarelor: in perioada 5- 9 septembrie 2011
Desfagurarea selectiei : 12 septembrie 2011, orele 10:00-16:00
Locul de desfasurare;ISMB, Sala 6
Afisarea rezultatelor concursului de selectie: 12 septembrie 2011, Orele 17,00.

Emiterea deciziei inspectorului general privind numirea profesorilor metodisti: 19 septembrie 2011.



VL. PROBELE DE SELECTIE
Selectia pentru ocuparea functiei de metodist cuprinde urmatoarele probe:
a) Evaluarea curriculum-ului vitae §i a scrisorii de intentie;
b) Interviu in fata comisiei de selectie prin care se testeazi competentele de comunicare intr-o limb3
modernd §i a competenfelor digitale, cunostintele privind programele europene gestionate de
ANPCDEFP, proiecte derulate prin Fondul Socila European, alte proiecte si programe europene,
precum si cunostinte privind legislatia scolari;
Se verifica cunogtintele candidatului din domeniul specific functiei, prin intrebéri si analize de risc.
Ambele probe sunt obligatorii.
VIL. DESFASURAREA SELECTIEI

Evaluarea curriculum-ului vitae §i a scrisorii de intentie se face in plenul comisiei, pe baza
documentelor din dosarul de inscriere.

Analiza si evaluarea rezultatelor obtinute in educatic §i formare, a aptitudinilor si
competenfelor personale se realizeazd pe baza itemilor si a punctajului din anexa 3 la prezenta
procedurd. Punctajul maxim al probei este de 40 puncte, iar cel minim 25 puncte.

Evaluarea scrisorii de intentie urmireste atit disponibilitatea, cAt, mai ales, capacitatea
candidatului de a fi performant §i competitiv si, in ultimd instantd, de a se dovedi realmente util in
activiiatza de metodist pentru activitatea formald si nonformala. Punctajul maxim al probei este de 20
punctz, iar cel minim 10 puncte.

Evaluarea probei de interviu in faa comisiei, se face utilizind fisa de evaluare din anexa nr. 4.
Punctajul maxim al probei este de 40 puncte, iar cel minim 25 puncte.

Punctajul total maxim este de 100 puncte, iar punctajul minim de promovare a concursului este
de 60 puncte, cu conditia promovirii ficcarei probe in parte.

Punctajul probelor pentru fiecare candidat este inscris in borderoul de notare previzut in anexa nr. 7.
Locutile de metodisti ISMB pentru activititi formale si nonformale (1 loc pentru 300 de profesori) vor
fi ocupate de candidatii promovati, in ordinea descrescatoare a punctajului).

Un membru al comisiei de selectie intocmegste procesul verbal in care consemneazi

desfasurarea $i rezultatele concursului. Procesul verbal este semnat de toti membrii comisiei.

VIII. DISPOZITII FINALE
Nu se admit contestatii.

Anexele 1- 10 fac parte integrant3 din prezenta proceduri.



ANEXA NR. 1

Citre

INSPECTORATUL $COLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

SUDSEITNALII/A ....reeeeesevene et meeesesesseseeee e esses st ss s ememeenesssessssssmsesoeeeseee ,
cadru didactic tITUIAT 1A . ... s sssssss s eenres st sess e e sereees e
PE POSTUL/CALEATA € ..ot isece e ce s ssanssesse st s ssmeneserene e , cu gradul
didactic ................., Obtinut in anul ..............., V8 rog si-mi acceptati inscrierea pentru
selectia cadrelor didactice metodiste pentru activitate formala i nonformal3, pentru anul

scolar 2010-2011.

Data ..o, Semnatura



ANEXA NR. 2

3 _eurogass_

Curriculum vitae | Inserati fotografia. (rubrica facultativa, vezi instrucfiunile)
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume | Nume, Prenume (rubrica facultativd, vezi instructiunile)
Adresé(e) | Numérimobil, nume strad3, cod postal, localitate, fara (rubrica facultativé, vezi instrucfiuniie)
Telefon{oane) | (rubrica facultativa, vezi Mobil:  {rubrica facultativa, vezi
instructiunile) instructiunile}
Fax{uri) | (rubricd facultativa, vezi instructiunile}
E-mail{uri) | (rubricé facultativé, vezi instructiunile}

Nationalitate(-tati) | (rubricé facultativd, vezi instructiunile)
Data nagterii | (rubrica facultativa, vezi instruciunile)
Sex | (rubrica facultativa, vezi instrucfiunile)

Locul de muncé vizat/ | (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Domeniul ocupational

Experienta profesionald

Perioada | Menfionali separat fiecare experienté profesionala relevanta, incepénd cu cea mai recenta dinre
acestea. (rubrica facultativa, vezi instructiunile}

Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitati principale
Numele i adresa angajatorului

Tipul activitélii sau sectorul de activitate

Educatie i formare

Pericada | Mentionati separat fiecare forma de invétéimant i program de formare profesionalé absolvite,
incepand cu cel mai recent. (vezi instrucfiunile)

Calificarea / diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numeie i tipul institufiei de invatAmant
I furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau | {rubrica facultativd, vezi instructiunile)
intenationalé

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materné(e) | Precizati limba(ile) materna(e) (daca este cazul specificali a doua limb& materna, vezi instrucfiunile)

-



Limba(i) striiné(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente $i abilitati sociale
Competente $i aptitudini
organizatorice

Competente i aptitudini tehnice
Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente i aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis{e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Tntelegere Vorbire Scriere

Ascultare Citire Participare la Discurs oral

conversatie

Exprimare scrisa

{*) Nivelut Cadruli European Comun de Referintd Pentru Limbi Stréine

Descriefi aceste competente gi indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instruciiunie)

Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieti aceste competente §i indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descriefi aceste competente si indicafi contextul in care au fost dobéndite. (Rubrica facultativa, vezi
instrucfiunile)

Descrieti aceste competente gi indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instruciiunile)

Descriefi aceste competente gi indicati contextul in care au fost dobéndite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Menfionati daca detineti un permis de conducere §i categoria. (Rubrica facultativé, vezi instrucfunile)

Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de
contact, referinte efc. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Enumerafi documentele anexate CV-ului. {(Rubrica facultativé, vezi instructiunile)



ANEXA NR. 3
SELECTIE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE METODIST ISMB PENTRU
ACTIVITATI FORMALE SI NONFORMALE

Numele si prenumele candidatului

Data
EVALUARE CURRICULUM VITAE
Nr. Criterii Punctaj Punctaj
ert. maxim realizat
I | Studii . 2,25
Cursuri universitare 0,75
Cursuri postuniversitare/ Masterat 0,75
Doctorat 0,75
2 | Participare la stagii de formare/perfectionare in specialitate 7,50

sifsau in managementul educational

- locale, regionale, nationale (1punct x stagiu)

- internationale (1,25 x stagiu)

-functii de conducere, indrumare si control in MECTS si ISMB,
director/director adjunct

- membru in consiliul de administratie al unitétii de invatamant,
responsabil de comisie metodica

5
2,50
3 | Experienta in activitate dovedita in: 7
3
1
3
3

- metodist

4 | Lucriri/de management educational sau de specialitate
publicate cu ISBN/ISSN 2,25
Articole de management educational sau de specialitate

5 | Initiere, coordonare, participarea la proiecte pilot, 1a proiecte de 7

reforma invataméntului, la proiecte comunitare, la proiecte de
integrare europeand, la nivel local, national, international (1,5
puncte x proiect)

6 | Competente de operare pe calculator evaluabile pe baza 55
documentelor prezentate
7 | Competente de comunicare in diferite limbi moderne evaluabile pe 55
baza documentelor prezentate
TOTAL 40

EXAMINATORI:



ANEXA NR. 4

SELECTIE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE METODIST ISMB PENTRU
ACTIVITATI FORMALE ST NONFORMALE

Numele si prenumele candidatului

Data
INTERVIU
(Evaluarea interviului in fata comisiei)
Nr. Domenii Punctaj Punctaj
Crt. maxim obtinut
1 Aspecte referitoare Ia programe si proiecte nationale si 10
europene
- experienta n scrierea, depunerea aplicatiilor
- participarea la derularea de programe si proiecte
nationale §i europene
2 Competente de comunicare in diferite limbi moderne 7,5
Competente digitale 7,5
2 Aspecte referitoare la legislatia scolari: 5
- Cunoagsterea legislatiei din domeniul invatiméntului si a
metodologiilor specifice postului
3 Trasaturi de personalitate: 5
- Capacitate de perceptie globala si sintezi, de adaptare,
prezentd de spirit, structuri caracteriale, ethos, atitudini
favorabile schimbarii/inovirii, empatie, disponibilitate si
rezistenta la efort i stres
TOTAL 40
EXAMINATORI:
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ANEXA NR. 5

Numele si prenumele candidatului

SELECTIE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE METODIST ISMB PENTRU

ACTIVITATI FORMALE $1 NONFORMALE

Data
BORDEROU DE NOTARE

Nr. Proba Punctaj
crt,
1 Evaluarea curriculum-ului vitae 40
2 Evaluarea scrisorii de intentie 20
3 Interviu 40

Total general 100

EXAMINATORI:
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ANEXA NR. 6

ATRIBUTH SPECIFICE METODISTILOR PENTRU ACTIVITATI
FORMALE SI NONFORMALE

Metodistii:

vor consilia cadrele dicactice si membrii echipelor de proiect, in vederea depunerii de
aplicatii si deruldrii proiectelor, pentru identificarea de parteneri in realizarea de
proiecte educationale cu finangare extrabugetari, europeani;

vor monitoriza activititile formale si nonformale din unititile de invatimant repartizate,

pe parcursul intregului an scolar, ;

vor participa la organizarea si desfisurarea concursurilor scolare la nivelul sectorului/
municipiului/national, se wvor implica 1in activitatea derulatd la nivelul
sectorului/municipiului, in domeniul proicctelor educationale si de formare
profesionald;

vor reactualiza baza de date privind programele, proiectele si activitatile europene, organizate si
realizate de unititile de invatimant preuniversitar bucurestene;

vor mnitorizarea proiectelor aflate in derulare in unitatile de invatimant bucurestene, conform
unui program anual convenit la nivel national/municipal, utilizind ghiduri de monitorizare
specifice fiecarui tip de proiect in parte;

vor organizarea de intélniri de lucru semestriale sau ori de céte ori este nevoie cu coordonatorii
de proiecte §i programe educationale din unitatile de Invatimant preuniversitar din Municipiul
Bucuresti;

vor participa la reuniunile de informare i formare organizate de ANPCDEFP/ISMB/promotori
locali/regionali/nationali, alte institutii partenere ale ISMB;

vor organizarea sau monitorizarea activitifilor de diseminare a cunostintelor, metodelor si
practicilor pedagogice noi, insusite de cadrele didactice bucurestene, urmare a participarii la
stagii individuale de formare continué;

vor participarea la elaborarea si implementarea proiectelor promovate de ISMB.
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ANEXA NR.9

SELECTIE METODISTI

BIBLIOGRAFIE

Minimala

Nr. Actul juridic/ metodologia/ Continut
Crt. bibliografia
1 OM nr. 5720/ 20.10.2009 Metodologia formarii continue a personalului
didactic
2 Site-ul ANPCDEFP Programe si proiecte nationale §i europene
http://www.llp-ro.ro/
3 Site-ul Fondului Social European: Granturi §i proiecte strategice posaderare la UE
http://www.fseromania.ro/;
http://www.tonduri-structurale.ro/
4, Site-ul Comisiei Europene Detalii despre Comisia Europeani
http://ec.europa.ew/index_ro.htm Detalii despre contracte gi granturi
3 Legea Educatiei Nationale nr. 1
4. OMECTS nr. 3753/09.02.2011, Misurile tranzitorii in sistemul national de

invatimant
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