Cadrul legal PRIVIND HG NR. 970/2023

2.1. Cadrul legal european:

- Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui
cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea n
munca si ocuparea fortei de munca prevede ca hartuirea va fi consideratd o forma
de discriminare, atunci cand se manifestd un comportament nedorit, care are
scopul sau efectul de a incdlca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie
2006 privind punerea 1n aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca
(reforma).

Hartuirea si hdrtuirea sexuala sunt contrare principiului egalitatii de tratament
intre barbati si femei si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme
de discriminare se manifestd nu numai la locul de munca, dar si in ceea ce priveste
accesul la munci, la formare si promovare profesionald. In acest context,
angajatorii si persoanele responsabile cu formarea profesionala trebuie incurajate
sd 1a masuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul
sexului si, In special, sd ia masuri preventive impotriva hartuirii si harfuirii sexuale
la locul de munca si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare si promovare
profesionala, in conformitate cu dreptul national si practicile nationale.

2.2. Legislatie nationala:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

- HOTARARE Nr. 1547/2022 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea
Strategiei nationale privind promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre

femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2022 - 2027




