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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operafional Capital Uman 2014-2020
Anxa prioritard 6 "Educatie §i competente”,
Prioritatea de investitii 10 (i) "Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu s5i promovarea accesului egal la invAiméntul
prescolar, primar 5i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invijare formale, non formale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare™.
Titlul proiectului: ,ADSE-A doua sansa pentru educatie” POCU/666/6/23 Cod SMIS: 136066
Nr. inregistrare: 22611/04.09.2023

Anexa 3 la Procedura 2903/12.02.2021

ANUNT SELECTIE

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti anunti scoaterea la concurs in cadrul proiectului ,,ADSE-A
doua sansa pentru educatie” POCU/666/6/23 Cod SMIS: 136066 a posturilor de experti in cadrul activititilor Al.1,
A4, Ad.2, A43, pentru pericada de implementare a proiectului 24.12.2020-23.12.2023.

I INFORMATII PROIECT

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este ;

Remedierea fenomenului de abandon de scolar in regiunea de dezvoltare Bucuresti-Ilfov prin implementarea de
misuri integrate de sufinere a educatiei de tip “A Doua Sansd”, destinate stimularii reintoarcerii in sistemul formal de
educatie i formare a tinerilor si adultilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie si imbunatitirii competentelor
personalului didactic din invitiméntul preuniversitar in vederea promovirii unor servicii de calitate.

BENEFICIAR - Fundatia Convergente Europene
PARTENER - Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
- Inspectoratul Scolar al Judetului llifov

DURATA PROIECTULLUI este de 36 de luni de la momentul intririi in vigoare a Contractului de finantare
din data de 23.12.2020

BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 9523800,43. lei.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Al.l. Campanie de promovare a programului "A doua sansid" si a midsurilor complementare
A4.1. Organizarea §i proiectarea procesului de invitimint in cadrul programului “A doua sansa”
A4.2. Derularea si monitorizarea procesului de invitimiint in cadrul programului “A doua sansi”

A4.3. Furnizarea de sprijin financiar si material membrilor GT



in vederea atingerii rezultatelor proiectului ,ADSE-A doua sansa pentru educatie” POCU/666/6/23,
Cod SMIS: 136066 din Cererea de finantare, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti va selecta si contracta
experti potrivit tabelului de mai jos:

5 Denumire post Activitate Norma de lucru Ceringele Herioae. g
crt. postului angajare
1. Al.1 Campanie de 42 ore/luna

promovare a programului 4 luni

"A doua sansd" sia
masurilor complementare
A1 - Organizarea si
proiectarea procesului de

Coordonator P 1 — 1 | invatamant ‘?'n cadrul Conform fisa Cﬂ“fﬂrfn
post programului ADS de post g;raﬁ:‘.:qiulr@e
Ad4.2 - Derularea si activitatii
monitorizarea procesului de
invaldmant in cadrul
programului ADS
A4.3 Furnizarea de sprijin
financiar si material
membrilor GT
2. Expert Comunicare si All. Campanie de . 84 ore/lund Conform figd | Conform
Grup Tint (Exp. Com. promovare a pmg_ramu]m 4 luni de post graﬁf:u_lm_n_ie
GT) "A dﬁl:la sansd" sia activititii
masurilor complementare;
< Tutore stagii de Bhony LRERMISRGE I e/ Conform
: icd _ 1 monitorizarea procesului de 4 luni Conform fisd ficului de
peeiiitiee pemtch invatamant in cadrul de post e
PO programului ADS activitap

Conform Ordinului M.E.N. nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selecfia §i
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinti
pentru participare, mai jos mentionate.

1. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetiifenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European cu resedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu deplin;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;

d) are cel putin 3 ani experientd in domeniul postului;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autorittii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intenfie, care l-ar face/care ar face-0 incompatibilad cu
exercitarea functiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplinegte alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Fisa post 1. Denumire expert: Coordonator P1

CODUL OCUPATIEI: 242101 manager proiect

Numir posturi vacante: | post

Pericada estimatd pentru derularea activitatii: 4 luni. Expertul va presta activitdfi intr-un numadr total
de 42 ore/lund/expert.

Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare: ,,ADSE-A doua sansa pentru educatie”
Descrierea sarcinilor/atributiilor:



- Organizeazi 51 coordoneazi implementarea activitafilor de informare si constientizare a GT cu
privire la programul ADS, desfasurarea evenimentelor de promovare derulate in cadrul Al.1.
Campanie de promovare a programului "A doua sansd" si a masurilor complementare;
- Coordoneaza accesul membrilor GT la informatii privind procedura de selectie si criteriile de
eligibilitate;
- Valorifici si dezvolta oportunititi de cooptare a GT in proiect;
- Coordoneaza activitatea de recrutare, selectie si inregistrare a membrilor GT in proiect, in cadrul A
1.2;
- Organizeazi i coordoneazi participarea GT la activitatile integrate de orientare, consiliere si
asistenta educationald derulate in cadrul A 4.1 s1 A 4.2.
- Coordoneaza realizarea continutului materialelor informative si diseminarea cétre GT, actualizeaza
informatiile postate pe pagina web si paginile de socializare dedicate proiectului;
- Participa la sedintele de proiect;
- Elaboreazi si transmite rapoartele lunare de activitate spre avizare managerului de proiect.

Educatie solicitati:  Studin superioare absolvite, min 3 ani;
Competente manageriale certificate
Experienta solicitati: Experienfa specifici in coordonarea unei echipe/ activititi/ detinerea unei functii
similare in cadrul unui proiect/departament - 3 ani
Competente solicitate: Competenfe Organizatorice - nivel superior
Competente de Comunicare si Relafionare - nivel superior
Competente Digitale - nivel superior
Gandire structuratd, atentie la detalii, pro activitate, responsabilitate.

Fisa post 2. Denumire expert: Comunicare si Grup Tintd (Exp. Com. GT)

CODUL OCUPATIEL: 243201 specialist in relatii publice
Perivada estimatd pentru derularea activitatii: 4 luni.
Expertul va presta activititi intr-un numdr total de 84 ore/luni/expert.

Descrierea activitfilor conform cererii de finantare: .,ADSE-A doua sansa pentru educatie”
Descrierea sarcinilor/atributiilor:

-Implementeazi activitifi de informare si constientizare a GT cu privire la programul ADS;

-Contnibuie la organizarea $i desfisurarea evenimentelor de promovare derulat in cadrul Al.1. Campanie de
promovare a programului "A doua sansi" si a masurilor complementare;

-Asigura accesul membrilor GT la informatii privind procedura de selectie si criteriile de eligibilitate;
-Desfasoara activititi de recrutare, selectie si inregistrare a membrilor GT in proiect in cadrul A 1.2;

-Informeaza GT si asigurd participarea GT la activititile integrate de orientare, consiliere si asistenta educational:
in cadrul A3.1s51 A 3.2,;

-Realizeazi continutul materialelor informative si diseminarea citre GT, actualizeaza informatiile postate pe
pagina web si paginile de socializare dedicate proiectului;

-Elaboreaza si transmite rapoartele lunare de activitate spre avizare managerului de proiect.

Cerinte din fisa postului
Educatie solicitatd: Studi superioare absolvite. - 3 ani

Experienti solicitatd Experienta profesionala specifica in domenii/ activititi similare - informarea si recrutarea
diferitelor categorii de GT /public tintd si in organizarea de evenimente/campanii/sesiuni
de promovare.

Experienti anterioard in implementarea proiectelor finantate - 2 ani

Competente solicitate Abilitdi de comunicare si relationare de nivel superior, competente superioare de



planificare a actiunilor si implementare a acestora, responsabilitate, flexibilitate,
competente digitale de nivel superior

Fisa post 3. Denumire expert: Tutore stagii de pregiitire practici (instructor practici)
a) CODUL OCUPATIEIL: 235902 mentor
b) Numir posturi vacante: 3 posturi
¢) Perioada estimatd pentru derularea activitifii: 4 luni. Expertul va presta activititi intr-un numdr total de
180 ore/expert.
d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: ,ADSE-A doua sansa pentru educatie”
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Educatie solicitati:  Studii universitare de scurtad / de lungé durata, absolvite cu diploma de licenta;
diploma de absolvire - 3 ani

Experient{i ; y
solicitatii: Experienja de lueru - 2 ani
Competentie Capacitate de predare si evaluare obiective, analiza i monitorizarea evolutiei
solicitate: elevilor, stabilirea de relatii de tolerantd, calm, perseverentid/ de a lucra cu
elevii ce apartin grupurilor vulnerabile.
ATRIBUTIL:

Implicat in urmatoarele activitafi: A 4.2;

- Informarea cu privire la regulile, codurile si cultura organizationald;

- Favorizarea integriirii in cadrul locului de practica si accesul la informatiile necesare;

- Sustinerea grupului tintd in procesul dodndirii competentelor specifice domeniului;

- Atribuirea sarcinilor din ziua curentd pentru practicantul de care este responsabil;

- indrumarea practicantului in realizarea sarcinilor primite;

- Prezentarea succintd dintr-o perspectivd aplicatd a nofiunilor specifice domeniului cu care practicantul va lucra in ziua
curenta;

- Supravegherea practicantilor pe toatd perioada desfasurdrii practicii;

- Asigurarea unei urmdriri regulate a activititilor practicantilor;

- Evaluarea competentelor dobéndite de practicanti pe durata stagiului de pregétire practici:

Iv. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completirile ulterioare, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmitoarele documente obligatorii:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa | la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz (semnati de
candidat);
d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice:
e) Alte acte doveditoare privind calificdrile specifice, experienta/expertiza specific, aferente pozifiei;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sacontind obligatoriu date de
contact valide — adresa de e-mail §i numdr de telefon);
g) Cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rdspundere ¢ nu are antecedente penale;
h)Adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult sase luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de la medicul de medicina muncii .
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei, declarate in CV (copii ale diplomelor de studii,
adeverinte, alte documente doveditoare) se prezinta insofite de documentele originale si se depun certificate pentru
conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

Lipsa unui document din cele mentionate la punctele a) - h) conduce la eliminarea candidatului de la
evaluarea dosarului.



V. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, pana la data de
09.06.2023, ora 14,00,

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

V1. PROBE DE CONCURS:

Concursul constii in parcurgerea a doui etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapd va fi publicati la sediul Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuregti, strada Icoanei Nr 19, sector 2, si pe pagina web a Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti, la adresa www.ismb.edu.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti, in termen de 24
ore de la data publicérii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceastd probé vor participa la proba de evaluare a dosarelor.

b) Proba de evaluare a dosarelor

Punctajul maxim pentru conditia specificd ,,Educatie solicitatd si durati solicitatd™ este 50 puncte si pentru
conditia specificd ,,Experientd solicitata si duratd solicitati” este maxim 50 puncte.

In situatia in care un post este solicitat de mai multi candidati cu acelasi punctaj, prioritate la angajarea cu
contract individual de munca pe perioadd determinatd o are candidatul care este salariat la unitatea de invatimant,
partener asociat in cadrul proiectului, punct de lucru in care solicita postul. In situatia in care nici calitatea de salariat nu
conduce la depariajare, atunci departajarea se realizeazi, luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii de
departajare:

- gradul didactic;

- a doua specializare obtinuti;

- numarul de credite profesionale obtinute in ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului de candidaturi la
inspectoratul scolar);

- cunoasterea unei/unor limbi strdine de circulatie internationald, dovedita prin documente emise de o autoritate in
materie sau prin foaia matricold/suplimentul la diploma de licentd/absolvire a studiilor universitare/postuniversitare
(pentru candidatii care au pe diploma de licentd/absolvire, ca specializare, o limba striina, este suficientd prezentarea
copiei de pe diploma).

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, strada lcoanei
nr 19, sector 2, Bucuresti, in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului Scolar
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, strada lcoanei nr 19, sector 2, Bucuresti si pe pagina web , in termen
de 2 zile lucritoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasuririi probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajului, in
limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondirii contestatiilor se vor afisa la sediul Inspectoratului Scolar Inspectoratului
Scolar al Municipiului Bucuresti, strada Icoanei nr 19, sector 2, Bucuresti, si pe pagina web , in termen de 2 zile
lucritoare de la ultima probé de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii ,,admis™
sau ,respins’.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru poziia respectivi pe toata perioada desfisurérii activitigii.

VII. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupd caz)
In pericada 05.09-08.09.2023, de | Depunerea dosarelor
luni péna joi, intre orele 8:30- 16:00
si vinerea intre orele 8:30- 14:00

11.09.2023 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
12.09. 2023, pana la ora 14:00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificrii eligibilitifii
dosarelor




13.09.2023, intre orele 12:00-14:00

Depunerea eventualelor contestatii

14.09.2023

Solutionarea eventualelor contestatii

15.05.2023, intre orele 14:00-16:00

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astiizi, 06.09.2023 la sediul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, strada Icoanei nr 19, sector 2,
Bucuresti, 5i pe pagina web a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, la adresa www.ismb.edu.ro.

Reprezentant legal imputernicit,

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Vid Floréitin DRINCEANU

Anexa 1 la Anunful de selectie




CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Inspectoratului $Scolar al Municipiului Bucuresti
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 14103/30.05.2023
pentru proiectul ,,ADSE-A doua gsansi pentru educatie”
Cod SMIS 136066

i CAArul (SUBJACHIVIELI .....vocvnsievassinsiissessssnsssissmssasssasasinsnssnnsrnnssinsnsssses
OS] WAt i S T S e e R

1.DATE PERSONALE

Nume
Prenume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
oDa
oMNu

3. DISPONIBILITATE

(conform contractului care va fi semnat de péarti)
oDa
oNu

Sunt apt si disponibil s lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind disponibilitatea

Data completérii

Semndtura

Fiecare candidat isi asumd responsabilitatea declaratiei disponibilititii pentru perioada de angajare

previzutd in anunful de selectie.




DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata

cu domiciliul in

Anexa 2 la Anunjul de selectie

-]

cu CI/BI, seria:

, Nr.:

, legitimat

. declar ci, in cazul in care sunt selectat pentru postul de Coordonator

Program Partener Asociat "A Doua Sansid”, Pl, sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate

atributiile aferente postului de, in cadrul proiectului ADSE — "4 Doua Sansd pentru Educatie”, Cod

SMIS: 136066, desfasurat de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, in parteneriat cu Fundatia

Convergente Europene, pe perioada :

Dela

Péana la

10 septembrie 2023

23 decembrie 2023

Mentionez ci in aceasti perioadd nu am alte obligalii de munci care sd impiedice

indeplinirea in

condifii

optime

atributiilor

aferente postului

, in cadrul proiectului sus-mentionat.

de

Prezenta declaraie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie

a proiectului.

Nume §i prenume

Semnétura

Data

Anexa 3 la Anuntul de selectie



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a

legitimat cu CL/BL, seria:__, nr.:____in calitate de candidat pentru

postul , in cadrul apelului de selectie pentru

proiectul ADSE — "4 Doua Sansa pentru Educatie”, Cod SMIS: 136066, desfisurat de FUNDATIA
CONVERGENTE EUROPENE, in parteneriat cu INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI

BUCURESTI, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe

proprie rispundere ¢ nu am antecedente penale.

Data, Semndtura,




