Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE nr. 9007/24.04.2023

INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
(partenerul in proiect)

anuntda scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ”ARIPI SPRE VIITOR” ID 135937
a 39 de posturi vacante
in cadrul subactivitatilor proiectului ID 135937 pentru perioada Mai 2023 - August 2023, cu
posibilitate de prelungire pana in decembrie 2023

INFORMATII PROIECT
Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului este crearea in Regiunea Bucuresti- llIfov a unui sistem de
masuri integrate si sustenabile, care sa permita reintoarcerea in sistemul de educatie si formare a
unui numar de 500 de tineri care au abandonat scoala sau adulti care nu si-au finalizat educatia
obligatorie si dezvoltarea unor servicii educationale de calitate prin imbunatatirea competentelor
profesionale pentru 420 persoane din sistemul de invatamant. Obiectivul general al proiectului este
corelat cu obiectivul specific al apelului de proiecte 6.4. care isi propune ,,cresterea numarului de
tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe
de formare profesionala” si 6.6. care isi propune ,,imbunatatirea competentelor personalului didactic
din invatamantul preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive”. De asemenea, este corelat cu prioritatea de
investitii 10.1. care isi propune ,,reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea
accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare (Regulamentul
(UE) nr. 1304/2013, art. 3, alin 1, a)”. Abordarea propusa in cadrul proiectului, prin intermediul
careia sunt corelate interventiile din diferite domenii cum ar fi educatie si consiliere si orientare in
cariera este in concordanta directa cu strategia apelului de proiecte prezent, care acorda o
importanta deosebita masurilor integrate implementate coroborativ. Astfel, prin participarea fiecarei
persoane din grupul tinta la programele de educatie, serviciile de consiliere si orientare in cariera
prin activitatile de sprijin al acestuia, prin luarea in considerare a nevoilor fiecarui participant la
program se creaza premisele unui mediu favorabil care sa faciliteze accesul beneficiarilor la un
pachet de servicii integrate si care sa contribuie la reducerea si prevenirea abandonului scolar
timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate,
inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si
formare. De asemenea, rezultatele proiectului se incadreaza in rezultatele asteptate ale acestui apel
de finantare, ducand la o crestere a ratei persoanelor din categoria celor care au parasit timpuriu
scoala care reintra in sistemul de educatie si formare, la dezvoltarea de Servicii functionale integrate
de tip ,,A doua sansa”, diversificate si extinse la nivel national pentru copii/tineri care au parasit
prematur scoala (in Bucuresti- Ilfov) si la competente imbunatatite ale personalului didactic din
invatamantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate
pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Grupul tinta al proiectului cuprinde 500 de copii, tineri si adulti care au parasit timpuriu scoala,
dupa cum urmeaza:



* 30 Tineri care au parasit timpuriu gcoala, cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani, care nu au depasit cu
cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;

* 60 Tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani, care au depasit cu cel
putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;

* 30 Tineri, care au un loc de munca, cu varsta cuprinsd intre 16-24 ani, care nu au absolvit
invatdmantul obligatoriu;

* 380 adulti 25-64 ani, care nu au absolvit invatamantul obligatoriu.

- 420 persoane care fac parte din personalul didactic din Tnvatamantul preuniversitar, personalul de
sprijin si auxiliar din scoli si echipa manageriala la nivelul scolilor;

- 200 de parinti, membri ai familiilor, sau tutori ai copiilor si tinerilor inclusiv persoane care au in
grija copilul cu parinti plecati la munca in strainatate.

Beneficiar: FUNDATIA ESTUAR
Partener: INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Durata proiectului 32 luni
Bugetul proiectului: 9.518.252,96 LEI

OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Scoaterea la concurs a posturilor pentru cadrele didactice in vederea implementarii activitatilor din
cadrul proiectului.

in vederea atingerii rezultatelor proiectului ”ARIPI SPRE VIITOR” ID 135937, Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti va selecta si contracta tabelele didactice conform tabelului de mai
jos.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si | Numar | Locul de | Durata Nr.ore/expert
crt. | denumire expert experti | desfasurare  a | (sub)activitatii
activitatii
didactice
1 Ab5.2 -1 Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnaziald Rut | August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip posibilitate  de
ADS prelungire péana
Profesor Nivel 1 in decembrie
Primar 2023
2 Ab5.2 -1 Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnaziald Rut | August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip posibilitate  de
ADS prelungire péana
Anul | in decembrie
Profesor Stiinte 2023
3. |Ab2 -1 Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnaziald Rut | August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip posibilitate  de
ADS prelungire pana
Anul I-11 in decembrie
Profesor ed. 2023
muzicala, ed.
plastica




4. | Ab.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnaziald Rut | August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip posibilitate  de
ADS prelungire pana
Anul I-11 in  decembrie
Profesor 2023
Tehnologia
informatiei si a
comunicatiilor

5. |Ab.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnaziala Nr. | August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip 184 posibilitate  de
ADS prelungire pana
Anul I-11 in decembrie
Profesor Geografie 2023

6. |Ab5.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnaziala Nr. | August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip 184 posibilitate  de
ADS prelungire pana
Anul | in decembrie
Profesor Ed. 2023
muzicala, ed.
plastica

7. | Ab.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnaziala Nr. | August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip 184 posibilitate  de
ADS prelungire pana
Anul I-11 in decembrie
Profesor 2023
Tehnologia
informatiei si a
comunicatiilor

8. |Ab2 - Scoala Mai 2023 - | Conform  Planului-
Furnizarea Gimnaziala Nr. | August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip 184 posibilitate  de
ADS prelungire pana
Anul Hi-1v in  decembrie
Profesor 2023
Tehnologia
informatiei si a
comunicatiilor

9. |Ab2 - Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnaziala August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip Ienachita posibilitate  de
ADS Vicarescu prelungire pana
Primar Profesor in  decembrie
TIC 2023

10. | A5.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnaziala August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip Ienachita posibilitate  de
ADS Vicarescu prelungire pana

Primar  Profesor
pentru inviatimint
primar

in decembrie
2023




11. | A5.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnaziala August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip Ienachita posibilitate  de
ADS Vicarescu prelungire pana
Primar Lb. in  decembrie
moderna I 2023

12 | A5.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform  Planului-
Furnizarea Gimnaziala August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip Ienachita posibilitate  de
ADS Vicarescu prelungire pana
Anul I-11 in  decembrie
Profesor 2023
Lb. moderna I

13. | A5.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnaziala August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip Ienachita posibilitate  de
ADS Vacarescu prelungire pana
Anul Hi-1v in decembrie
Profesor 2023
Lb. moderna I

14. | A5.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform  Planului-
Furnizarea Gimnaziala August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip Ienachita posibilitate  de
ADS Vacarescu prelungire pana
Anul I - 1l in decembrie
Profesor 2023
Lb. moderna 11

15. | A5.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnaziala August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip Ienachita posibilitate  de
ADS Vicarescu prelungire péana
Anul Hi-1v in  decembrie
Profesor 2023
Lb. moderna I1

16. | A5.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform  Planului-
Furnizarea Gimnaziala August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip Ienachita posibilitate  de
ADS Vacarescu prelungire pana
Anul I - 1l in  decembrie
Profesor 2023
Matematica

17. | A5.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnaziala August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip Ienachita posibilitate  de
ADS Vicarescu prelungire pana
Anul Hi-1v in decembrie
Profesor 2023
Matematica

18. | A5.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnaziala August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip Ienachita posibilitate  de
ADS Vacarescu prelungire pana

Anul -1
Profesor Stiinte

in decembrie
2023




19. | A5.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnaziala August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip Ienachita posibilitate  de
ADS Vicarescu prelungire pana
Anul I in  decembrie
Profesor  Cultura 2023
civici/Educatie
antreprenoriala

20. | Ab.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnaziala August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip Ienachita posibilitate  de
ADS Vicarescu prelungire pana
Anul v in  decembrie
Profesor  Cultura 2023
civici/Educatie
antreprenoriala

21. | Ab.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnaziala August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip Ienachita posibilitate  de
ADS Vicarescu prelungire pana
Anul I-11 in decembrie
Profesor Istorie 2023

22. | Ab.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform  Planului-
Furnizarea Gimnaziala August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip Ienachita posibilitate  de
ADS Vicarescu prelungire pana
Anul Hni-1v in decembrie
Profesor Istorie 2023

23. | Ab.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform  Planului-
Furnizarea Gimnaziala August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip Ienachita posibilitate  de
ADS Vacarescu prelungire pana
Anul I-11 in  decembrie
Profesor Geografie 2023

24. | A5.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform  Planului-
Furnizarea Gimnaziala August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip Ienachita posibilitate  de
ADS Vacarescu prelungire pana
Anul I-11 in  decembrie
Profesor 2023
Tehnologia
informatiei si a
comunicatiilor

25. | Ab5.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnaziala August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip Ienachita posibilitate  de
ADS Vicarescu prelungire pana

Anul I-11
Profesor

Cultura de
specialitate si

Instruire practica
saptimanala

in decembrie
2023




26. | Ab5.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnaziala August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip Ienachita posibilitate  de
ADS Vicarescu prelungire pana
Anul Hi-1v in  decembrie
Profesor 2023
Cultura de
specialitate si
Instruire practica
saptimanala

27. | Ab5.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform  Planului-
Furnizarea Gimnaziala August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip Ienachita posibilitate  de
ADS Vicarescu prelungire pana
Anul Hi-1v in  decembrie
Profesor 2023
Stagiu de pregatire
practica

28 | Ab.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform  Planului-
Furnizarea Gimnaziala August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip Ienachita posibilitate  de
ADS Vicarescu prelungire pana
Anul Hni-1v in  decembrie
Profesor 2023
Stagiu de pregatire
practica

29 | Ab.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform  Planului-
Furnizarea Gimnaziala August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip Ienachita posibilitate  de
ADS Vicarescu prelungire pana
Anul Hi-1v in  decembrie
Profesor 2023
Educatie muzicala

30 |AbL.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnaziala August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip Ienichita posibilitate  de
ADS Vicarescu prelungire pana
Anul Hi-1v in decembrie
Profesor 2023
Orientare si
consiliere
vocationala

31 |AbL.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform  Planului-
Furnizarea Gimnaziala August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip Nr. 168 posibilitate  de
ADS prelungire pana
Anul I in decembrie
Profesor 2023
Lb. si lit. Romina

32 |Ab5.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnazialda Nr. | August 2023, cu | Cadru in vigoare

programelor de tip
ADS
Anul I - 1l

168

posibilitate  de
prelungire pana
in  decembrie




Profesor 2023
Lb. moderna I

33 |Ab2 - Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnaziala Nr. | August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip 168 posibilitate  de
ADS prelungire pana
Anul | in decembrie
Profesor 2023
Matematica

34 | Ab.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform  Planului-
Furnizarea Gimnaziala Nr. | August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip 168 posibilitate  de
ADS prelungire pana
Anul I in  decembrie
Profesor ed. 2023
muzicala, ed.
plastica

35 | Ab.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform  Planului-
Furnizarea Gimnaziala Nr. | August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip 162 posibilitate  de
ADS prelungire pana
Anul I-11 in decembrie
Profesor 2023
Limba si literatura
romana

36 | Ab.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform  Planului-
Furnizarea Gimnaziala Nr. | August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip 162 posibilitate  de
ADS prelungire pana
Anul | in  decembrie
Profesor 2023
Educatie muzicala

37 | Ab5.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform  Planului-
Furnizarea Gimnaziala Nr. | August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip 153 posibilitate  de
ADS prelungire pana
Nivel 1-11, Anul I- in decembrie
Il Profesor limba 2023
engleza

38 | Ab5.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnaziala Nr. | August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip 153 posibilitate  de
ADS prelungire pana
Anul | in decembrie
Profesor Cultura 2023
civici/Educatie
antreprenoriala

39 | Ab5.2 - Scoala Mai 2023 - | Conform Planului-
Furnizarea Gimnaziala Nr. | August 2023, cu | Cadru in vigoare
programelor de tip 153 posibilitate  de

ADS

prelungire pana




Primar Profesor in decembrie
pentru inviatimint 2023
primar

CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romand/cetatenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplind;

¢) Indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;

e)are cel putin trei ani vechime la catedrs;

f) nu a fost condamnat/(ad) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumire post :
-cadru didactic calificat pentru invatamantul primar;
-cadru didactic calificat pentru invatamantul secundar inferior.

Numar posturi vacante: 39

Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pand la finalul proiectului
in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta activititi in acord cu
norma lunard maximd de lucru conform informatiilor detaliate In prezentul anunt, activitatea
fiecarui expert derulandu-se in acord cu perioada de desfasurare a activitatii conform graficului
activitatilor prezentului proiect.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare a proiectului ”ARIPI SPRE VIITOR” ID
135937

Activitate Descriere

A5.2 - Furnizarea de | Programul A doua sansa se adreseaza copiilor, tinerilor, adultilor,
programe de tip a doua | proveniti din medii sociale diverse si cu varste variate, care nu au urmat
sansa sau nu au finalizat Tnvatamantul primar si gimnazial. Programul ofera

acestor categorii de persoane posibilitatea continudrii §i finalizarii
invatamantului obligatoriu fara a fi nevoite sd-si intrerupa eventualele
activitati profesionale sau familiale in care sunt angrenate. Programul
ADS este un program flexibil, astfel incat sa motiveze cursantii si sa-i
ajute sa-1 finalizeze, sd ofere mai multd autonomie scolilor in ceea ce
priveste implementarea lui, dar si sprijinul necesar tuturor celor
implicati, prin programe de formare a personalului didactic si materiale
educationale pentru cursanti si pentru cadrele didactice. Prin intermediul




programului se introduc elemente inovatoare in procesul educational,
cum ar fi: curriculumul modular si sistemul de credite pentru educatia
de baza, evaluarea, certificarea §i recunoasterea competentelor
dobandite anterior de cdtre cursanti, asigurarea unui program de
pregatire individualizat. In organizarea serviciilor de tip a doua sansa,
va fi urmarit cadrul normativ existent: METODOLOGIA PRIVIND
ORGANIZAREA PROGRAMULUI , ADS”- INVATAMANT
PRIMAR - Anexa 1 la ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului nr. 5248/31.08.2011 si METODOLOGIA
PRIVIND ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT IN
CADRUL PROGRAMULUI ”ADS” PENTRU INVATAMANTUL
SECUNDAR INFERIOR - Anexa 3 la ordinul Ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 5248/31.08.2011. Programul ADS
din cadrul proiectului va fi desfasurat atat pentru ciclul primar cat si
pentru cel secundar inferior. In furnizarea programului se va acorda o
atentie deosebita persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, in
special cele apartinand minoritatii roma (111 de persoane), cele din
zonele rurale/ comunitatile dezavantajate socio-economic, persoane cu
dizabilitati. 1. A doua sansa ciclul primar: Programul "A doua sansa"
pentru  invatamantul  primar are ca  scop  sprijinirea
copiilor/tinerilor/adultilor in vederea recuperarii invatamantului primar,
fiind deschis tuturor beneficiarilor care nu au finalizat acest nivel de
studii. A2. Totodata, beneficiarii care doresc sa se inscrise intr-un nivel
superior de studiu, vor participa la o evaluare privind validitatea
cunostintelor declarate si nivelul clasei in care urmeaza sa fie inscris,
aprobarea inscrierii intr-un ciclu superior fiind data de catre o comisie
de evaluare. Evaluarea consta in sustinerea unor probe scrise si
orale/practice, cat si detinerea de cunostinte fundamentale,
corespunzatoare disciplinelor de studiu din anii pentru care solicita
echivalarea. Pentru inscrierea beneficiarului la nivelul IV de invatamant
sau pentru incheierea studiilor corespunzatoare invatamantului primar,
evaluarea vizeaza toate disciplinele corespunzatoare nivelurilor 1 - 1V,
prevazute in Planul-cadru de invatamant pentru Programul "A doua
sansa" pentru invatamantul primar. Programa aferenta ciclului primar de
invatamant va fi structurata in functie de nivelul de studii al
beneficiarilor dupa cum urmeaza: Nivelul | (clasa 1): Comunicare in
Limba Romana (CLR); Matematica si stiinte ale naturii; Educatie
civica. Nivelul Il (clasa I): Comunicare in limba romana (CLR); Limba
moderna 1; Educatie civica. Nivelul 111 (Clasa Il1): 1) Limba romana si
comunicare; Matematica; Stiinte ale naturii; Limba moderna 1. Nivelul
IV (clasa IV) Limba si literatura romana; Limba moderna 1 si 2
Matematica; Stiinte ale naturii; Istorie si Geografie. Pentru finalizarea
fiecarui ciclu de invatamant este necesar ca beneficiarul sa obtina minim
calificativul "Suficient”, ca medie a evaluarilor pentru fiecare materie
studiata. Evaluarea la sfarsitul fiecarui clase se va derula in sesiuni
speciale, la care vor participa toti beneficiarii, indiferent de forma de
invatamant aleasa. Probele de evaluare pot fi probe scrise,
orale/practice, concepute pe baza standardelor de evaluare
corespunzatoare fiecarui ciclu de invatamant. Ele sunt stabilite de
profesorii care predau in cadrul Programului "A doua sansa" si anuntate
beneficiarilor de la inceperea cursurilor. Toate rezultatele finale vor fi
consemnate in cataloage si in registrul matricol. Beneficiarii care nu
promoveaza testul de absolvire a unui ciclu de invatamant pot solicita
sustinerea evaluarii finale intr-o alta sesiune de examinare organizata de




unitatea de invatamant. 2. A doua sansa ciclul secundar inferior:
Programul ,, ADS” ciclul secundar inferior are drept scop sprijinirea
persoanelor care nu au finalizat invatamantul gimnazial, astfel incat
acestea sa isi poatd completa si finaliza educatia de baza din cadrul
invatamantului obligatoriu, precum si pregatirea pentru obfinerea unei
calificari profesionale intr-un anumit domeniu. Scolarizarea in cadrul
Programului ,, ADS” pentru invatamantul secundar inferior, se
desfasoara pe durata standard de 4 ani, repartizati iIn module, prin
cursuri organizate saptamanal, Imbinand pregatirea in domeniul
educatiei de baza cu pregatirea pentru obtinerea calificarii profesionale.
Programul de studiu are o durata flexibila, durata standard de
scolarizare se poate micsora pentru fiecare elev in parte, in functie de
competentele demonstrate atat in domeniul educatiei de baza, cat si in
cel al pregatirii profesionale. In conditiile in care elevul nu reuseste sa
dobandeasca si sa demonstreze toate competentele necesare, in
domeniul educatiei de baza si/sau in domeniul pregatirii profesionale, el
poate beneficia de sprijin suplimentar, pe durata standard a programului
sau prin prelungirea acestuia. Clasele din Programul ,,ADS” pentru
invatamantul secundar inferior, se vor constitui cu un numar minim de 8
elevi si un numar maxim de 15 elevi. In functie de particularitatile
comunitatii vizate, a capacitatii scolii in care se organizeaza programul
ADS, cadrele didactice disponibile in aria de implementare a
programului se vor putea organiza clase cu un numar mai mic sau mai
mare de cursanti, cu aprobarea prealabila a ISMB si respectand
legislatia in vigoare. Clasele pot fi constituite pe nivel de studiu sau in
regim simultan. In programul ADS secundar inferior, vor fi inscrise
persoanele din GT care au absolvit invatamantul primar obligatoriu
(inclusiv in sistemul ADS) dar nu si-au continuat educatia mai departe
sau au absolvit o parte din clasele corespunzitoare Invatamantului
gimnazial (V, VI sau VII), dar au abandonat scoala pe parcursul acestui
ciclu de invatamant, indiferent de momentul si motivele abandonului.
Programul de invatamant pentru a doua sansa secundar inferior (clasele
V-X) va urmari planul cadru astfel: in anul I, se studiaza discipline ale
educatiei de baza, repartizate in module, iar in anii II IV, acestora li se
adauga modulele de pregatire profesionald din aria curriculara
,»Tehnologii”, ciclul inferior al invatdmantului liceal, filiera tehnologica,
clasele a IX-a si aX-a. Astfel, planul cadru va cuprinde urmatorele
discipline: Limba romana — 340h, Limba moderna 1 — 140h, Limba
moderna 2 — 120 h, Matematica — 280h, Stiinte ale naturii — 270 h,
Cultura civica/ educatie antreprenoriala: 90 h, Istorie — 135 h, Geografie
— 100 h, Arte — 80 h, TIC — 60 h, Cultura de specialitate si instruire
practica saptamanala — 674h, Stagii de pregitire practica - 180 h,
Consiliere si orientare vocationala — 200 h = total min 2589 ore.
Absolventii Programului ,,ADS" pentru invatamantul secundar inferior
care urmeaza cele 4 module de studiu s§i care sustin si promoveaza
examenul de certificare a competentelor profesionale dobandesc si
certificat de calificare profesionald de nivel 3, echivalentul a 720 de ore
de formare profesionala de lunga durata. In cadrul sesiunilor de tip
ADS, profesorii implicati in cadrul activitatii vor utiliza metode
inovative de predare, cum ar fi resursele disponbile in cadrul platformei
www.educatie21.ro (resurse educationale dedicate cadrelor didactice,
lectii interactive, etc), dezvoltata in cadrul proiectului, in vederea
cresterii gradului de interactivitate a procesului de predare. Mai mult,
acestia vor avea in vederea insusirea de catre grupul tinta a abilitatilor




secolului 21, cum ar fi alfabetizarea, numeratia, alfabetizarea stiintifica,
tehnologica, financiara, culturala si civica. Fiecare persoana din grupul
tinta va primi o subventie de 1800 de lei pentru fiecare nivel de studiu
promovat. Estimam ca cel putin 65% dintre persoanele inscrise in
grupul tinta vor finaliza programele de tip a doua sansd, ca urmare a
sprijinului primit, respectiv 326 de persoane. De asemenea, cel putin 50
de copii/ tineri/ adulti vor obtine o calificare la finalizarea programelor

de tip ADS.
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
Denumire post | Sarcini/ atributii specifice
vacant/expert
Cadru didactic ciclu | Atributii din fisa postului
primr; Conform Anexei 3- Fisa cadru a postului — cadru didactic in invatamantul
Cadru didactic ciclu | preuniversitar, aprobata prin OME nr. 3189/27.01.2021 pentru modificarea
secundar inferior si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului

didactic si didactic auxiliar, aprobata prin OMECTS nr. 6143/2011

f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

Denumire post vacant/expert

Cerinte/ competente necesare

Cadru didactic ciclu primar;
Cadru didactic ciclu secundar inferior

Conform Anexei 3- Fisa cadru a postului — cadru didactic
in invatamantul preuniversitar, aprobatd prin OME nr.
3189/27.01.2021 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar, aprobata prin OMECTS nr.
6143/2011

Educatie solicitata:

Studii superioare sau studii relevante in domeniu;

Cerinte din fisa postului;

Experienta solicitatd: 1minim 1 an in domeniul educatiei
sau voluntariat;

Experienta generald — 1 an;

Competente solicitate: capacitate de a stabili relatii,
toleranta, calm, perseverentd, abilitdti de comunicare
interpersonald, capacitatea de a redacta rapoarte clare si
corecte, adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare si la
situatii de criza, echilibru emotional, constanta in atitudini,
capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii,
capacitate de concentrare, analiza si sinteza, competente de
a lucra in echipa, spirit creativ si inovativ, capacitatea de a
folosi echipamentele IT si programe de operare de baza,
capacitatea de sinteza si raportare, flexibilitate.

g) Constituie avantaje:
- nu este cazul

h) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipd;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de

lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;




- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completarile
ulterioare, dosarul de Inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a) Cerere de nscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie nr. 4316/04.03.2021
b) Scrisoare de intentie;
c¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
e) Adeverinta care sa ateste vechimea de minim 1 an in domeniul de activitate;
f) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei,
g) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);
h) Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale;
1) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de

documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei din Str. Icoanei nr. 19, Sector 2, Bucuresti,
in perioada 24 aprilie 2023 - 05 mai 2023

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIl. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta in parcurgerea urmatoarelor etape (dupa caz), astfel:

Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul/pe pagina web a
partenerului proiectului, la adresa Str. Icoanei nr. 19, Sector 2, Bucuresti. Eventualele contestatii
vor fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la

probele de evaluare.

Proba de evaluare a dosarelor;



Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediu/pe pagina web a
partenerului proiectului, la adresa Str. Icoanei nr. 19, Sector 2, Bucuresti, in termen de 24 ore de la
solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescdtoare a punctajului, In limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediu, la adresa Str. Icoanei nr.
19, Sector 2, Bucuresti /online, in termen de 24 ore de la ultima proba de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, in termen de maxim 7
zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toatd perioada derularii

activitatii.

VIll. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea

24.04-05.05.2023 Depunerea dosarelor

08.05.2023 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
08.05.2023, ora 16.00 Afisarea rezultatelor privind eligibilitatea dosarelor
09.05.2023, pana la ora 16.00 Depunerea eventualelor contestatii

10.05.2023, ora 16.00 Afisarea rezultatelor dupd contestatii

11.05 - 16.05.2023 Realizarea evaluarii dosarelor

16.05.2023, ora 16.00 Afisarea rezultatelor privind evaluarea dosarelor
17.05.2023, pana la ora 16.00 Depunerea eventualelor contestatii

18.05.2023, pana la ora 16.00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 24.04.2023 pe site-ul institutiei, ISMB, Str. Icoanei nr. 19, Sector 2, Bucuresti.

Presedinte comisie selectie




