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3. Lista persoanelor la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din
cadrul editiei procedurii operationale

Nr. | Scopul Exemplar | Compartiment , _
= ' Functia Nume §i prenume
crt. | difuzirii nr.
1 - 2. 3 . 4. 5.
3.1 | Aprobare 1 Conducere Inspector Marilena Daniela
Scolar General STROESCU
3.2 | Avizare 1 Comisia de Inspector Ruxandra Eugenia
mobilitate Scolar General
Adjunct REGALIA
3.3 | Verificare 1 Conducere Inspector Amalia STOENESCU
Scolar General
Adjunct
3.4 | Aplicare 1 Managementul Inspectori Inspectori scolari pentru . ansmitere
resurselor umane scolari managementul resurselor | (25 electronica
umane
3.5 | Aplicare 1 Conducerile Directori/direct Directori Transmitere
unitégilor de ori adjuncti ai electronici
invatamant unitétilor de
preuniversitar de invatidmant
stat preuniversitar
3.6. | Aplicare 1 Comisia Membrii Presedintii comisiilor Transmitere
municipiului comisiilor electronica
Bucuresti de
organizare $i
desfagurare a
probelor
practice/orale si a
inspectiilor
speciale la clasd in
cadrul mobilitatii
personalutui
didactic de predare
din Invatamantul
preuniversitar
pentru anul gcolar
2025-2026
3.7 | Arhivare 1 Secretariat Secretar/arhivar
arhiva
3.8 | Informare 1 Informatizare Informatician Gabriela RUSU Transmitere
electronica
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4. Scopul procedurii operationale

4.1 Scopul specific al acestei proceduri este de a aplica prevederile Legii invatamantului
preuniversitar Nr. 198/2023 si a Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invaimantul preuniversitar in anul gcolar 2025-2026, aprobati prin OME nr. 7495/
2024, cu modificarile si completdrile ulterioare (numita in continuare Metodologie - cadru),
pentru organizarea si desfdsurarea probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasi in
cadrul mobilitéii personalului didactic de predare din inva{imantul preuniversitar pentru anul
scolar 2025-2026;

4.2 Stabileste pasii procedurali privind organizarea si desfisurarea activititilor privind
probele practice/orale si a inspectiilor speciale la clasd in cadrul mobilitatii personalului didactic
de predare din invitdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026;

4.3 Asigurd modul de realizare a activitifilor i a documentatiei adecvate necesare
desfasurarii activititilor necesare probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasi in
cadrul mobilitatii personalului didactic de predare din Invatimantul preuniversitar pentru anul
scolar 2025-2026;

4.4 Prezenta proceduri se aplicd de catre Comisia municipiului Bucuresti de organizare
si desfasurare a probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa in cadrul mobilitatii
personalului didactic de predare din invitdméantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026;

4.5 Sprijind organismele abilitate in auditare si/sau control, iar pe presedintele Comisiei
municipiului Bucuresti de organizare §i desfisurare a probelor practice/orale si a inspectiilor
speciale la clasd in cadrul mobilitatii personalului didactic de predare din invitimantul

preuniversitar in procesul decizional.

S. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Prezenta procedura se aplicd in urmatoarele situatii, conform prevederilor Metodologiei-

cadru:

- solutionarea cererilor de intregire/completare a normei didactice de predare pe
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catedre constituite §i din discipline care nu sunt inscrise in documentul de
numire/transfer/repartizare la nivelul unitatilor de invitiméant a personalului didactic care
beneficiazid de aceste drepturi;

- solutionarea cererilor de transfer pentru restringere de activitate pe catedre
constituite i din discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare;

- solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unitifile de invatamant ori
pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite si din discipline care nu sunt inscrise in
documentul de numire/transfer/repartizare;

- ocuparea prin concurs national a posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar;

- ocuparea prin concurs/testare organizate la nivelul municipiului Bucuresti a

posturilor/catedrelor rimase vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar.

6. Documentele de referinti (reglementiri) aplicabile activititii procedurate:
a) Legislatie primara

— Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare;
— Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor misuri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobati prin OME nr. 7495/ 2024;

— Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitétilor publice;

— Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare

a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
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b) Legislatie secundari

- Regulamentul cadru privind organizarea si functionarea inspectoratelor scolare, aprobat prin
OMECTS nr. 5530/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Centralizatorului privind disciplinele din invifaméntul preuniversitar, domeniile si
specializdrile absolventilor invatimantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invitimantul preuniversitar, precum
si disciplinele pentru examenul national de definitivare in invitimént si Anexele
Centralizatorului.

¢) Alte documente
- Ordine, metodologii, regulamente, instructiuni si notificiri emise de Ministerul Educatiei, cu

implicatii in mobilitatea personalului didactic de predare din invaimantul preuniversitar in anul
scolar 2025-2026;

- Regulamentul de ordine interioara al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

- Regulamentul de organizare si functionare al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operational:i:

7.1. Definitii ale termenilor

N: Termenul Definitia si/sau daci este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1. Procedura Prezentarea formalizatd, 1n scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor
operationala de lucru stabilite i a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu
privire la aspectul procesual
2. Metodologie - Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
cadru invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobati prin OME nr.
7495/ 2024, cu modificérile si completarile ulterioare
4. Centralizator Centralizatorului privind disciplinele din invatimantul preuniversitar, domeniile
si specializirile absolventilor invétdmantului liceal pedagogic, postliceal si
superior, probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din
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invatamantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national de
definitivare in Invatimant si Anexele Centralizatorului
5. Posturi didactice Totalitatea orelor normate conform planurilor - cadru de invitimant in vigoare,
pe baza proiectelor planurilor de scolarizare propuse pentru anul scolar 2025-
2026
6. Personal calificat Personal care indeplineste toate conditiile de ocupare a postului solicitat
| conform prevederilor Centralizatorului si a conditiilor de pregitire previzute la
| art. 3, alin (2) — (6) din Metodologia — cadru si care prezinti avizele si /sau
atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase
vacante/rezervate
7. Titular al Prin cadre didactice titulare in sistemul national de invifimant preuniversitar, in
sistemului national | S€nsul Metodologiei - cadru, numite in continuare cadre didactice titulare, se au
’ in vedere cadrele didactice care au contract individual de munci pe perioada

de invafimant nedeterminata
preuniversitar

8. Personal angajat in | Personal care are contract de munci incheiat in alte domenii de activitate si care
alte domenii de indeplineste toate conditiile de ocupare a postului solicitat conform prevederilor

o ) Centralizatorului si a conditiilor de pregitire psihopedagogici prevazute la art. 3
activitate (asociat) alin. (2)-(6) din Metodologia - cadru si care prezinti avizele si atestatele necesare
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate;

9. Personal didactic Personal care a avut calitatea de cadru didactic titular sau angajat pe perioada

pensionat determinatd in invatdmant, are decizie de pensionare sau a solicitat pensionarea
incepand cu 1 septembrie 2025 si care indeplineste toate conditiile de ocupare a
postului solicitat conform prevederilor Centralizatorului si a conditiilor de
pregétire psihopedagogica previzute la art. 3 alin. (2)-(6) din Metodologia -
cadru si care poseda avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate;

10. | Catedre incomplete | Catedre care sunt formate din mai putine ore decat norma didactica pentru
cadrele didactice participante la etapele de mobilitate.

11. | Post rezervat Post ocupat pe perioadd nedeterminati sau determinati in etapele de mobilitate
de citre cadre didactice calificate pentru care s-a suspendat contractul de munca
in conditiile legii.

12. | Post vacant Post ocupat in etapele de mobilitate de catre personalul pentru care s-a incetat
contractual individual de munci in conditiile legii.
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7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt.

1. ME Ministerul Educatiei

2. ISMB Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
3. CA Consiliul de Administratie

4. MRU Managementul Resurselor Umane

5. E. Flaborare

6. Av. Avizare

7. A Aprobare

6. Ap. Aplicare

7. Ah. Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale:

8.1. Generalitati

Conform prevederilor art. 4 din Metodologia — cadru, cadrele didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei care solicitdi modificarea repartizirii prin schimb de
posturi/catedre prin consimtimént scris, precum si cadrele didactice care solicitd
intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminat, transfer pentru
restrngere de activitate, pretransfer consimtit intre unitétile de invatamant ori pretransfer prin
schimb de posturi pe catedre constituite si din discipline care nu sunt inscrise in documentul de
numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasi, la disciplinele solicitate care nu se
regisesc in documentul de numire/transfer/repartizare, exceptand posturile didactice/catedrele
pentru care se sustin probe practice. Fac exceptie:

a) cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau

transferul/pretransferul, modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi

=S Ecor
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didactice/catedre similare sau pe posturi didactice/catedre care necesitd aceleasi conditii de
ocupare (aceeasi proba scrisd si aceeasi proba practicd/inspectie speciali la clasi);

b) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare
disciplina limba si literatura romind sau o limbd moderni/materni, care solicitd
intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre de
literatura universal3;

¢) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una
dintre disciplinele fizica, chimie sau biologie care solicitd intregirea/completarea normei
didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre de stiinte;

d) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una
dintre disciplinele gandire critica si drepturile copilului, educatie interculturala, educatie pentru
cetatenie democraticd, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre in structura cérora intrd una dintre disciplinele: gandire critica
si drepturile copilului, educatie interculturala, educatie pentru cetitenie democratici;

e) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una
dintre disciplinele educatie muzicald, educatie plastica, educatie vizuald sau discipline specifice
invatamantului de artd din domeniile arte vizuale, muzica, teatru, coregrafie sau arhitecturs, care
solicita intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe
catedre de educatie artistica.

Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitad
modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre prin consimtimant scris, precum si
cadrele didactice incadrate pe posturi didactice/catedre in unititi de invitimant avand clase
speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu deficiente de
auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si in unititi de invatimant avand clase
cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzici, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte
decorative, arte ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de informatica, de tehnologia

informatiei $i comunicarii, de informaticd-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic
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si servicii), de instruire practici sau de activitati de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi
didactice din cluburi scolare sportive, din palatele copiilor sau din cluburile copiilor, care solicitd
intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminati, transfer pentru
restrngere de activitate, pretransfer consimtit intre unititile de inva{imant ori pretransfer prin
schimb de posturi pe catedre constituite din discipline care necesiti inspectie speciali la clasa,
sustin inspectii speciale la clasi la disciplinele solicitate.

Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd
modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre prin consimtimant scris, precum si
cadrele didactice care soliciti intregirea/completarea normei didactice de predare, transfer pentru
restrngere de activitate, pretransfer consimtit intre unititile de invafimant, pretransfer prin
schimb de posturi, detasare in interesul invitimantului sau detasare la cerere prin concurs
specific pe un post didactic/o catedrd in unititi de invitimant avand clase speciale de limbi
straine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe
de elevi cu deficiente de vedere, precum si in unitati de invatimant avand clase cu profil sportiv
sau artistic (corepetitie, muzicd, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte
ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de informaticd, de tehnologia informatiei si
comunicdrii, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de
instruire practicd sau de activitati de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi
scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o probi practicii in profilul
postului didactic solicitat. Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care soliciti modificarea
repartizdrii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturs si
design in invafiméntul gimnazial de arta sau liceal de arté, care soliciti intregirea/completarea

normei didactice de predare sau transferul/pretransferul/detagarea/ modificarea repartizirii prin
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schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura
si design in invitdméntul gimnazial de artd sau liceal de artd, catedre care se ocupi in baza
aceleiasi probe scrise;

¢) cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedrd prin completarea normei
didactice de predare sau prin detasare la cerere, conform prevederilor Metodologiei - cadru.

Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care soliciti
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicit
completarea normei didactice de predare, transfer pentru restringere de activitate, pretransfer
consimiit intre unitdtile de invatamant, pretransfer prin schimb de posturi, detasare in interesul
invatdimantului sau detasare la cerere pe posture didactice/catedre vacante/rezervate la
clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale sustin o proba orali de cunoastere a
limbii minorititii in care urmeaza si se facid predarea. Fac exceptie cadrele didactice
titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)/angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu
diploméd studii universitare cu specializarea in limba minoritatii in care urmeazi si se faci
predarea sau care au efectuat studiile in limba minorititii in care urmeaza si se faci predarea,
respectiv cadrele didactice care beneficiazd de continuitate pe post/catedrd prin completarea
normei didactice de predare sau prin detasare la cerere, conform Metodologia - cadru.

Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care au
efectuat studiile in alte state sau in Roménia in limbile minoritatilor nationale si care solicita
completarea normei didactice de predare pe perioadd determinati sau nedeterminati, transfer
pentru restrangere de activitate, pretransfer consimtit intre unitatile de invafimant, pretransfer
prin schimb de posturi, detasare in interesul invatiméantului sau detasare la cerere prin concurs
specific pe posture didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romana
sustin proba orali de cunoastere a limbii romine. Fac exceptie cadrele didactice

transferate/pretransferate/detagate si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a

—
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postului/catedrei care solicitd modificarea repartizdrii prin schimb de posturi/catedre de pe
posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a ciror diploma de studii este inscrisa
specializarea ,,.Limba romana” sau ,,Limba si literatura romana”, precum si cadrele didactice care
au efectuat studiile in alte tari in limba romana.

Concursul national pentru ocuparea posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar constd in proba practica sau inspectie speciala la clasi in profilul
postului didactic solicitat §i proba scrisa, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei, conform art. 248 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu
modificérile ulterioare.

Concursul organizat de ISMB Ia nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate constd in proba practicd/oralda sau

inspectie speciald la clasi si probd scrisi in profilul postului didactic/catedrei, potrivit

programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

8.2. Documente utilizate

1. Declaratie membru al Comisiei municipiului Bucuresti pentru organizarea si desfisurarea
inspectiilor speciale la clasd si a probelor practice/orale in profilul postului;

2. Fise de evaluare a lectiei utilizatd in cadrul inspectiilor speciale la clasi;

3. Propunere grafic inspectii speciale la clas;

4. Proces verbal privind rezultatele obtinute de candidati la inspectia speciald la clasa;

5. Proces verbal predare - primire documente rezultate in urma desfasurarii inspectiilor speciale
la clasé;

6. Atributii profesor evaluator pentru inspectiile speciale la clasa in profilul postului;
7. Catalog proba practicd/orala in profilul postului;

8. Proces verbal privind rezultatele obtinute de candidati la proba practici/orali;

9. Proces verbal predare - primire documente rezultate in urma desfasuririi proba practici/oral;
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10. Raport privind activititile desfasurate cu ocazia sustinerii probelor practice/orale in profilul
postului;

11. Atributii profesor examinator pentru probele practice/orale in profilul postului;

12. Propunere grafic probe practice/orale in profilul postului;

13. Preciziri privind desfésurarea probei practice/orale.

8.3. Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale

- consumabile;

8.3.2. Resurse umane

- cadre didactice si didactic auxiliare necesare organizarii si desfasuririi inspectiilor

speciale la clasd si a probelor practice/orale in profilul postului.

8.4. Modul de lucru

A. Modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre prin consimtimint scris,

intregirea/completarea normei didactice de predare, transfer pentru restringere de

activitate, pretransfer consimtit intre unititile de invitimant. pretransfer prin schimb de

posturi, detasare in interesul inviitimantului sau detasare la cerere prin concurs specific:

1. Inspectia speciali la clasd in profilul postului se desfagoara pe durata unei ore de curs si se
evalueazi prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 3. Rezultatele la aceasts probi se aduc la
cunostintd candidatilor in ziua sustinerii probei.

Probele practice in profilul postului, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de
proba practics, se desfisoard conform anexei nr. 8 si se evalueazi prin note de la 10 la 1.
Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probelor.
Probele orale in profilul postului se desfisoard conform anexei nr. 8, se evalueazi prin

calificative ,,Admis/Respins” si sunt eliminatorii. Rezultatele la aceste probe se aduc la

agind 12159
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cunostintd candidatilor in ziua sustinerii probelor. La aceste probe nu se admit contestatii in
cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizarii prin schimb de posturi/detasare in interesul
invatamantului/detasare la cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie
raménénd definitiva.

2. La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea
normei didactice pe perioadd determinatd/detagare, probele practice in profilul postului se
considerd promovate in situatia in care cadrele didactice titulare participante obiin cel putin nota
5 (cinci). La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru
intregirea normei didactice de predare/completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd/transfer pentru solufionarea restringerii de activitate/modificarea duratei
contractului individual de munca din durati determinata de un an in contract individual de munci
pe durata de viabilitate a postului/catedrei/pretransfer consimtit intre unititile de invitamant sau
prin schimb de posturi/modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei prin schimb de posturi, probele practice/inspectiile speciale la clasi

in profilul postului se considerd promovate in situatia in care cadrele didactice participante obtin cel putin

nota 7 (sapte).

3. Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizérii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicitd completarea
normei didactice de predare, transfer pentru restrAngere de activitate, pretransfer consimtit intre
unititile de invatdmant, pretransfer prin schimb de posturi, detasare in interesul invitimantului
sau detasare la cerere pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in
limbile minorititilor nationale sustin o probai orali de cunoastere a limbii minorititii in care
urmeaza sa se faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante previzute la art.
24 alin. (4) i (6)/angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre
similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea in

limba minoritatii in care urmeazi sa se faci predarea sau care au efectuat studiile in limba
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minorititii in care urmeaza sa se faca predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiazi de
continuitate pe post/catedrd prin completarea normei didactice de predare sau prin detasare la
cerere, conform Metodologiei - cadru.

Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care soliciti
modificarea repartizdrii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicita
completarea normei didactice de predare pe perioada determinati sau nedeterminati, transfer
pentru restrangere de activitate, pretransfer consimtit intre unitatile de invitimant, pretransfer
prin schimb de posturi, detasare in interesul invatimantului sau detasare la cerere prin concurs
specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romana,
care au efectuat studiile in alte state sau in Romania in limbile minorititilor nationale, sustin
proba orald de cunoastere a limbii romine. Fac exceptie cadrele didactice transferate/
pretransferate/ detasate si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care solicitd modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi
didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a caror diplomd de studii este inscrisa
specializarea ,,Limba roméana” sau ,,.Limba si literatura roméan3”, precum si cadrele didactice care
au efectuat studiile n alte tiri in limba romana.

Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care soliciti
modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre prin consim{amant scris, precum si
cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare, transfer pentru
restrAngere de activitate, pretransfer consimtit intre unitatile de inva{amant, pretransfer prin
schimb de posturi, detagare in interesul invatimantului sau detasare la cerere prin concurs
specific pe un post didactic/o catedrd in unitati de invatamant avand clase speciale de limbi
strdine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe
de elevi cu deficiente de vedere, precum si in unitdti de invatimant avand clase cu profil sportiv
sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte
ambientale, arhitecturd §i design), pe catedre de informatica, de tehnologia informatiei si

comunicdrii, de informatic#-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de
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instruire practicd sau de activitati de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi
scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o proba practici in profilul postului
didactic solicitat. Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care soliciti modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si
design in invatdmantul gimnazial de artd sau liceal de art3, care solicitd intregirea/completarea
normei didactice de predare sau transferul/pretransferul/detasarea/ modificarea repartizarii prin
schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura
si design in invitimantul gimnazial de artd sau liceal de arta, catedre care se ocupi in baza
aceleiasi probe scrise;

¢) cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedra prin completarea normei
didactice de predare sau prin detasare la cerere, conform Metodologiei - cadru.

Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd
modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmant scris, precum si
cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd, transfer pentru restringere de activitate, pretransfer consimtit intre unititile de
invafamant ori pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite si din discipline care nu
sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasa
conform anexei nr. 3, la disciplinele solicitate care nu se regisesc in documentul de
numire/transfer/repartizare, exceptind posturile didactice/catedrele pentru care se sustin probe
practice prevazute mai sus. Fac exceptie:

a) cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul, modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi
didactice/catedre similare sau pe posturi didactice/catedre care necesitd aceleasi conditii de

ocupare (aceeasi proba scrisd si aceeasi proba practicd/inspectie speciali la clasi);
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b) cadrele didactice care au inscrisi pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina
limba §i literatura roména sau o limbd modernd/maternd, care solicita intregirea/completarea
normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre de literatura universali;

¢) cadrele didactice care au nscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre
disciplinele fizica, chimie sau biologie care solicitd intregirea/completarea normei didactice de
predare sau transferul/pretransferul pe catedre de stiinte;

d) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre
disciplinele géndire critici si drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru
cetatenie democratic, care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre in structura carora intra una dintre disciplinele: gandire critica
si drepturile copilului, educatie interculturala, educatie pentru cetiitenie democratici;

e) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre
disciplinele educatie muzicald, educatie plasticd, educatie vizuali sau discipline specifice
invatamantului de artd din domeniile arte vizuale, muzica, teatru, coregrafie sau arhitecturi, care
solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe
catedre de educatie artistici.

4. Pentru Comisia municipiului Bucuresti de organizare si desfigurare a probelor practice/orale
in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa sunt nominalizati, in calitate de membri, cite
doi profesori titulari, cu gradul didactic I sau D/inspectori scolari/metodisti ai ISMB, cu
specializari in profilul postului.

In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifici profesori titulari cu gradul
didactic I sau II, inspectorul scolar general al ISMB poate numi membri in comisia pentru
evaluarea inspectiei speciale la clasa, profesori titulari din fnvitdmantul preuniversitar care au
dobandit definitivarea in invatimant ori cadre didactice din invatimantul universitar.
Rezultatele inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale eliminatorii in profilul postului,
sustinute si promovate de cadrele didactice in oricare etapd de mobilitate rimén valabile, cu

acordul acestora, si in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din
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invataméntul preuniversitar prevazute la art. 4 alin. (1) din Metodologia - cadru, precum si pentru
mobilitétile personalului didactic de predare care se desfisoari pe parcursul anului scolar 2025-
2026.
S. Membrii comisiei de organizare si desfisurare a probelor practice/orale sau a inspectiei
speciale la clasd, nu pot avea in rdndul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv.
Membrii comisiilor semneaza, in acest sens, céte o declaratie pe proprie raspundere.
6. Inspectia speciali la clasd in profilul postului: Membrii comisiei de organizare si desfasurare
a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasd, vor aprecia separat,
pe cate o fisd de evaluare, activitatea desfiisuratd de fiecare candidat, vor completa procesul
verbal privind rezultatele obtinute de candidati la inspectia speciali la clasi, in care va semna
fiecare candidat imediat dupi sustinerea inspectiei speciale.

Membrii comisiei de evaluare transmit presedintelui comisie de organizare si desfasurare
a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa declaratiile, fisele
de evaluare, procesul verbal, si portofoliul fiecdrui candidat (proiect didactic, materiale anexate,
etc).
Probele practice/orale in profilul postului: Membrii comisiei de organizare si desfisurare a
probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clas3, vor aprecia pe cte
o fisa de evaluare activitatea desfisurati de fiecare candidat, vor completa procesul verbal
privind rezultatele obtinute de candidati la proba practici/orals, in care va semna fiecare candidat
imediat dupd sustinerea la proba practice/orale, catalogul si raportul privind desfisurarea
activititilor.

Membrii comisiei de evaluare transmit presedintelui comisie de organizare si desfisurare
a probelor practice/orale in profilul postului i a inspectiilor speciale la clasa declaratiile, fisele
de evaluare, procesul verbal, si portofoliul fiecirui candidat (proiect didactic, materiale anexate,
etc).
7. Probele practice/ orale in profilul postului si inspectiile speciale la clasa se desfisoari in

perioada prevdzutd in Calendar in unititile de invatimant desemnate din municipiul Bucuresti.
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Programarea candidafilor pentru sustinerea probei practice/ orale si/sau a inspectiei speciale la
clasd se afigeazi conform calendarului la sediul si pe site-ul ISMB.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la unitatea de invatimant unde au fost programati
pentru proba practicd/ orald/inspectia la clasi la data si ora stabilite de Comisia municipiului
Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului.

Atributiile membrilor comisiei pentru proba practicd/orald/inspectia speciald la clasi,
stabilite in baza Metodologiei - cadru si a reglementarilor/ recomandarilor/ dispozitiilor/ notelor/
precizérilor/ procedurilor transmise de Ministerul Educatiei sunt precizate in Fisa de atributii.

Numrul de candidati repartizati la o unitate de invatimant nu trebuie si afecteze procesul
de invatimant din unitatea de invatamant.

Planificarea lectiilor se realizeaza in conformitate cu planificarea calendaristici a clasei
la care se desfigoard inspectia la clasi.

Inspectorul de specialitate propune inspectorului scolar general cadrele didactice care vor
evalua inspectiile la clasd, probele practice/orale in conformitate cu normele metodologice.

Candidatii vor avea asupra lor proiectul de lectie pe care il vor prezenta comisiei de
evaluare. Dupa Incheierea lectiei, candidatul va preda comisiei de evaluare proiectul de lectie si
materialele didactice anexe proiectului didactic.

8. Presedintele Comisiei municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a probelor
practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa si directorii unitatilor de
invatamant in care se desfdgoard probele practice/orale in profilul postului/ inspectia speciali la

clasd sunt direct raspunzitori de respectarea Metodologiei - cadru si prezenta procedura.

B. Concursul national pentru ocuparea posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate
in invitdmantul preuniversitar
1. Inspectia speciald la clasd in profilul postului se desfisoara pe durata unei ore de curs si se

evalueaza prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 3. Rezultatele la aceastd proba se aduc la

cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei. Proba se inregistreazi audio.
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Probele practice in profilul postului, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de
proba practicd, se desfisoard conform anexei nr. 8 si se evalueazi prin note de la 10 la 1.
Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostinga candidatilor in ziua sustinerii probelor. Aceste
probe se inregistreazd audio-video. Probele practice la care participa si elevi se inregistreazi
numai audio. Nota obtinuti la proba practica in profilul postului sau la inspectia speciali la clasa
in profilul postului are o pondere de 25% in media de repartizare.

Probele orale in profilul postului se desfisoard conform anexei nr. 8, se evalueazi prin
calificative ,,Admis/Respins” si sunt eliminatorii. Rezultatele la aceste probe se aduc la
cunostin{a candidatilor in ziua sustinerii probelor. Proba se inregistreazi audio - video.

2. Candidatii care nu obtin la inspectia speciald la clasd sau la proba practicd minimum nota 5
(cinci) nu pot participa la proba scrisd. Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasi in
profilul postului sau la proba practica in profilul postului minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminati. Cadrul
didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasi in profilul postului, dar nu
mai putin de 7 (sapte) la fiecare dintre acestea, in cadrul examenului national de definitivare in
Invatamant, sesiunea 2025, pe parcursul anului scolar 2024-2025, poate folosi acest rezultat si in
cadrul concursului national, sesiunea 2025, pentru angajare pe perioadi nedeterminati sau
determinatd. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in
profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2025, pe
parcursul anului scolar 2024-2025, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului national,
sesiunea 2025, pentru angajare pe perioada determinati, pentru posturile didactice/catedrele care
nu necesitd proba practici/orals. In situatia in care candidatul opteazd si pentru sustinerea
inspectiei speciale la clasd in cadrul concursului national, sesiunea 2025, la media finala a
concursului se ia in calcul nota obtinuta la inspectia speciali la clasa in cadrul concursului. Media
obfinuta la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare

in invatamant, sesiunea 2025, pe parcursul anului scolar 2024-2025, se poate folosi numai pentru
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ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unitatile de invafimant din municipiul Bucuresti in
care candidatul este Inscris la examenul national de definitivare in invitimant.

Pentru angajarea pe perioadd nedeterminatd, candidatii trebuie si obtini minimum nota 7
(sapte) atat la proba scrisd, cét si la proba practicad/inspectia speciali la clasi in profilul postului
sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasd in profilul postului, in cadrul examenului
national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2025, pe parcursul anului scolar 2025-2025,
conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuti la proba
scrisa)*3+(nota obtinutd la proba practica/inspectia speciali la clasi)]/4.

Pentru angajarea pe perioadd determinatd, candidatii trebuie si obtind minimum nota 5 (cinci)
atat la proba scrisd, cét si la proba practicd/inspectia speciald in profilul postului sau cel putin
media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul postului sau in cadrul examenului national de
definitivare in Invatimant, sesiunea 2025, pe parcursul anului scolar 2024-2025, conform alin.
(6), iar media de repartizare se calculeazi astfel: [(nota obtinuta la proba scrisi)*3+(nota obtinuti
la proba practicéd/inspectia speciala la clasi)]/4.

Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate in unitdti de invatimant avand clase speciale de limbi striine cu program
intensiv si/sau bilingv, clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzici, arta actorului,
coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura si design), clase/grupe de
elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si ocuparea de
catedre vacante/rezervate de informaticd, de tehnologia informatiei si a comunicatiilor, de
instruire practicd sau de activitifi de pre-profesionalizare, posturi didactice/catedre
vacante/rezervate din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o proba
practicd in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e). Rezultatul probei practice in profilul
postului se evalueaza prin note de la 10 1a 1 conform anexei nr. 8. Aceste probe se inregistreaza
audio-video. Probele practice la care participa si elevi se inregistreazi numai audio.

Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre

vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale sustin o proba orald
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de cunoastere a limbii minoritatii in care urmeaza si se facd predarea. Fac exceptie cadrele
didactice titulare pe posturi didactice/catedre similare, candidatii care sustin proba scrisi
specificd pentru ocuparea unui post in invitdmantul primar sau prescolar cu predare in limba
minoritdtii in care urmeazi si se facd predarea, candidatii care au finalizat cu diploma studii
universitare cu specializarea in limba minoritétii in care urmeaza si se faci predarea, precum si
candidatii care au efectuat studiile in limba minorititii in care urmeazi si se faci predarea.
Rezultatul probei orale de cunoastere a limbii minorititii in care urmeazi si se faci predarea se
consemneaza prin ,,admis” sau ,,respins”. Aceastd proba se inregistreazi audio-video. Proba se
desfasoara conform anexei nr. 8.

Candidatii care au efectuat studiile in Roménia in limbile minorititilor nationale sau in
alte tari si solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la
clase/grupe cu predare in limba roménd, sustin o probi orald de cunoastere a limbii romane. Fac
exceptie candidatii pe a caror diploma de studii este inscrisd specializarea ,,Limba romana” sau
»Limba si literatura romana”, candidatii care au efectuat studiile in alte tiri in limba romani si
candidatii care sus{in proba scrisa specificd pentru ocuparea unui post in invitimantul primar
sau prescolar cu predare in limba roména ori a unei catedre de limba si literatura romana.
Rezultatul probei orale de cunoagtere a limbii roméne se consemneazi prin calificative
,»~Admis/Respins”. Aceastd proba se inregistreaza audio-video. Proba se desfisoard conform
anexei nr. 8.

3. Concomitent cu afisarea listei candidatilor inscrisi si a graficului privind sustinerea probelor
practice/orale si a inspectiilor speciale la clasd, ISMB publica si lista unititilor de invatimant in
care se organizeazi probele scrise.

Inspectiile speciale la clasa se sustin in limba in care candidatii si-au efectuat studiile.
Inspectiile speciale la clasd se pot sustine si in limba in care urmeazi si se faca predarea, dupi
promovarea probei de competente lingvistice de specialitate pentru limba respectiva.

Inspectiile speciale la clasa si probele practice/orale eliminatorii in profilul postului,

promovate de candidati in cadrul concursului national, riméan valabile in etapele ulterioare ale
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mobilitafii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, precum si pentru
concursurile care se desfigoars pe parcursul anului scolar 2025-2026.

Pentru Comisia municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a probelor
practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasi sunt nominalizati, in calitate
de membri, cite doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea in profilul
postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului/inspectori
scolari cu specializarea in profilul postului/metodisti ai ISMB cu specializarea in profilul
postului, pentru fiecare disciplind de concurs la care s-au inscris candidati, pentru cel mult 40 de
candidati.

In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identific profesori titulari cu gradul
didactic I, inspectorul scolar general poate numi membri in comisia pentru evaluarea probei
practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasi si de solutionare a contestatiilor,
profesori titulari din fnvafamantul preuniversitar care au dobéandit gradul didactic II sau
definitivarea in invatdmant ori cadre didactice din invitimantul universitar.

Evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasd in

profilul postului se realizeaza de catre membrii Comisiei municipiului Bucuresti de organizare
si desfégurare a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale.
4. Contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale la clasi in profilul postului se depun
la ISMB, in termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor. Contestatiile la aceste probe se
depun personal de citre candidati sau prin imputerniciti, acestia din urma prezentand procura
notariala in original. Nu pot fi contestate probele sustinute de alti candidati.

Contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale la clasa in profilul postului se
solutioneazi de citre o comisie, numita prin decizia inspectorului scolar general.

Solutionarea contestatiei se realizeaza prin reevaluarea probei practice/orale in profilul postului
sau a inspectiei speciale la clasa in profilul postului de cétre membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, pe baza documentatiei de la evaluarea inifiald a probelor respective si a

inregistrérilor audio sau audio-video, dupi caz.
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Contestatia reprezintd plangerea prealabili reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004,
cu modificérile si completarile ulterioare. Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a
contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la instanta de contencios administrativ
competenta.

5. Membrii comisiei de organizare si desfasurare a probelor practice/orale sau a inspectiei
speciale la clasd, nu pot avea in rdndul candidatilor rude sau afini pani la gradul IV inclusiv.
Membrii comisiilor semneaza, in acest sens, céte o declaratie pe proprie rispundere.

6. Inspectia speciali la clasi in profilul postului: Membrii comisiei de organizare si desfiasurare
a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasd, vor aprecia separat,
pe céte o fisd de evaluare, activitatea desfasuratd de fiecare candidat, vor completa procesul
verbal privind rezultatele obtinute de candidati la inspectia speciali la clasa, in care va semna
fiecare candidat imediat dupa sustinerea inspectiei speciale.

Membrii comisiei de evaluare transmit directorului unititii de invitimant in care s-a
desfisurat inspectia la clasa fisele de evaluare, procesul verbal, si portofoliul fiecirui candidat
(proiect didactic, materiale anexate, etc).

Directorul unitétii de invitdmant certificd prin semniturd si stampili si inregistreaza in
registrul de intrare - iesire, procesul verbal privind rezultatele obtinute de candidati la inspectia
speciala la clasd care va fi transmis presedintelui comisiei de organizare si desfisurare a a
probelor practice/orale in profilul postului i a inspectiilor speciale la clasa.

Probele practice/orale in profilul postului: Membrii comisiei de organizare si desfisurare a
probelor practice/orale in profilul postului i a inspectiilor speciale la clasa, vor aprecia pe céte
o fisd de evaluare activitatea desfasurati de fiecare candidat, vor completa procesul verbal
privind rezultatele obtinute de candidati la proba practici/orals, in care va semna fiecare candidat
imediat dupd sustinerea la- proba practice/orale, catalogul si raportul privind desfisurarea
activitdtilor. Membrii comisiei de evaluare transmit directorului unititii de invitdmant in care
s-au desfdsurat probele practice/orale in profilul postului fisele de evaluare, procesul verbal,

catalogul si raportul privind desfasurarea activitatilor.
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Directorul unititii de invatamant certifica prin semnatura si stampili si inregistreaza in
registrul de intrare - iesire, procesul verbal privind rezultatele obtinute de candidati la probele
practice/orale care va fi transmis presedintelui comisie de organizare si desfisurare a probelor
practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa.

Dupa incheierea tuturor probelor practice/orale/inspectiilor la clas3, directorul unititii de
invatamant, predd cu proces — verbal de predare - primire Comisiei municipiului Bucuresti de
organizare $i desfasurare a concursului: inregistrarea audio-video, respectiv audio pentru probele
practice/ orale in profilul postului respectiv inspectiile speciale la clasi, declaratiile membrilor,
procesele verbale, fisele de evaluare, cataloagele, rapoartele semnate de fiecare evaluator si
portofoliile cadrelor didactice, organizate pe discipline.
7.Probele practice/ orale in profilul postului si inspectiile speciale la clasi se desfisoard in
perioada prevazutd in Calendar in unititile de invatimant desemnate din municipiul Bucuresti.
Programarea candidatilor pentru sustinerea probei practice/orale si/sau a inspectiei speciale la
clasd se afiseaza conform calendarului la sediul si pe site-ul ISMB.

Candidaii au obligatia de a se prezenta la unitatea de invitimant unde au fost programati
pentru proba practicd/orald/inspectia la clasd la data si ora stabilite de Comisia municipiului
Bucuresti de organizare §i desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului si a
inspectiilor speciale la clasa.

Atributiile membrilor comisiei pentru proba practicd/orald/inspectia speciali la clasa,
stabilite in baza Metodologiei - cadru si a reglementirilor/recomandirilor/dispozitiilor/notelor/
precizirilor/procedurilor transmise de Ministerul Educatiei sunt precizate in Fisa de atributii.

In baza dosarelor de inscriere la Concursul de Titularizare 2025, Comisia municipiului
Bucuresti de organizare si desfisurare a concursului desemneaza unititile unde se desfisoara
probele practice/orale/inspectiile la clasd pentru fiecare disciplina.

Numarul de candidati repartizati la o unitate de invatamant nu trebuie s afecteze procesul

de invitdmant din unitatea de invatamant.
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Planificarea lectiilor se realizeazi in conformitate cu planificarea calendaristici a clasei
la care se desfasoari inspectia la clasa.

Inspectorul de specialitate propune inspectorului scolar general cadrele didactice care vor
evalua inspectiile la clasa, probele practice/orale in conformitate cu normele metodologice.

Candidatii vor avea asupra lor proiectul de lectie pe care il vor prezenta comisiei de
evaluare. Dupd incheierea lectiei, candidatul va preda comisiei de evaluare proiectul de lectie si
materialele didactice anexe proiectului didactic.

8. Unitdtile de invatamant au obligatia sd pund la dispozitia candidatilor materialul didactic
solicitat, in masura in care acesta existd In unitate.

Directorul unitétii de invatamant in care se desfdsoard probele practice/orale in profilul
postului/ inspectia speciald la clasd va desemna prin decizie un responsabil cu activitatea de
intregistrare audio-video sau audio a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor
speciale la clasa care se desfisoara in unitatea de Invatimant.

Directorul unitétii de invitamant impreund cu persoana responsabild cu activitatea de
intregistrare audio-video sau audio a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor
speciale la clasa asigurd logistica necesara pentru Inregistrarea si stocarea inregistririlor audio-
video sau audio din sélile de clasa in care se desfasoara probele practice/orale in profilul postului/
inspectiile speciale la clasa.

Presedintele Comisiei municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a probelor
practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa si directorii unititilor de
invatamént in care se desfdgoard probele practice/orale in profilul postului/ inspectia speciali la
clasa sunt direct rispunzitori de respectarea Metodologiei - cadru si prezenta procedura.

C.: Concursul la nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor/catedrelor

rimase vacante/rezervate in invitimintul preuniversitar

L Inspectia speciali la clasd in profilul postului se desfagoara pe durata unei ore de curs si se
evalueazi prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 3. Rezultatele la aceasts probi se aduc la

cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei.
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Probele practice in profilul postului, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de
proba practicd, se desfisoard conform anexei nr. 8 si se evalueazi prin note de la 10 la 1.
Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostinti candidatilor in ziua sustinerii probelor.
Probele orale in profilul postului se desfasoard conform anexei nr. 8, se evalueazi prin
calificative ,,Admis/Respins” si sunt eliminatorii. Rezultatele la aceste probe se aduc la
cunostinti candidatilor in ziua sustinerii probelor.

La aceste probe nu se admit contestatii, nota stabilita de Comisia municipiului Bucuresti

de organizare si desfisurare a inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale riméanand
definitiva.
2. Candidatii care nu au sustinut probe practice/orale in cadrul concursului national de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2024, pot sustine aceste probe in cadrul concursului
organizat la nivelul municipiului Bucuresti, conform Calendarului. Probele practice/orale de
profil pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de probd practici/orald se
organizeaz, se desfédsoari si se evalueazi potrivit anexei 8.

Candidafii care nu au participat la concursul national sau care nu au obtinut cel putin nota
5 (cinci) la inspectia speciald la clasa in cadrul concursului national, sesiunea 2025, ori cel putin
media 8 (opt) la inspectiile la clasd in profilul postului, in cadrul examenului national de
definitivare in invitdmant, sesiunea 2025, pe parcursul anului scolar 2024-2025, pot participa la
concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti si au obligatia
ca in termen de 30 de zile de la inceperea cursurilor si sustind inspectia speciala la clasi
organizati de o comisie constituitd la nivelul unititii de Invatimant/unui grup de unitati de
invafamént. Dupa repartizarea acestor candidati pe post, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB
emite decizia de repartizare in regim de plata cu ora pe o perioada de 30 de zile de la data inceperii
cursurilor anului scolar. In situatia in care candidatul promoveaza inspectia speciald la clasd in
profilul postului, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite decizia de repartizare pe post/
catedrd in baza rezultatului obtinut la concurs si candidatul incheie contract individual de munci

pe perioada determinati cu directorul unitatii de invatdmant. Dupa repartizarea acestor candidati
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pe post, inspectorul scolar general al ISMB emite decizia de repartizare in regim de plata cu ora
pe o perioadd de 30 de zile de la data inceperii cursurilor anului scolar. In situatia in care
candidatul promoveazi inspectia speciald la clasi in profilul postului, inspectorul scolar general
al ISMB emite decizia de repartizare pe post/catedra in baza rezultatului obtinut la concurs si
candidatul incheie contract individual de munca pe perioada determinati cu directorul unititii de
invatdmant.

Candidatii trebuie sd aibd minimum nota 5 (cinci) atét la proba scrisa, cét si la proba
practicad/inspectia speciald, iar media de repartizare se calculeazi astfel: [(nota obtinuti la proba
scrisd)*3+(nota obtinuti la proba practicd/inspectia speciald la clasi)]/4. Pentru candidatii care
au participat la concursul national, sesiunea 2025, i au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la inspectia
speciald la clasd/proba practicd in cadrul acestui concurs ori cel putin media 8 (opt) la inspectiile
la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invitimant, sesiunea
2025, pe parcursul anului scolar 2024-2025, media de repartizare la concursul organizat de ISMB
la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti se determina luand in calcul aceste rezultate. in
cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se realizeaza
conform art. 65 din Metodologia — cadru.

3. Pentru Comisia municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a probelor practice/orale
in profilul postului sunt nominalizati, in calitate de membri, cate doi profesori titulari, cu gradul
didactic I sau Il/inspectori scolari/metodisti ai ISMB, cu specializiri in profilul postului.

Pentru comisia de organizare si desfdgurare a inspectiei speciale la clas3, constituita la
nivelul unitatii de invatimént/unui grup de unitati de Invatamant, sunt nominalizati, in calitate
de membri, cate doi profesori titulari, cu gradul didactic I sau Il/inspectori scolari/metodisti ai
ISMB, cu specializdri in profilul postului.

4. Inspectia speciald la clasd in profilul postului: Membrii comisiei de organizare si desfisurare
a inspectiilor speciale la clasa, vor aprecia separat, pe cite o fisd de evaluare, activitatea

desfasuratd de fiecare candidat, vor completa procesul verbal privind rezultatele obtinute de

Pagina 2_7|5;



PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1

/8 $1 CERCETARII Privind

4 Organizarea si desfisurarea probelor practice/orale in
profilul postului si a inspectiilor speciale Ia clasi din cadrul

RSN | INSPECTORATUL SCOLAR AL eysax gns . 3e . e A wie A

ke MUNICIPIULUI BUCURESTI | MODilitdtii personalului didactic de predare din invatimantul

-,
~ preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026.

Revizia: 1

Domeniul: Exemplar
Managementul resurselor nr.: 1
umane

candidati la inspectia speciala la clasa, in care va semna fiecare candidat imediat dupa sustinerea
inspectiei speciale.

Membrii comisiei de evaluare transmit presedintelui comisie de organizare si desfisurare
a inspectiilor speciale la clasa declaratiile, fisele de evaluare, procesul verbal, si portofoliul
fiecdrui candidat (proiect didactic, materiale anexate, etc).

Directorul unitdfii de invatimant unde s-au organizat si desfisurat inspectiile la clasi

comunicd inspectorului scolar general al ISMB rezultatele obtinute de candidati la inspectia
speciali la clasa.
Probele practice/orale in profilul postului: Membrii comisiei de organizare si desfasurare a
probelor practice/orale in profilul postului, vor aprecia pe cate o fisa de evaluare activitatea
desfasurata de fiecare candidat, vor completa procesul verbal privind rezultatele obtinute de
candidati la proba practicd/orald, in care va semna fiecare candidat imediat dupa sustinerea la
proba practice/orale, catalogul si raportul privind desfisurarea activitatilor.

Membrii comisiei de evaluare transmit presedintelui comisie de organizare si desfisurare
a probelor practice/orale in profilul postului declaratiile, fisele de evaluare, procesul verbal, si
portofoliul fiecdrui candidat (proiect didactic, materiale anexate, etc).

5. Probele practice/ orale in profilul postului se desfasoari in perioada prevazuti in Calendar in
unitdtile de invafdmant desemnate din municipiul Bucuresti. Programarea candidatilor pentru
susfinerea probei practice/orale se afiseazd conform calendarului la sediul si pe site-ul ISMB.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la unitatea de inviffimant unde au fost programati
pentru proba practicd/orald la data §i ora stabilite de Comisia municipiului Bucuresti de
organizare si desfasurare a concursului.

Atributiile membrilor comisiei pentru proba practici/orald/inspectia speciali la clasa,
stabilite in baza Metodologiei - cadru si a reglementarilor/ recomandarilor/ dispozitiilor/ notelor/
precizérilor/ procedurilor transmise de Ministerul Educatiei sunt precizate in Fisa de atributii.

Planificarea lectiilor se realizeazi in conformitate cu planificarea calendaristica a clasei

la care se desfagoara inspectia la clasa.
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Inspectorul de specialitate propune inspectorului scolar general cadrele didactice care vor

evalua probele practice/orale in conformitate cu normele metodologice.

6. Presedintele Comisiei municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a probelor

practice/orale in profilul postului si directorii unitatilor de invafimant in care se desfisoari

inspectia speciald la clasd sunt direct raspunzatori de respectarea Metodologiei - cadru si prezenta

procedura.

9. Responsabilititi:

CN:t Compartimentul (postul)/actiunea (operatiunea) I I m | 1v | v | VI
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Inspectori scolari E Ap.

2 Comisia de mobilitate a personalului didactic din Ap.
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
3 Unitétile de invatdmant preuniversitar Ap.
4 Inspector scolar general adjunct \%
5 Presedintele comisiei de mobilitate Av.
6 Inspector scolar general | A
7 Grupul de lucru pentru controlul managerial intern- secretar Ah.
8 Secretariat Ah.
9 Informatizare Ah.
Web.
10. Formular evidenta modificiri
Nr. | Editie Data Rev. Data Pag. Descriere modificare Semnitura
crt. editiei reviziei conducitotului
compartimentului ‘

Str. Icoanei nr. 19, Sector 2, 020451, Bucuresti
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11. Anexe, inregistrari, arhiviri

ANEXA 1 - Declaratie membru al comisiei pentru organizarea si desfasurarea inspectiilor

Subsemnata/ul

DECLARATIE

MEMBRU al comisiei pentru

speciale la clasi si a probelor practice/orale in profilul postului

evaluarea inspectiilor speciale la clasa si a probelor practice/orale in profilul postului, declar pe

proprie raspundere cd NU am in randul candidatilor rude sau afini pani la gradul IV inclusiv.

De asemenea, declar ci am luat la cunostintd prevederile Metodologiei-cadru privind

mobilitatea personalului didactic de predare din invitdmantul preuniversitar in anul scolar

2025-2026, aprobatd prin OME nr. 7495/2024, pe care ma angajez s le respect.

Data

Semnatura,

W
(o]
W
\©
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ANEXA 2 - Atributii profesor evaluator pentru inspectiile speciale la clasi in profilul postului

ATRIBUTII

Profesor evaluator pentru inspectiile speciale la clasi in profilul postului

In calitate de membru al comisiei de organizare si desfisurare a probelor practice/orale
in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa, in vederea bunei desfasuriri a inspectiilor
speciale la clas3, aveti urmatoarele atributii:

1. Veti participa la instruirea organizati de inspectorul scolar de specialitate;

2. Veti completa si transmite declaratia-tip din anexa 1;

3. Veti propune inspectorului de specialitate un grafic de desfasurare a inspectiilor speciale,
conform anexei 4;

4. Veti prelua de pe SITE-ul www.ismb.eduro , sectiuneca , Resurse
umane”/”Managementul resurselor umane’/”Inspectii speciale si probe practice”, datele
referitoare la candidatii pe care 1i veti evalua in cadrul inspectiilor speciale, conform graficului
de la punctul 3;

5. Veti efectua inspectiile, conform prevederilor legale si prezentei proceduri, veti completa
fisa de evaluare a lectiei i procesul verbal privind rezultatele obtinute de candidati la inspectia
speciald la clasd. Candidatii vor confirma prin semnétura faptul ci rezultatele obtinute le-au fost
comunicate imediat dupa sustinerea inspectiei;

6. in situatii exceptionale, la solicitarea secretarului comisiei, veti reprograma inspectiile
candidatilor care nu s-au putut prezenta din motive temeinice;

7. Veti preda secretarului comisiei, la inspectoratul scolar al municipiului
Bucuresti/directorului unititii de invitdmant, cu proces verbal de predare - primire fisele de
evaluare a lectiei, procesul verbal privind rezultatele obtinute de candidati la inspectia speciali
la clasi si declaratiile pe proprie rispundere.

Am luat la cunostinti.

Prof. evaluator
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ANEXA 3 — Fise de evaluare a lectiei utilizata in cadrul inspectiilor speciale la clasa
FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA
CLASA
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:
Disciplina:
Data:

Punctaj
Maxim | Realizat

Aspecte formale (documente, documentatie, materiale didactice disponibile) 1

Analizd Aspecte evaluate: criterii

Proiectare — motivare (relationarea intra- si interdisciplinars, intra si cross-
curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de invatare, relevanta pentru viati a 1,5
continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ (obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, 15
consistenti) ’

Metode si mijloace didactice (varietate, oportunitate, originalitate, eficienti) 1,5
Climat psihopedagogic. Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie 1

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate (calitate, cantitate, relationare, 05
operationalizare) ’
Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echipd (operatii logice,
mecanisme de analizd si sinteza, tipuri de inteligente, consecvents, seriozitate,
ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate si rispundere, flexibilitate in
asumarea rolurilor)

Atitudine fata de scoal - statutul si rolul la ora (pozitivi — colaborator, indiferenti —
spectator)

Competente profesionale si metodice (de cunoastere — gradul de stipéanire,
organizare si prelucrare a informatiei; de executie — rapiditatea, precizia actiunilor si
distributivitatea atentiei; de comunicare — fluiditatea, concizia si acuratetea 1
Profesorul — | discursului, captarea si péstrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate
dominante | diferentiata)

vizate

Lectie

Elevii -
dominante
vizate

0,5

0,5

Competente sociale i de personalitate (sociabilitate, degajare, comunicativitate,
registre diverse de limbaj, echilibru emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate,
flexibilitate, fermitate, tolerant, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)

- TOTAL I 10
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EXAMINATOR
SEMNATURA

Am luat la cunostint3,
Candidat:

Semnétura

t
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORII - CONSILIERT
DIN CENTRE §I CABINETE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

Numele si prenumele candidatului:
Data:

Punctaj
Maxim | Realizat

Analiza Aspecte evaluate: criterii

Aspecte formale (realizarea proiectirii, documentare) 1
Adaptarea continutului la particularititile de varsta si nevoile grupului tinti (adecvarea
limbajului la nivelul clasei, corelarea temei cu necesitatile psihopedagogice ale grupului | 1,5
tint4, relevanta pentru viati a continuturilor)
Lectie Continut stiintifico-aplicativ (structurare, sistematizare, coerenti, consistent) 1
Metode didactice, mijloace de invatamant, forme de organizare a activititii (varietate,

oportunitate, originalitate, eficienti) 1.5

Climatul psihopedagogic (organizarea spatiului si a materialelor, climatul psihosocial L5

instaurat pe parcursul activititii, modalititi de motivare si incurajare) ’

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate (calitate, cantitate, relationare, 05

‘operationalizare) ’
Elevii — Competente cognitive, sociale si emotionale (stimularea mecanismelor de analizi,

dominante | sintezi §i autoreflectie, valorificarea resurselor personale ale elevilor i a experienteilor | 0,5
vizate de viatd)
Atitudinea elevilor in cadrul activitatii (facilitarea implicarii elevilor, incurajarea

atitudinii pozitive a acestora) 0,5
Competente profesionale si metodice (de cunoagtere - gradul de stipanire, organizare si
Profesorul - | prelucrare a informatiei; de executie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea
dominante | atentiei; de comunicare - fluiditatea, concizia i acuratetea discursului, captarea si 1
vizate mentinerea interesului elevilor, abilitatea pentru activitatea diferentiats, oferirea si
solicitarea de feedback)
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Competente sociale si de personalitate (sociabilitate, registre diferite de limbaj, echilibru
emotional, rezistenti la stres, creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, 1
obiectivitate, acceptare neconditionati)
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNATURA
Am luat la cunostint,
Candidat:
Semnétura
INSPECTIE SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORII DOCUMENTARISTI
Numele si prenumele candidatului:
Data:
Punctaj
Analiza Aspecte evaluate/criterii . Realiza
Maxim ;
Plan de lectie si materiale didactice (planse, fise, documente) 0,2
Lectia este proiectati corespunzitor (etape, scopuri si obiective/competente, 0.2
alocare de timp, timp de interactiune, material si echipamente) i
Obiectivele stabilite au fost prezentate clar, concis pentru ca elevii si inteleag 0.2
ce competente vor dobéndi prin participarea lor la procesul de invitare ’
Selectia procedeelor, tehnicilor si metodelor de predare s-a ficut tinAndu-se
. . AR iy . 0,2
cont de cantitatea de cunostinte transmisa si nivelul de pregitire al clasei
Integrarea resurselor CDI in activititile desfasurate. 0,2
Varietatea si complementaritatea materialelor didactice 0,2
. Modul de exploatare a resurselor documentare in vederea dezvoltirii
Lectie . 0,2
competenielor info-documentare
Descoperirea CDI ca centru de resurse 0,1
Includerea secventelor cu caracter practic-aplicativ (elevii au avut acces liber la
materialele din CDI si le-au utilizat in rezolvarea sarcinilor trasate de citre 0,2
profesor)
Gestionarea timpului 0,2
Alegerea temei in funciie de nevoile utilizatorilor de documentare si informare 0,2
Corelarea intre obiectivele info-documentare, activitifile propuse si 02
modalititile de evaluare ’
Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor 0.1
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Prin continuturile propuse profesorul are ca scop generarea unor idei noi, solutii
(elevii vor invita sa utilizeze cat mai eficient resursele si spatiile specifice unui 0.2
CDI) ’
A fost mentinut un raport eficient intre durata solicitirii elevilor si cea afectati 0.2
explicatiilor ’
A fost creat un climat afectiv - emotional propice desfasuririi activitatii 0,1
Elevii sunt responsabili si se implica in procesul instructiv — educativ 0.2
Elevii dau dovadi de autonomie in invitare, competente de ciutare, selectare, 0.2
tratare si comunicare a informatiei ’
Elevii au deprinderi de invitare eficient3 si gindesc logic, problematizat 0,2
Elevii au deprinderi de munca independenti si se descurci bine in rezolvarea 0.2
sarcinilor de lucru indicate de cétre profesor ’
Elevii sunt familiarizati cu spatiul si resursele CDI si inteleg importanta initierii 0.1
in cercetarea documentard ’
Elevii poarta cu usurintd o conversatie si nu au dificultiti in a utiliza termenii 0.2
specifici disciplinei studiate ’
Elevii au capacitatea de a-si mentine nivelul de concentrare si sunt interesati de 02
activitatile propuse ’
Elevii sunt obisnuiti sa lucreze utilizdnd fise, dictionare, enciclopedii, atlase, 0.2
| materiale auxiliare, TIC i
| Elevii sunt implicati in animarea CDI: mediatizarea activitatii CDI, ordonarea 0.2
. documentelor, organizarea activitatilor etc. ’
Elevi Elevii manifesta respect fatd de profesor si au o atitudine corespunzitoare fati 0.1
de disciplina predati ’
Elevii dovedesc competente de integrare si relationare pozitive 0.2

Elevii manifesti interes si o atitudine pozitiva fata de activitatile specifice unui
CDI (dezvoltarea gustului pentru lecturd, expozitii, auditii, vizioniri, ateliere de 0,2
creatie, intalniri cu personalititi ale vietii culturale etc.)

Elevii inteleg importanta dobandirii unor metode de a invita si de a stipani

. : 0,2
informatia

Elevii isi dezvoltd capacitatea de a identifica, selecta, organiza, prelucra si 0.2
transmite informatia ’
Elevii manifestd initiativa, creativitate si disponibilitate de a lucra in echipi 0.1
pentru rezolvarea diferitelor sarcini >
Elevii sunt receptivi fat de valorile culturale 0,2
Elevii au o atitudine prietenoasa fati de colegi 0,1
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Elevii au o atitudine pozitiva fatd de scoala si manifestd dorinta de a se implica
activ in promovarea imaginii acesteia in comunitatea locald prin participarea la 0,2
activitatile initiate de cétre profesorul documentarist prin intermediul CDI
Punctaj
Analiza Aspecte evaluate/criterii Maxim Reiliza
Demonstreazi o buni cunoastere a disciplinei predate si cunostinte actualizate 0.2
in domeniul initierii in cercetarea documentara ’
Demonstreazi capacitate de sinteza si subliniaza valoarea practic — aplicativi a 0.2
demersului intreprins ’
Limbajul utilizat este adecvat si tine cont de nivelul de vérsta si intelegere al 0.1
elevilor ’
Comunicarea cu elevii este eficientd. Tonul folosit (calm, ferm), formularea
clard a ideilor conduc la captarea atentiei elevilor si la participarea lor la 0,1
rezolvarea sarcinilor propuse
Dialogheazd cu elevii, nu monopolizeaza discutia, raspunde la intrebirile 0.2
elevilor, clarificind aspectele mai dificile pentru acestia ’
Foloseste materiale auxiliare 0,1
Utilizeazd corespunzitor resursele existente in CDI (suport hértie, suporturi
. . . . .. . 0,2
audio — video), inclusiv resursele digitale si TIC
Aloci fiecirei secvente din lectie timpul adecvat si respecta etapele parcurgerii 02
acesteia, respecténd planul de lectie ’
Utilizeazd strategii de lucru interactive: brainstorming, dezbatere,
Profesor problematizare, joc de rol, simulari, tehnici ale gindirii critice, exercitii 0,2

metaforice etc.

Abordeazad continuturile dintr-o perspectivd aplicativa, implicind elevii in 0.2
activitatea de documentare $i orientare intr-o structurd info-documentara ’

Lectia este centratd pe elev — se lucreazi pe perechi, pe grupe. individual 0.2

Monitorizeazd atent activitatile desfasurate de elevi. Elevii primesc indicatii

clare, precise pentru fiecare etapi a lectiei 0.1
Formeazi si dezvoltdi competente specifice domeniului info-documentar, 0.2
necesare invitirii de-a lungul vietii ’
Dovedeste preocupare pentru facilitarea accesului la informatie, asigurarea
exploatirii cat mai eficiente a informatiilor §i documentelor pluridisciplinare 0.2
multimedia i multisuport de cétre utilizatori, din perspectiva egalizirii sanselor ’
elevilor din medii culturale si sociale diferite

Distribuie sarcinile de invatare gradual si in succesiune logici 0,2
Formuleaza intrebidri pentru a verifica daci elevii au inteles noile continuturi 0,1
Implica elevii in procesul de evaluare si le oferd feed-back in legiturd cu 0.2

progresul scolar realizat

Favorizeazi implicarea activa a tuturor elevilor in procesul instructiv — educativ 0,2

Demonstreazi abilitatea de a desfasura activititi diferentiate 0,2
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Demonstreaza capacitate de analiza si sinteza, originalitate, tact pedagogic si

- . b 0,2
spirit organizatoric
Alege activitdtile in mod creativ 0,2
Faciliteaza accesul elevilor la informatie, documentatie si noi tehnologii in 0.2
contextul evolutiei societitii ’
Total puncte 10

Am luat la cunostinta,

Candidat:

EXAMINATOR

SEMNATURA

Semnitura

Notd: Fisa de evaluare a lectiei in profilul postului este completatdi de cei doi profesori examinatori care
Jac parte din comisie. Rezultatul inspectiei la clasd in profilul postului se obtine ca medie a punctajelor acordate

de flecare profesor examinator.

ANEXA 4 — Propunere grafic inspectii speciale la clasi

PROPUNERI GRAFIC INSPECTII SPECIALE LA CLASA

(se completeazi de cei doi profesori examinatori din echipi)

DISCIPLINA
POSTULUL:
DATE PROFESORI EXAMINATORI
NR DISCIPLINA
© | NUMELE st DE PREDARE | GRADUL | METODIST E-
CRT. | prENUMELE | UNITATEA | SECTOR | /0 5ot U | DIDACTIC (ANU) | TELEFON |\
DIDACTIC

1 2 4 5 6 7 9

1

2

Str. Icoanei nr. 19, Sector 2, 020451, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 21075 34
+40 (0)21 210 75 35

Fax: +40 (0)21 21048 51
office@ismb.ro

www.ismb.edu.ro
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GRAFIC INSPECTII

NR. UNITATEA DE
CRT. UNITATE DATA ORA CLASA INVATARE LECTIA

1

2

3

4

5

ANEXA 5 — Proces verbal privind rezultatele obtinute de candidati la inspectia speciali la

clasi
REZULTATELE

Obtinute la inspectia speciald la clasd de candidatii finscrisi la etapa de

din cadrul mobilitdtii personalului
didactic de predare pentru anul scolar 2025-2026.

Inspectiile au fost efectuate la disciplina de cétre:
1) , prof. titular gradul ;
2) , prof. titular gradul _;
I
Nr. Nume | I. | Prenume | Nota1 Nota 2 Media . Data_ . Semna_ltura
crt. inspectiei candidat
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Str. Icoanei nr. 19, Sector 2, 020451, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 21075 34
+40 (0)21 210 75 35
Fax: +40 (0)21 21048 51
office@ismb.ro
www.ismb.edu.ro
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MEMBRU 1 MEMBRU 2
NOTA:
e  Formularul se completeazé de catre cei doi profesori evaluatori, pe masura ce se desfasoara inspectiile
planificate.

 Tn col. 5 si 6 vor fi trecute notele celor doi evaluatori;

e Incol. 7 media va fi trecut in cifre si in litere.

e In col. 8 va semna fiecare candidat, imediat dupa sustinerea inspectiei speciale.

e Dupa finalizarea inspectiilor, formularul completat, insotit de fisele de inspectie, va fi predat secretarului
comisiei municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a inspectiilor speciale si probelor practice/orale (ISMB,
etaj 1, camera 12)/direcorului unitatii de invatamant, pe baza de proces-verbal.

ANEXA 6 — Proces verbal de predare primire documente rezultate in urma desfisurarii inspectiilor
speciale la clasi

PROCES VERBAL

Incheiat astazi, ora__, cu ocazia predarii-primirii documentelor rezultate in
urma desfasurarii inspectiilor speciale din etapa de

din cadrul mobilititii personalului
didactic pentru anul gcolar 2025-2026.

Inspectiile la disciplina s-au desfédsurat in
perioada la ,sector _sila
sector .
Echipa de profesori evaluatori a fost formata din:
1. , prof. gradul _la sector _;
, prof. gradul _la sector _;

Au fost programafi un numir de __ candidati, din care au sustinut inspectia __ candidati.
Subsemnatii am predat / preluat urmiitoarele :

Str. Icoanei nr. 19, Sector 2, 020451, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 210 75 34
+40 (0)21 210 75 35
Fax: +40 (0)21 210 48 51
office@ismb.ro
www.ismb.edu.ro
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o Tabel rezultate
¢ Unnumirde _fise de inspectie pentru ___ candidati.
¢ alte documente, dupa cum urmeaza:

Am predat, Am primit,
Membri comisie Secretar comisie/director
Prof. Prof. _

Prof.

ANEXA 7 — Atributii profesor examinator pentru probele practice/orale in profilul postului

ATRIBUTII

Profesor examinator pentru probele practice/orale in profilul postului

In calitate de membru al comisiei municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a
probelor practice / orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasi, in vederea bunei

desfasuréri a probelor practice/orale in profilul postului, aveti urmitarele atributii:

1. Veti participa la instruirea organizati de inspectorul gcolar de specialitate;
2. Veti completa si transmite declaratia-tip din anexa 1;

3. Veti prelua de la inspectorul de specialitate si de pe SITE-ul www.ismb.edu.ro , sectiunea

»Resurse umane”/”Managementul resurselor umane”/”Inspectii speciale si probe practice”, datele
referitoare la candidatii pe care ii veti evalua in cadrul probelor practice/orale;

4. Veti organiza, cu ajutorul conducerii unitatii in care se desfasoari proba, spatiul de
desfésurare, logistica si materialele necesare etc.

5. Veti redacta un numir suficient de bilete, corespunzator numarului de candidati inscrisi

pentru sustinerea probei;

PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1

Revizia: 1
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6. Vefi examina candidatii, conform prevederilor legale si prezentei proceduri, veti
completa catalogul si procesul verbal privind rezultatele obtinute de candidati la proba
practicd/orala. Candidatii vor confirma prin semnatura (in tabel) faptul ci rezultatele obtinute le-
au fost comunicate imediat dup3 sustinerea probei;

7. Dupa desfagurarea probei si completarea documentelor, veti preda secretarului comisiei,
la inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti, procesul verbal privind rezultatele obtinute de
candidati si celelalte documente previzute in procesul verbal de predare - primire.

Am luat la cunostinta.

Prof. examinator

ANEXA 8 — Evaluarea probelor practice/orale in profilul postului

PROBA PRACTICA/ORALA
de cunoastere a limbii in care urmeazi si se faci predarea pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititi de inviitimant avind clase speciale de
limbi striine cu program intensiv si/sau bilingv sau din unititi de invitimant avind
clase/grupe cu predare in limbile minorititilor sau in alti limbi decit aceea in care
candidatii si-au efectuat studiile

A. Proba practici de cunoastere a limbii in care urmeazi si se facii predarea
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitiiti de inviitimAnt
avénd clase speciale de limbi striine cu program intensiv si/sau bilingv

L. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv/bilingv, proba practici consti
intr-un interviu in cadrul céruia se testeazd, in limba de circulatie internationald/limba moderna
pentru care se organizeazi aceastd probd, competentele de receptare si comunicare ale
candidatului cel putin la nivelul C1 din Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi
(CECRL).

II. Pentru predarea disciplinelor non lingvistice din arii curriculare, in altid limba decat
aceea in care candidatii si-au efectuat studiile, proba practicd consti intr-un interviu in limba de
circulatie internationald/limba modern#/limba maternd/limba romani pentru care se organizeazi
aceastd probd, care si reflecte competentele de comunicare ale candidatului, in limba respectivi,
cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referinti pentru Limbi (CECRL), precum
si capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate pentru disciplina care urmeaza si fie predati in
limba de circulatie internationald/limba modernd/limba maternd/limba romani.
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NOTA: Proba practicd de cunoastere a limbii in care urmeazd sd se facd predarea pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitdfi de invdtdmant avind

clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv se evalueazd prin note de la 10
la 1.

B. Proba orali de cunoastere a limbii in care urmeazi si se facii predarea pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitiiti de inviitimant avind clase/grupe cu
predare in limbile minorititilor sau in alti limb3 deciit aceea in care candidatii si-au efectuat
studiile

L. Pentru predarea in altd limba decat aceea in care candidatii si-au efectuat studiile, proba
orald constd intr-un interviu, in limba strdind/limba maternd/limba roméni pentru care se
organizeaza aceasta probd, care si reflecte competentele de comunicare ale candidatului, in limba
respectivd, cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referinti pentru Limbi
(CECRL), precum si capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate pentru disciplina care
urmeaza sa fie predatd in limba strdind/limba materni/limba romana.

II. Pentru predarea la invatiméntul prescolar si primar, in alti limb# decét aceea in care
candidatii si-au efectuat studiile, proba orald de cunoastere a limbii constd intr-un interviu, in
limba strdind/limba maternd/limba roména pentru care se organizeazi aceastd probd, care si
reflecte competentele de comunicare ale candidatului cel putin la nivelul B2 din Cadrul European
Comun de Referintd pentru Limbi (CECRL).

NOTA: Proba orald de cunoastere a limbii in care urmeazd sd se facd predarea se
evalueazd prin calificative ,, Admis "/, Respins”.

N
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PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE EDUCATIE ARTISTICA SPECIALIZATA
SPECIALIZARILE: MUZICA, COREPETITIE, COREGRAFIE SI ARTA ACTORULUI
(posturi didactice/catedre din scolile si liceele de arti)

MUZICA INSTRUMENTALA, ARTA VOCALA (CANTO CLASIC), MUZICA DE CAMERA,
ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE, MUZICA VOCALA TRADITIONALA
ROMANEASCA (CANTO POPULAR), JAZZ SIMUZICA USOARA, STUDI TEORETICE,
COREGRAFIE, ARTA ACTORULUE:

1. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*/ JAZZ, SI
MUZICA USOARA, ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE, COREGRAFIE

A. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*/JAZZ. SI
MUZICA USOARA. Proba de recital pentru candidatii care opteaza pentru postul de
profesor de muzicd de camerd va fi sustinuti la instrumentul absolvit. Se acorda 1 p din
oficiu.

a) Elaborarea unui proiect de lectie: comisia va face public, cu 48 de ore inainte, repertoriul
elevului/elevilor stabilit prin programa scolard in vigoare si nivelul de invatimant pe baza ciiruia candidatul va
concepe proiectul  didactic; proiectul va fi  prezentat comisiei fnainte de inceperea
probei.. 27

b) Suspnerea pmlectulm de lecue (lec‘;la de lnstrument/de muzica de camera/ ansamblun
instrumentale/vocale, coregrafie, artd vocala (canto clasic)jazz si muzica usoari); pe baza proiectului didactic
prezentat, candidatii vor sus{ine lectia cu elevul/elevii nominalizati de comisie; asigurarea prezentei elevilor va fi
fécuté de  directorul unititi de invé;émﬁnt; proba nu  va depasi 30 de

c) Proba de recﬁal 1ns11umenta]/vocal ceva conune 3 lucran la alegere

- unstudiu... PPN § o

- 2 lucrdri d1fente ca st1], calacter forma, cel pupn lamvelul programel de hceu ................... 2p/tp
pentru fiecare lucrare.

B.PROBA PRACTICA PENTRU ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE

a) Elaborarea proiectului unei unititi de invatare, in functie de nivelul de invétiméant la care urmeaz: si
predea candidatul ........2 p;

b) Prezentarea orald a proiectului €laborat. ..............oiiiiniie it ee e 2p;

©) Analiza unei lucriri muzicale din repertoriul ales de candidat, din programa scolarii in vigoare. Analiza
lucréirii va consta in:

® descifrarea lucrdrii din punct de vedere ritmic, ritmico-melodic §i intonarea tuturor vocilor cursiv (dupa
caz)..........lpyi
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o stabilirea liniei dirijorale prin marcarea acestela pe partiturd §i intonarea ei (dupa

CazZ).....uu..... w11

o anahza formel prin dehmltarea unitifilor de Insusire dupd auz (vocal) sau de citire instrumentals

(repetate, contrastante etc. ) si stabilirea ~ formei In  care se  incadreaza
lucrarea. . ........ w1l P3

. probleme de mterpretare prin precizarea tehmcu vocalefmstrumentale interpretative (pozitie finctional3,

acorday, respiratie, emisie, dictie, omogenizare etc.) si stabilirea problemelor de frazare si expresivitate a textului
muzical (evidentierea unor cuvinte sau a unei hnu melodice prin accentuare etc.), tempoul si nuantele

omcadrarea lucram in opera compoz1torulw si in epocastilul din care face

parte. . lp

Umtatea de mva;are se alege de catre candidat, conform programei scolare in vigoare, anterior probei.
Proba de recital instrumental, vocal (canto) nu va depisi 30 de minute.
Se acorda 1 p din oficiu

C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE*
Dans clasic:

* 5 variatii clasice alese de candidat, din care comisia va indica prezentareaa 3 dintre ele. . ... ...4,50p /1,50
pentru fiecare coregrafie.

Dans contemporan/modem:
* 3 coregratii laalegere, din 5 coregrafii consacrate pregatite de candidat..........................4,50p/1,50
pentru fiecare coregrafie.

2. STUDII TEORETICE (teorie-solfegiu-dicteu, armonie, istoria muzicii, forme muzicale)
a. Elaborarea unui proiect de lectie care si vizeze continuturi ale disciplinelor teoria muzici, armonie, istoria muzicii,

OrMEMUZICAIE. . ...t e en 2

Prezentarea orald a proiectulii €labOrat. . ...........coviriiiii i e e 2p.
b.1. Citire, la prima vedere, a unui solfegiu de 16 mésuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8, 6/3, 12/8, pani Ia 4 alteratii
constitutive, i cheile SOl §iFa. .........irieieir i e 1p.

b2. Citirea, la prima vedere, la pian, a unui dicteu melodic si a unui dicteu aimonic de 12 misuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8,
6/8, 12/8, péna la 4 alteratii constitutive, in cheile SOl §iFa. ................ccceiiiiieiieeniinie e L,

Comisia va pregiti biletele de examen, fiecare cuprinzind cate un solfegiu, un dicteu melodic si un dicteu

armonic. Numérul biletelor de examen va fi egal cu numérul candidatilor plus ¥4 din numérul lor.

b.3. Armonizarea unei teme de 16 mésuri (8 masuri sopran si 8 masuri bas dat, necifiate). ..............ccuueenen. ... 1p.

b.4. Citirea, la ptima vedere, la pian, cu analiza armonici a unor fragmente muzicale de 12-16 mésuri, din creatia
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Comisia va pregati biletele de examen, fiecare cuprinzand céte o tema de armonizat si céte un fragment
muzical. Numérul biletelor de examen va fi egal cu numéarul candidatilor plus ¥4 din numsrul lor.

¢. Recunoagterea si comentarea unor lucréri din creatia universald i romaneascs; pe baza auditied,
candidafilor li se cere recunoasterea si comentarea a 4 lucrdiri din epoci stilistice diferite (cel putin una va fi din
creafia romAneascd) alese de comisie dintr-o listd de 3040 de lucriri pusi la dispozitia candidatilor de catre
conducerea unitdfii de invafimant, cu cel putin 2 siptaméni inainte de sustinerea probei; comentariul va cuprinde
clemente legate de epocd, stil, compoztor, gen, forms, interpretare etc, precum si aspecte

Se acorda 1 p din oficiu.

3. PROBA PRACTICA PENTRU MUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA

(CANTO POPULAR)

a) Elaborarea unui proiect de lectie din programa scolard in vigoare; proiectul va fi prezentat comisiei
inainte de inceperea
probei. .. OO o

b) Susunenea pm1ectulu1 de lecue elaborat .................................................................. Ip.

¢) Proba practici constind intr-o proba de recital vocal care cuprinde interpretarea a trei luceiiri diferte,
specifice genului, cu sau fird acompaniament, din zona de provenienti a candidatului. ....................... 6p.

Se acorda 1 p din oficiu.

4. ARTA ACTORULUI* (pentru absolventii invatamantului superior de lungi durati/cictul 1T de studii
universitare de masterat, catedre/posturi din scoli si licee de art3)

a) Candidatul va elabora un set de exercitii de initiere actoriceascd in cadrul unei lecti cu 3 - 5
elevi.......... .4p.

b) Lucru pe text Texlul va fi la alegerea candidatului din literatura (prozi/poezie) universali san romaneasci.
Asigurarea prezentei elevilor va fi facuti de directorul unitiii de IavAEMANE. . ............covveneeereieeeenn, 5p.

NOTA:

@) Candidatii care opteazd pentru ocuparea urui post/unei catedre prevézui(e) la punctul 2- Studii
teoretice, sustin toate probele previzute la acest punct, indiferent dacd postul/catedra prevede ore numai pentru
una/doudi din cele patru discipline.

b) Candidatii absolventi ai invagimdntului superior de lungd duratdy/cichului I1 de studii universitare de
masteraymaster, care au parcurs si absolvit un modul de folclor, pot preda §i disciplina muzicd vocald
tradifionald romdneascd (canto popular) in liceele de muzicd (clasele X-XII).

¢) Pentru posturile/ catedrele de ansambluri nuzicale vocale §i instrumentale sau orchestrale, respectiv
dirijat ansamblu coral sau dirijat ansamblu instrumental sau orchestral, sunt valabile probele practice de la
punctul 1.B. (adaptate dupd caz). Pentru ansamblu vocal, instrumental sau orchestral, lucririle muzicale vor
Jace parte din oferta de repertoriu pentru clasele a Vil-a - a XIl-a ale programei scolare in vigoare pentru
ansamblu vocal, respectiv ansamblu instrumental sau orchestra— scoli si licee de muzicd.
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d) Candidatii absolventi ai invaimdntului superior care au studiat si absolvit un instrument sau au studiat
§i au absolvit un modul de instrument, pot preda si instrumentul respectiv la scolile si liceele de artdi. Acestia pot
susfine probele practice previzute la punctul 1.A.

e) Prezenta anexd este valabildi si pentru candidatii apartindnd minoritiilor nagionale, precum si pentru
candidatii care opteazdi pentru un post/catedrd vacant/d din palate 5i cluburi ale copiilor si elevilor.

J) Proba practicd se evalueazd prin note de la 10 la 1. Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori
examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obfine ca medie a punctajelor acordate de
fiecare profesor examinator.

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE CONSTITUITE DIN DISCIPLINE INFORMATICE

1. Realizarea practicd a subiectelor inscrise pe biletul de examinare.
2. Biletul de examinare va contine cinci subiecte care trateazi:
* O aplicatie in mediul de programare Pascal sau C++
- Se vor testa abilititile candidatului in utilizarea mediului de programare,
depanarea programului/aplicatiei;- 3 p
» O aplicatie de baze de date
- Se vor verifica abilitétile candidatului in utilizarea unui sistem de gestiune a
bazelor de date (SGBD) din programele scolare de liceu; - 2 p
» Utilizarea unui sistem de operare
- Se vor verifica abilitatile candidatului in utilizarea unui sistem de operare
(SO)-2p
* Implementarea unei aplicatii de birotica - 1 p
» Utilizarea serviciilor retelei de Internet
- Se vor testa abilitétile candidatului in utilizarea serviciilor Internet — 1 p
3. Realizarea practicd a subiectelor inscrise pe biletul de examinare nu va depasi 60 minute.
4. Evaluarea se face pe baza punctajelor mentionate mai sus. Se acordii un punct din
oficiu.

NOTA:

Prevederile prezentei anexe sunt valabile si pentru candidagii care opteazd pentru ocuparea unvi
post/unei catedre vacant/e din palate si cluburi ale copiilor, in baza probei scrise informatici i tehnologia
informatiei,

Proba practicd se evalueazd prin note de la 10 la 1.

Probapracticd este evaluatdi de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei
practice se obfine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
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PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTEREZERVATE
DIN PALATELE SI CLUBURILE COPIILOR
Proba practicé la palate si cluburi ale copiilor i elevilor se desfiisoarsi dupa cum urmeazi:
1. PROFILUL TEHNICO - APLICATIV SI STONTIFIC
A.TEORETIC
» Prezentarea ofertei didactice (programa i activitifi extra-cerc) a cercului (catedrei) pentru care
CaNAIAEAZA. . .....uiviitiite e e e e e oo 1p.
*Elaborarea unui  proiect didactic penfru o anumiti temd  din @ domeniul
cercului. . -1p.
. Prmectarea unei competml/concuxs la  nivel local)j ude‘gean/napona]/mtemaponal pentru
disciplina/catedra pentru care candideazi. .. -1p.
® Prezentarea portofohulul petsonal care si ateste expenen;a in domemul educapel
nonformale. ... et .1p.
B. PRACTIC
= Operareacu computerul si utilizarea serviciilor intemet. . e .lp.
» Elaborarea unei schlte si construirea unui subansamblu pentru un anumlt aparat/model in
domeniul cercului. . . . . . 2P
=  QOperarea cu aparatula/pmglame pentlu Iealizarea unui produs
finit. ... . .1p.

= Actlum 51 strategn pnolectate peniru ahagerea elevilor la cerc i promovarea cercului/catedrei
pentru care candideazi....1 p.
Se acorda 1 p din oficiu.
Notai: Candidatii care opteazd pentruun post/catedrd vacant/d din palate si cluburi ale copiilor i elevilor,
care necesitd proba practicd aferentd disciplinelor informatice, sustin proba practicd potrivit anexei nr. 7.

2. PROFILUL SPORTIV - TURISTIC

A. TEORETIC
" Prezentarea ofertei didactice (program si activitii extra-cerc) a cercului (catedrei) pentru care
candideaza. .. dp.
. Elaborarea unui proxect didactic pentru o anumiti tema din domeniul cercului. ......... .... Ip.
* Proiectarea unei competifii/concurs la nivel localjudetean/national/intemational pentru
disciplina/catedra pentru care candideazai. . .............ivivenieiiiie e Ip.
» Prezentarea portofohulw personal care sd ateste experienta in domeniul educatiei non-
formale. . . . .1p.
B. PRACTIC
® Operarea cu computerul si utilizarea serviciilor internet..............ccoovvvevveeeee s 1P,
* Probd de méiestrie in domeniul cercului. ..............cooveenieeneeenneeinie e eons 2p.
= Modahtap de selecpe a copiilor/elevilor la activitatea de cerc §i de participare la competitii

el P
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*  Operarea cu materialul didactic (echipament, dotan) in atlngetea obiectivelor spemﬁce cercului
pentru care candideaza, propuse spre realizare. .. ;
Se acord 1 p din oficiu.

3. CULTURAL - ARTISTIC

A.TEORETIC

1.

. Ptezentarea ofertei didactice (programi si activitati extra-cerc) a cercului (catedrei) pentru care

..... 1p.
* Elaborarea unui proiect didactic pentru o anumiti tems din domeniul cerculu. . .

.1p.

* Proiectarea interdisciplinard a confinutului unei activitii de cerc prin metode

interactive. . ....

el D

* Prezentarea portofoliului personal care sd ateste experientain domeniul educatiei non-formale

NN X
B. PRACHC

*  Operarea cu computerul si utilizarea serviciilor internet. .

..lp.

* Proba de specialitate in profilul cercului (ex. recital msu'umenta]/voca]/coregraﬁc* mterpretare
unui fragment, la prima vedere, dintr-o operd artisticd, compozitie plastic#/arhitecturali®,
ambientald/design*, culturd si civilizatie roméneasca/striing, studii europene, comunicare si

Jurnalism, tehnici/practici de initiere in arta teatral®/cinematografici* etc.) ...................2].

= Proiectarea unei competitii/concurs la nivel localfjudetean/national/international pentru

disciplina/catedra pentru care

CaNAIAEAZA. .......eivniiiii i 1p.

® Actiuni si strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea cercului/catedrei

pentrucare Candidearzii. . .........oeuvuerinieiiis e oo Ip.
Se acordz 1 p din oficiu.

NOTA: Proba practicdi se evalueazd prin note de la 10 la 1. Proba practicd este evaluatd de cei doi
profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obine ca medie a punctgjelor
acordate de fiecare profesor examinator.

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE
VACANTE/REZERVATE

Disciplinele INSTRUIRE PRACTICA SI ACTIVITATI DE PRE-PROFESIONALIZARE

MAISTRI INSTRUCTORI/PROFESORI DE INSTRUIRE PRACTICA

1. Proba practicd se sustine in cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate, sili de
demonstratie din unitdfile de invifimént, stabilite de comisia de examinare, sub
supravegherea permanentd a membrilor acesteia;
2. Proba practicd constd in executarea unei lucrdri/produs/serviciw/tehnici de ingrijire -

conform profilului postului;
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3. Subiectele pentru proba practici se elaboreazi de comisia de examinare a fiecirui centru
de examen, in ziua examenului;
4. Durata probei practice variaza intre 30 - 180 minute pentru fiecare candidat, in functie
de complexitatea lucririi;
5. Evaluarea probei practice se realizeazi pe baza unei fise de observatii elaborati de
comisia de examinare;

6. Fisa de observatii va cuprinde urmitoarele criterii de evaluare:

>

>

>

>
>
>

amenajarea ergonomica a locului de

IIUIICE. ..ottt ittt et ettt et e ee et e e et et et et et aeneenreneneennas Ip;
respectarea normelor de igiend, de protectia muncii i prevenirea si stingerea
INCENAIIOT. ...ttt e Ip;

alegerea materialelor, produselor, instrumentelor si aparatelor necesare
executdrii

JUCTATIL. . lp;
respectarea algoritmului de eXecutie. .. .......coeiiiiiiviiii e, 1p;
respectarea procesului tehnologic (operatiilor, fazelor, trecerilor, manuirilor,
migcdrilor)

............................................................................................. 2p;
finisarea, aspectul lucrarii/produsului/serviciului/tehnici de ingrijire.......... 1p;
atitudinea fata de client/pacient.............c..ooooeiiiiniiiiiiiinin e, 1p;
redactarea unui referat pentru probele de laborator ............ccoevvevinnn.... Ip.

Se acordd 1 p din oficiu.

NOTA:

Proba practicd se evalueazd prin note de la 10 la 1.
Probapracticd este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei
practice se obfine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

PROBA METODICO-PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE DIN UNITATILE CU

INVATAMANT SPORTIV INTEGRAT SI SUPLIMENTAR
(licee si clase cu program sportiv/cluburi sportive scolare)

Disciplina EDUCATIE FIZICA ST SPORT

¢ Proba metodico-practicé se desfasoard dupi cum urmeazi:
1.Partea  metodica consti In explicarea  pasilor  metodici de
invatare/consolidare/perfectionare a elementelor/ procedeelor solicitate in biletul de
examen extras si se noteazi cu note de la 101a 1.

N
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2. Partea  practici consti in  demonstrarea  pasilor metodici  de
invatare/consolidare/perfectionare a elementelor/procedeelor solicitate in biletul de
examen extras si se noteazd cu note de la 10 1a 1.

¢ Durata probei metodico-practice nu va depasi 30 minute/concurent.

¢ Concurentul nu poate schimba subiectul.

* Pe parcursul desfagurarii probei metodico-practice, la solicitarea comisiei sau la propunerea
lor, candidatii pot repeta unele secvente.

e Pentru sustinerea probei, in mod obligatoriu, candidatii se prezintd in echipament sportiv
adecvat.

» Candidatii nu sunt primiti la proba fara adeverin{a medicals, in care se mentioneazi ,apt
pentru sustinerea probei practice”.

NOTA: Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din
comisie. _

Proba practicd se evalueazd prin note de la 10 la 1 si reprezintd media notelor obtinute la
partea metodica §i partea practicd a probei.

Rezultatul probei practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor
examinator.

PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE

Disciplinele: ARTE PLASTICE, DECORATIVE, AMBIENTALE, ARHITECTURA, DESIGN

Numele si prenumele candidatului*

Specializarea candidatului care sustine proba
practica*

Proba practica constd intr-un interviu in cadrul ciruia comisia va evalua:

1. Pregitirea

metodicit max, 4p.

Candidatii vor elabora o schiti de proiect de lectie/unitate de invatare din continuturile disciplinei Studiul
Comporifiei pentru clasa a IX-a sau a X-a, discipling fundamentala din cadrul curriculumului diferentiat, specific
invaAmantului de arte vizuale.

Schita de proiect de lectie/unitatea de invatare va fi tratati din perspectiva specializirii candidatului si a postului
pentru care acesta concureaza. Aceasta va fi elaborata si sustinuta de candidat in fata comisiei.

Se vor puncta atit aspectele formale tinand de rubricatia aleasa de candidat, precum si aspectele calitative si de
continut privind operationalizarea demersului didactic, modul de utilizare a resurselor, evidentierea strategiilor de evaluare
etc. dupa cum urmeazi:

e pentru o rubricatie adecvati (care confine informatii detaliate privitoare la activitatea de predare-invitare-
evaluare) ) max. 1p;
* pentru o corecté relationare intre obiective, strategii didactice siresurse __ max.2p;
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* pentru precizarea calitifii evaludrii, precum si aspecte vizdnd activititile destinate elevilor cu nevoi
speciale max. 1p.

2. Activitatea in specialitate pe baza prezentirii unui portofoliu de

activitate max. 5p.

Comisia va puncta fiecare manifestare artistica sau, in cazul istoricilor, teoreticienilor si criticilor de arté, fiecare
contributie teoretica publicatd, de nivel national sau intemnational, premiile anuale acordate de uniunile de creatie artistic
sau filialele acestora din Roménia, premiile internationale, coordonarea de proiecte nationale sau internationale, realizarea
de lucrari monumentale de sculpturd, de arte murale sau edificii majore de arhitecturs, participari la expozitiile anuale,
bienale, trienale efc. nationale si internationale, participari la manifestiri expozitionale studentesti, creatii scenografice
inclusiv de costum de scend, lucréri de artd monumentald, ilustratii sau lucréiri de grafica publicitard, proiecte de arhitecturd
(pentru arhitecti) realizate individual sau in colectiv, creatii omologate in diferite domenii ale designului (design de produs,
inclusiv designul vestimentar, ceramica, sticld, metal, designul grafic sau designul ambiental), creatii fotografice sau video
omologate, lucrari de restaurare certificate de comisii de specialitate, articole publicate in literatura de specialitate, precum
sl orice alta activitate creativa din domeniul artelor vizuale pentru care pot fi dovedite obtinerea drepturilor de autor, dupi
cum urmeaza:

* pentru premiile anuale acordate de uniunile de creatie sau filialele acestora, precum si premii internationale

acordate de instituii culturale de prestigiu, realizarea de lucréiri monumentale de sculptur3, de arte ambientale, sau

edificii majore de arhitecturd (in cazul arhitectilor), pentru coordonare de proiecte nationale sau
internationale max. 3p; (pentru premiile anuale sau
internagionale, precum si pentru fiecare proiect coordonat finalizat se acorddi punctajul masxim);

* pentru participare la manifestri expozitionale individuale sau de grup in spatii administrate de uniuni de creatie,

de muzee de ati sau de instituti de cultwd sau in alte locaii apartinind spatiului

public max. 0,5 p;

* participarea la manifestiri expozitionale periodice sau ocazionale, creatii scenografice de film, teatru sau

televiziune si/sau de costum de scend, lucréri de artd monumentald, ilustratii sau lucriiri de grafica publicitars,

proiecte de arhitecturd realizate individual sau in colectiv, creatii omologate in diferite domenii ale designului

(design de produs, inclusiv designul vestimentar, ceramic3, sticld, metal, designul grafic sau designul ambiental),

creafii fotografice sau video omologate, lucriri de restaurare certificate de comisii de specialitate
max.0,5p;

e participare in cadrul unor proiecte nationale sau intemationale max. 0,5 p;
* participarea la manifestéri artistice sau expozitionale ocazionale desfigurate in spafiul privat, contribufii teoretice
in domeniu (articole publicate in presa, comuniciri stiintifice in cadrul unor seminarii pe teme de specialitate

etc.) max. 0,25 p;

® desfasurarea oricaror altor activititi in domeniul artelor vizuale care pot fi dovedite inclusiv prin obfinerea

drepturilor de autor** max. 0,25 p.

**Fac excepfie produsele de artd decorativdi sau icoanele, comercializate prin galerii comerciale, mirfisoarele
sau felicitarile.

NOTA:

(1) Seacorda 1 p din oficiu.
(2 Din continutul portofoliului de activitate se vor puncta doar lucririle in concordanfi cu
specializarea/specializirile de pe diploma/diplomele candidatului i relevante pentru posturile scoase la

agina 5159
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concurs. In portofoliul de activitate vor fi depuse fotocopii ale documentelor doveditoare autentificate de
unitatea scolard in care se desfigoard proba practica.

() in cazurile aprecierii prin maximum sau minimum de puncte a activititii artistice se vor avea in vedere
importanta, originalitatea $i gradul de vizibilitate a activitiilor sau importanta articolelor de presa.

(4) Proba practici se evalueazz prin note de la 10 Ia 1. Proba practica este evaluati de cei doi profesori examinatori
care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare
profesor examinator,

(5) Candidatul este considerat admis la proba practici doar in cazul in care atét proiectul didactic, cét si portofoliul
de activitate artisticd personald sunt fn concordana cu specializarea/specializrile de pe diploma/diplomele
candidatului.

(6) Prevederile prezentei anexe sunt valabile si pentru candidatii care opteaza pentru ocuparea unui post/unei
catedre vacant/e din palate si cluburi ale copiilor, in baza probelor scrise arte vizudle (educafie
Plasticieducagie vizuald/educatie artisticd) si arte vizuale (arhitecturd).

1. PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/UNITATILE DE INVATAMANT CARE
SCOLARIZEAZA ELEVI CU DEFICIENTE DE AUZ

Proba practica consta in:
1. Un proiect didactic, pe o tema propusi de comisie, specificd programei scolare a disciplinei.
Candidatul va argumenta obiectivele, strategiile si tehnicile de predare-invitare-evaluare
raportandu-se la specificul deficientei de auUZ................cooveniinieiiiie e 4p.

2. Un interviu care si reflecte competentele de receptare si de comunicare ale candidatului, in
limbaj MIMICO-EStUAL ......c.uvueriiniiiiie e, 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

Proba practicd se evalueazd prin note de la 10 la 1.

Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie.
Rezultatul probei practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor
examinator.

II. PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/UNITATILE DE INVATAMANT CARE
SCOLARIZEAZA ELEVI CU DEFICIENTE DE VEDERE

Proba practicd consta in:
1. Un proiect didactic, pe o tema propusd de comisie, specificd programei scolare a disciplinei.
Candidatul va argumenta obiectivele, strategiile si tehnicile de predare-invitare-evaluare
raportandu-se la specificul deficientei de Vedere.............c.ovuuereeniiiiiee e 4p.
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2. O examinare scrisd si orald care sa reflecte competentele de scris si de citit ale candidatului
utilizand alfabetul Braille. . ...........ovuiiiiiiini e Sp.
Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

Proba practicd se evalueaza prin note de la 10 la 1.

Proba practicd este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie.
Rezultatul probei practice se obfine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor

examinator.
ANEXA 9 — Propunere grafic probe practice/orale in profilul postului

GRAFICUL PRIVIND SUSTINEREA PROBELOR PRACTICE/ORALE

Unitatea | Tipul Denumi
scolara unde pul Denumire rea Ora de Profesor Profesor
Nr. Nume . probei . . A
sustine proba . a postului probei | Data | incepere | evaluator | Telefon | evaluator | Telefon
crt. Prenume . (practica . . -
practica/proba solicitat | practice/ a probei 1 2
/orala)
orala orale
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1

ANEXA 10 — Proces verbal privind rezultatele obtinute de candidati la probele practice/orale

REZULTATELE
Obtinute la proba practica de
cadrele didactice participante la etapa de

_ din cadrul mobilitatii persoanalului didactic de predare, pentru anul scolar 2025-2026.

Proba practica in profilul postului s-a desfasurat in data de , la
, sector _.

Profesori examinatori:

3) , prof. titular gradul _;

4) , prof. titular gradul _;

Str. Icoanei nr. 19, Sector 2, 020451, Bucuresti
Tel: +40 (0)21 210 75 34
+40 (0)21 210 75 35
Fax: +40 (0)21 210 48 51
office@ismb.ro
www.ismb.edu.ro
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Nr. Nume I Prenume Nota 1 | Nota 2 Media Semna:ltura
crt. candidat
0 1 2 3 4 5 6 8
MEMBRU 1 MEMBRU 2
NOTA:

e Formularul se completeazad de catre cei doi profesori examinatori, pe masura ce se desfasoara proba
practica, astfel incét fiecare candidat sa poaté semna pentru luare la cunostinté a notelor obtinute.

» Incol. 5 si 6 vor fi trecute notele celor doi examinatori;

e incol. 7 media va fi trecut in cifre si in litere.

o n col. 8 va semna fiecare candidat prezent, dovedind astfel c& a fost informat dupé sustinerea probei
referitor la notele obtinute.

e Dupa finalizarea probei, formularul completat, insotit de celelalte documente aferente sustinerii probei, va fi
predat secretarului comisiei municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a inspectiilor si probelor
practice/orale (ISMB, etaj 1, camera 12), pe baza de proces-verbal. Documentele ce trebuie predate figureaza Tn
modelul de proces-verbal anexat.

REZULTATELE

Obtinute la proba oralii de de cadrele
didactice  participante la  etapa de

din

cadrul mobilitatii persoanalului didactic de predare, pentru anul scolar 2025-2026.

Proba orald in profilul postului s-a desfasurat in data de , la
, sector .

Profesori examinatori:

[a—y

, prof. titular gradul _;
7. , prof. titular gradul _;
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PROCEDURA OPERATIONALA

Privind
Organizarea si desfisurarea probelor practice/orale in
profilul postului si a inspectiilor speciale la clasi din cadrul

Editia: 1

Revizia: 1

| S-M.
:4;56-?7 333?&’;?323}’ ;553;2;#’ mobilititii personalului didactic de predare din invatimantul
'ﬁv" " N .
preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026.
Domeniul: | Exemplar
Managementul resurselor nr.: 1
umane
Nr. Nume - Prenume Rezultat | Rezultat | Rezultat | Semnatura
crt. ) 1 2 final candidat
0 1 2 3 4 5 6 8
MEMBRU 1 MEMBRU 2
NOTA:

e Formularul se completeazd de catre cei doi profesori examinatori, pe mésura ce se desfagoara proba
practica, astfel incat fiecare candidat s& poaté semna pentru luare la cunostinta a notelor obtinute.

e Incol.5 si 6 vor fi trecute rezultatele celor doi examinatori (ADMIS/RESPINS)

¢ Incol. 7 va fi trecut rezultatul final (ADMIS/RESPINS)

¢ In col. 8 va semna fiecare candidat prezent, dovedind astfel c& a fost informat dupa sustinerea probei

referitor la rezultatul obtinut.

o Dupa finalizarea probei, formularul completat, insotit de celelalte documente aferente sustinerii probei, va fi
predat secretarului comisiei municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a inspectiilor si probelor
practice/orale (ISMB, etaj 1, camera 12)/directorului, pe baza de proces-verbal. Documentele ce trebuie predate
figureaza in modelul de proces-verbal anexat.

ETAPA DE

ANEXA 11 - Catalog probele practice/orale in profilul postului

CATALOG

DIN CADRUL MOBILITATII PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE PENTRU ANUL $COLAR 2025-

2026

DENUMIREA PROBEI PRACTICE/ORALE

(unitatea de invatamant in care se desfasoara proba)
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' Organizarea si desfisurarea probelor practice/orale in
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Sades? MunicipiuLul Bucuresti | mobilitdtii personalului didactic de predare din inviatimantul
' . £ 3
preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026.

Ry !

PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I

Revizia: 1

Domeniul: Exemplar
Managementul resurselor nr.: 1
umane
Nr. Numele si . o e o Functia detinuti | x
crt. prenumele Unitatea de invataméant | Sectorul in comisie Semnatura
0 1 2 3 4 5
NOTA: se va completa cate un catalog pentru fiecare proba practicd/orala
Pag. 1
Date referitoare la candidat . Rezultatul evaluarii
Denumirea — -
Nr. probei Evaluator Media (cifre si litere)
crt. | Numele | I. | Prenumele CNP practice/orale Evaluator 1 2 sau, dupa caz,
ADMIS/RESPINS
Pag. 2
ANEXA 12 — Raport privind activititile desfasurate cu ocazia desfasurarii probelor practice/orale
RAPORT
Privitor la activitdtile desfasurate in data de in
(unitatea) , sector __ , cu ocazia sustinerii probelor
practice/orale in profilul postului.

Disciplinele pentru care au fost sustinute probe practice/orale sunt:

Evaluarea candidatilor a fost efectuati de:

1. , cadru didactic titular la , sector _

2. cadru didactic titular la , sector
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Domeniul:
Managementul resurselor
umane

Organizarea si desfisurarea probelor practice/orale in
profilul postului si a inspectiilor speciale la clasi din cadrul
mobilititii personalului didactic de predare din invitamantul
| preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026.

PROCEDURA OPERATIONALA

Privind

Editia: I

'Revizia: 1

Exemplar
nr.: 1

La proba practicd/orali

prezenti __, care au sustinut proba incepand cuora .
Membrii comisiei au desfagurat urmatoarele activitati:
- elaborarea subiectelor (un numir de __ bilete);

- evaluarea candidatilor, prezenti in numirde  ;

- completarea catalogului;
- redactarea procesului verbal de notare i a listei rezultatelor obtinute de candidati.
- afisarearezultatelor laora .

Au fost declarati admisi un numar de _ candidati.

Evenimente deosebite:

MEMBRU 1

2

MEMBRU 2

au fost inscrisi un numir de candidati,

ANEXA 13 — Proces verbal predare-primire documente rezultatele obtinute de candidati la probele

Incheiat astdzi,

in urma desfasurdrii probei practice in profilul postului/probei orale de

PROCES VERBAL

practice/orale

ora __, cu ocazia preddrii-primirii documentelor rezultate

din etapa de

didactic pentru anul scolar 2025-2026.
Proba s-a desfisurat in data de
, sector _.

intre orele

din cadrul mobilitdtii personalului

Echipa de profesori examinatori a fost formatd din:

, prof. gradul _la

3.
4

sector ;

, prof. gradul _la

Au fost programati un numdr de

e Tabel rezultate

e Catalog de notare.

e Unnumidrde  bilete de examen.

e Unnumirde__ fise de atributii semnate de profesorii examinatori

sector ;

__ candidati, din care au sustinut proba __ candidati.
Subsemnatii am predat / preluat urmdgtoarele :




N PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I
Privind
Organizarea si desfisurarea probelor practice/orale in
profilul postului si a inspectiilor speciale la clasi din cadrul
i‘:ﬁﬁféﬁ?ﬁfﬁ}’ ;353;2;-3" mobilititii personalului didactic de predare din invitiméantul
_ | preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026.

Revizia: 1

_\.s.M. 7]
I <> I

S
> o

Domeniul: Exemp]ar
Managementul resurselor nr.: 1
umane

e Declaratii
e alte documente, dupi cum urmeazi:

Am predat, Am primit,
Membri comisie Secretar comisie/director
Prof. Prof.
Prof.
12. Cuprins
Nr. componentei in | Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
cadrul procedurii
operationale
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 1

sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale
3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz, 2

revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul procedurii operationale 3

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 3-4

6. Documentele de referinté (reglementéri) aplicabile procedurii 4-5
operationale

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 5-7
operationala
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PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I

Privind —
Organizarea si desfisurarea probelor practice/orale in Revizia: 1
profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa din cadrul

8 mobilititii personalului didactic de predare din invitimantul
sz preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026.
Domeniul: Exemplar
Managementul resurselor nr.: 1
umane
8. Descrierea procedurii operationale 7-29
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 29
10. Formular evidentd modificari 29
11. Anexe, inregistrari, arhivari 30-58
12. Cuprins 58 -59
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