METODOLOGIA - CADRU
PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2018-2019

Capitolul VI
Organizarea si desfasurarea concursului national pentru ocuparea posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in inviatimantul preuniversitar
Sectiunea I
Dispozitii generale
Art. 53 (1) Coordonarea metodologica a concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate 1n Tnvatamantul preuniversitar de stat si particular este asigurata de Ministerul Educatiei Nationale.
Concursul national de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate cu personal civil in liceele militare, in unitatile
de Invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala, respectiv
din unitatile de Tnvatamant preuniversitar subordonate Ministerului Justitiei, este coordonat metodologic de Ministerul
Educatiei Nationale 1n colaborare cu Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Justitiei.
(2) Concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in Invatamantul
preuniversitar se organizeaza de inspectoratele scolare.
(3) Concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate consta in proba practica
sau inspectie speciala la clasa in profilul postului didactic solicitat si proba scrisa, potrivit programelor specifice pentru
concurs, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, conform art. 254 alin. (8) lit. a) din
Legea nr. 1/2011 cu modificarile §i completarile ulterioare.
(4) Inspectia speciala la clasa in profilul postului se desfdsoara pe durata unei ore de curs si se evalueaza prin note de la
10 la 1, conform anexei nr. 4. Rezultatele la aceasta proba se aduc la cunostintd candidatilor 1n ziua sustinerii probei, iar
la aceasta proba nu se admit contestatii.
(5) Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practicd, se desfagoara
conform anexelor nr. 5-12 si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostinta
candidatilor 1n ziua sustinerii probelor. La aceste probe nu se admit contestatii. Nota obtinuta la proba practica in profilul
postului sau la inspectia speciala la clasa in profilul postului are o pondere de 25% 1n media de repartizare.
(6) Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa sau la proba practica minimum nota 5 (cinci) nu pot participa
la proba scrisd. Candidatii care nu obtin la inspectia speciala in profilul postului la clasa sau la proba practica in profilul
postului minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminata. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, dar nu
mai putin de 7 (sapte) la fiecare dintre acestea, in cadrul examenului national de definitivare in Invatdmant, sesiunea
2018, pe parcursul anului scolar 2017-2018, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatdmant preuniversitar, sesiunea 2018, pentru angajare
pe perioada nedeterminatd sau determinata, iar cadrul didactic care a obtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la
clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in Invatdmant, sesiunea 2018, pe parcursul anului
scolar 2017-2018, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate 1n unitatile de Invatdmant preuniversitar, sesiunea 2018, pentru angajare pe perioadd determinata,
pentru posturile didactice/catedrele care nu necesita proba practici/orala. In situatia in care candidatul opteaza si pentru
sustinerea inspectiei speciale la clasd in cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in unitatile de Tnvataméant preuniversitar, sesiunea 2018, la media finald a concursului se ia in calcul
nota obtinuta la inspectia speciald la clasa in cadrul concursului. Media obtinuta la inspectiile la clasa in profilul postului,
in cadrul examenului national de definitivare in Tnvatamant, sesiunea 2018, pe parcursul anului scolar 2017-2018, se
poate folosi numai pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unitatile de invatamant din judetul/municipiul
Bucuresti in care candidatul este inscris la examenul national de definitivare in invatamant.
(7) Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Evaluare si Examinare, in concordanta
cu programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale. Proba scrisa se evalueaza prin note de la 10 la 1. Centrul National de Evaluare si Examinare asigura, la cererea
candidatilor, traducerea subiectelor in limbile minoritatilor nationale. Inspectoratele scolare transmit, in scris, Centrului
National de Evaluare si Examinare si Directiei Generale Invitimant Secundar Superior si Educatie Permanenti, pani la
data de 8 iunie 2018, disciplinele de concurs la care se solicitd traducerea, specializarea si limba materna pentru care
candidatii au optat, de exemplu: matematica, limba maghiara. Candidatii care sustin probele in limbile minoritatilor
nationale primesc simultan varianta de subiecte atat in limba materna, cit si in limba romana. Nota obtinuta la proba
scrisa are o pondere de 75% In media de repartizare.



(8) Pentru angajarea pe perioada nedeterminata, candidatii trebuie sa obtind minimum nota 7 (sapte) atat la proba scrisa,

cat si la proba practica/inspectia speciala la clasa in profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in

profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2018, pe parcursul anului scolar

2017-2018, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinutd la proba scrisa)*3+(nota

obtinuta la proba practicd/inspectia speciala la clasd)]/4.

(9) Pentru angajarea pe perioada determinata, candidatii trebuie sa obtind minimum nota 5 (cinci) atat la proba scrisa,

cat si la proba practicd/inspectia speciald in profilul postului sau cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul

postului sau in cadrul examenului national de definitivare in Tnvatamant, sesiunea 2018, pe parcursul anului scolar 2017-

2018, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3+(nota obtinuta

la proba practicd/inspectia speciala la clasa)]/4.

(10) Pentru proba scrisa, Centrul National de Evaluare si Examinare stabileste 3 (trei) variante de subiecte si baremele

de evaluare aferente. Procedura specificd de transmitere si preluare a subiectelor se stabileste de catre Ministerul

Educatiei Nationale si se comunica inspectoratelor scolare si centrelor in care se organizeaza concursul.

(11) Concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul

preuniversitar, sesiunea 2018, se organizeazi si se desfasoara in perioada previzuta de Calendar. In aceeasi perioada pot

organiza concurs si unitatile de Invatamant particular, in conditiile prezentei Metodologii.

(12) Cadrul didactic titular in invatamantul preuniversitar anterior inscrierii la concurs, care se prezintd la concursul

pentru ocuparea unui alt post didactic/unei alte catedre declarat(e) vacant(e)/rezervat(e) in invatimant preuniversitar,

care nu ocupa post/catedra sau obtine o medie de repartizare mai mica de 5 (cinci) isi pastreaza calitatea de titular in

unitatea/unitatile de invatamant din care provine.

(13) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate au, in ordine:

a) candidatii cuprinsi In programe recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale, prin care se recruteaza, se selecteaza,

se pregiteste si se sprijind personalul didactic pentru a desfasura activititi de predare in unititi de Invatamant

preuniversitar situate Tn medii dezavantajate;

b) candidatii cu domiciliul in localitatea 1n care se afla postul didactic/catedra solicitat(a);

¢) candidatii care au dobandit gradul didactic I;

d) candidatii care au dobandit gradul didactic II;

e) candidatii care au dobandit definitivarea in Tnvatamant;

f) candidatii cu media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15;

g) candidatii cu media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare

obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(14) Candidatii care nu prezintd documente privind mediile anilor de studii nu beneficiaza de criteriul de departajare

prevazut la alin. (13) lit. ). Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat

studiile in alte tari si au obtinut diplome echivalate de catre Ministerul Educatiei Nationale din Romania este prevazut

in anexa nr. 15.

Art. 54 (1) Concomitent cu afigarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru concurs, inspectoratele

scolare publica lista unitatilor de Invatamant in care se organizeaza probele scrise. Listele cuprinzand posturile

didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete reactualizate se aduc la cunostintd persoanelor interesate

la data prevazuta de Calendar sau cel tarziu cu cel putin 30 de zile inaintea desfasurdrii probei scrise, prin afisare la

inspectoratele scolare si prin publicare pe site-urile acestor institutii. Listele cuprinzand posturile didactice/catedrele

vacante/rezervate publicate contin informatiile specificate in anexa nr. 1 b) si anexa nr. 13.

(2) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publica in concordanta cu Centralizatorul.

(3) La unitdtile de invatamant cu mai multe niveluri de invatdmant, licee tehnologice, unitati de invataimant avand clase

I-XII/XIIL, posturile/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publicd pentru nivelul cel mai inalt corespunzator

unitatii de invatdmant si postului didactic, in concordanta cu Centralizatorul.

(4) Posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata sunt posturi/catedre

complete in concordanta cu Centralizatorul, care au o viabilitate estimata de cel putin 4 (patru) ani, 1n a caror structura

pot fi incluse maximum 4 (patru) ore optionale, constituite, de reguld, intr-o singura unitate de invatimant, cu respectarea

prevederilor art. 30 alin. (2).

(5) In situatia in care unititile de invatimant sunt constituite in consortii scolare se pot constitui si catedre

vacante/rezervate din ore existente la mai multe unititi de invatamant din cadrul consortiului scolar. in mediul rural se

pot constitui catedre vacante pentru angajare pe perioada nedeterminata, conform alin. (4), din ore existente la cel mul

3 (trei) unitati de invatamant si catedre vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinata la doua sau mai multe

unitati de invatdmant.

(6) In unitatile de invatamant de nivel gimnazial, in liceele si in seminariile teologice si unitatile de invatimant din

mediul rural se pot constitui catedre vacante/rezervate formate din ore compuse din doua discipline (limba romana-limba

straind, limba straind A-limba straina B, geografie-limba striind, istorie-limba straina, matematica-fizica, fizica-chimie,

chimie-biologie, istorie-geografie, geografie-istorie etc.), in concordantd cu Centralizatorul, prima disciplind, avand

ponderea cea mai mare de ore in catedrd, constituind si disciplina de concurs. Pentru disciplinele: logica, argumentare
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si comunicare, filosofie, psihologie, sociologie, gandire critica si drepturile copilului, educatie interculturala, cultura
civicd, studii sociale, economie aplicatd, economie, educatie antreprenoriald, limba latind, limba greaca veche, limba
neogreaca, educatie muzicala, educatie plastica, educatie artistica, istoria si traditiile minoritatilor nationale, religie
baptista, religie adventistd, religie penticostald, religie reformatd, religie unitariana, religie greco-catolica, religie
romano-catolica, stiinte se pot constitui catedre vacante/rezervate pentru concurs in doud sau mai multe unitati de
invatamant sau din doua sau mai multe discipline, pentru orice nivel de invatamant, in concordanta cu Centralizatorul,
prima disciplina, avand ponderea cea mai mare de ore in catedra, constituind si disciplina de concurs. Pentru ocuparea
catedrelor vacante/rezervate constituite din doua discipline, candidatii trebuie sa aiba specializarea/specializarile
corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor respective conform Centralizatorului si sustin in cadrul concursului
proba scrisa la disciplina care are ponderea cea mai mare de ore in catedra.
(7) Posturile vacante de profesor in cabinete de asistentd psihopedagogica se publicd cu precizarea unitatilor de
invatdamant la care sunt normate conform Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al
municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5555/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. In structura posturilor vacante de
profesor in cabinete de asistentd psihopedagogica se includ si cele 2-4 ore de predare in specialitate dintre disciplinele:
logicd, argumentare si comunicare, filosofie, psihologie, sociologie, gandire criticd si drepturile copilului, educatie
interculturala, cultura civica, studii sociale.
(8) Posturile didactice/catedrele vacante din mediul rural, stabilite de inspectoratul scolar, pentru a fi ocupate de
absolventii institutiilor de invatdmant superior, care au incheiat contracte cu Ministerul Educatiei Nationale pentru
mediul rural, se publicd avind mentiunea ,,contract M.E.N.”. Absolventii institutiilor de invatimant superior care au
contract cu Ministerul Educatiei Nationale pentru mediul rural, ocupa, cu prioritate, in baza rezultatelor obtinute la
concurs, posturile didactice/catedrele vacante stabilite de inspectoratul scolar cu mentiunea ,,contract M.E.N.”. In cazul
in care acestia vor face alte optiuni (in mediul urban) sunt obligati sd ramburseze bursa acordata de Ministerul Educatiei
Nationale, conform Normelor metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului nr. 769/2005 privind acordarea unor
burse de studii unor studenti cu domiciliul in mediul rural, aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
4923/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.
(9) Absolventii/studentii aflati in ultimul an de studii, care au contract cu Ministerul Educatiei Nationale pentru mediul
rural, au obligatia de a se prezenta la inspectoratele scolare, pana la data de 9 martie 2018, pentru a-si exprima intentia
de a participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar, conform Normelor metodologice de aplicare a Hotérarii Guvernului nr. 769/2005 privind
acordarea unor burse de studii unor studenti cu domiciliul in mediul rural, aprobate prin ordinul ministrului educatiei si
cercetarii. nr. 4923/2005, cu modificarile si completarile ulterioare. Inspectoratele scolare au obligatia de a asigura
posturi didactice/catedre vacante, la concurs, cu mentiunea ,,contract M.E.N.” pentru toti absolventii invatgmantului
superior care au incheiat contracte cu Ministerul Educatiei Nationale pentru mediul rural, pentru o perioada cel mult
egala cu perioada studiilor, inclusiv pentru absolventii care nu s-au prezentat la inspectoratele scolare, pana la data de 9
martie 2018.
Sectiunea a II-a

inscrierea candidatilor si disciplinele de concurs
Art. 55 (1) Cererile de inscriere la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatdmantul preuniversitar, potrivit anexei nr. 14, Insotite de copii de pe documentele solicitate, se inregistreaza la
secretariatul comisiei judetene/municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului, conform Calendarului.
La solicitarea comisiei judetene/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din Tnvataméantul
preuniversitar, acolo unde se impune, se pot constitui si alte centre de inscriere la concurs, in afara celui din inspectoratul
scolar. Membrii comisiei judetene/municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului si consilierul juridic
al inspectoratului scolar au obligatia de a verifica legalitatea documentelor anexate la cererea de inscriere la concurs.
(2) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in unitatile de invagamant
preuniversitar au dreptul sa participe persoanele care indeplinesc conditiile de studii prevazute de prezenta Metodologie,
in concordantd cu Centralizatorul, care au capacitatea de exercitare deplina a drepturilor, o conduitd morald conforma
deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei didactice.
(3) Absolventii care au efectuat studiile universitare in straindtate pot fi inscrisi la concursul national 1n vederea ocuparii
de posturi didactice/catedre corespunzator nivelului de studii finalizat cu diploma, in conditiile prezentei Metodologii,
avand obligatia ca, in termen de cel mult 4 (patru) ani de la angajarea in invatamantul preuniversitar, sa se adreseze unui
departament pentru pregatirea personalului didactic/departament de specialitate cu profil psihopedagogic din cadrul unei
institutii de Invatamant superior acreditate, in vederea efectuarii sau completarii pregatirii psihopedagogice, daca este
cazul si obtinerii ,,Certificatului de absolvire a programelor de formare psihopedagogica”. Nu au dreptul sa participe la
concurs persoanele care se afla intr-una dintre urméatoarele situatii:
didactica;
b) au fost Inldturate din Invatamant printr-o hotarare judecatoreasca definitivd de condamnare penald;
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¢) li s-aiinterzis dreptul de a fi incadrate intr-o functie didactica printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare
penald sau care au antecedente penale;

d) au fost sanctionate, pe parcursul anului scolar curent sau in ultimii 2 ani scolari incheiati, cu desfacerea disciplinara
a contractului individual de munca.

(4) Candidatii prevazuti la alin. (3) lit. d) au dreptul de a participa la concursul organizat la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, precum si la concursurile organizate pe parcursul anului scolar. Candidatii se pot inscrie la
concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invafamantul preuniversitar in
mai multe judete si municipiul Bucuresti.

(5) Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt inregistrate in sistemul informatizat. in perioada de validare a fiselor
de inscriere, candidatul primeste fisa martor extrasd din sistemul informatizat pe care este obligat sd o semneze, alaturi
de reprezentantul inspectoratului scolar, pentru conformitate. Un exemplar se inméaneaza candidatului, celalalt rimanand
la inspectoratul scolar/centrul in care are loc Inscrierea. Neprezentarea candidatului sau a unui imputernicit al acestuia,
desemnat prin procura notariald in original, la validare, in perioada prevazutid de Calendar, atrage dupa sine anularea
inscrierii candidatului la concurs, cu exceptia absolventilor din promotia curenta. In mod exceptional, absolventii
promotiei curente pot sa prezinta adeverinta de absolvire si sd valideze fisa de inscriere la data sustinerii probei scrise.
Absolventii promotiei curente pot participa la proba scrisd in cadrul concursului national pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invataimantul preuniversitar numai dupa prezentarea adeverintei de absolvire.
Repartizarea candidatilor se realizeaza in baza datelor existente 1n sistemul informatizat.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatdmantul preuniversitar se pot inscrie la
concurs absolventi cu diploma ai invatimantului superior, postliceal sau mediu care au inscrise pe diploma/diplome
specializarea/specializdrile corespunzitoare posturilor didactice/catedrelor respective in concordantd cu Centralizatorul
si care prezintd, in perioada de inscriere la concurs, avizele si atestatele suplimentare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor care necesitd avize si atestate, conform prezentei Metodologii. Pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor ~ vacante/rezervate din invdtimantul preuniversitar, proba scrisd se sustine 1In
specializarea/specializdrile postului/catedrei, conform Centralizatorului, dupa programele valabile, specifice pentru
concurs.

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatdmantul special se pot Inscrie la concurs
absolventii care indeplinesc conditiile de studii prevazute la alin. (6) si conditia prevazuta la art. 9 alin. (10).

(8) Pentru ocuparea posturilor de profesor preparator (nevazator) candidatii sustin proba scrisa la disciplina de concurs
in concordantd cu specializarea/specializarile inscrisd/inscrise pe diploma/diplome, conform Centralizatorului, dupa
programele specifice concursului. Ocuparea posturilor vacante/rezervate de profesor preparator (nevazator), din
invatamantul special, se realizeaza in ordinea descrescitoare a mediilor obtinute, indiferent de disciplina de concurs la
care s-a sustinut proba scrisd. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate de la
unitatile de invatdmant special pentru deficienti de vedere se pot inscrie la concurs si candidati nevazitori care
indeplinesc si conditia suplimentard prevazutd la art. 9 alin. (10), avind inscrise pe diplomad specializarile
corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor respective, conform Centralizatorului, dupd programele specifice
concursului.

(9) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de pre-profesionalizare, proba scrisa se sustine la disciplina prevazuta
in Centralizator, dupa programele specifice de concurs valabile pentru maistrii-instructori/profesori de instruire practica.
(10) Catedrele de pregatire/instruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor” pot fi ocupate de
absolventi ai invatdmantului superior/postliceal cu avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere
Romaéne (ARR), avand oricare din specializarile care le confera dreptul de a ocupa catedre de pregatire/instruire practica,
in concordantd cu Centralizatorul pentru pregatire si instruire practica. Candidatii care solicita ocuparea unui post de
pregatire/instruire practicd din domeniul ,,Transporturi/Conducerea autovehiculelor” sustin proba practica specifica
domeniului ,,Transporturi/Transporturi rutiere” si proba scrisa din programa specifica de concurs pentru ,,Transporturi
(profesori de instruire practica/maistri - instructori)”.

(11) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate din invatimantul prescolar/primar din unititile de
invatdmant, clase sau grupe cu predare n limbile minoritatilor nationale, concursul consta in sustinerea unei probe scrise
cu subiecte mixte de limba si literatura romana si limba si literatura materna in care urmeaza sa se faca predarea, in
pondere egald, dupa programele specifice de concurs pentru educatoare/invatatori/institutori/profesori pentru invagamant
prescolar/primar. Candidatii care sustin o astfel de proba scrisa si obtin cel putin media 5 (cinci) sunt repartizati, in baza
rezultatelor obtinute la concurs, numai pe posturi didactice vacante/rezervate in Invatamantul prescolar/primar la unitati
de invatamant, clase sau grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale.

Art. 56 (1) Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitati de
invatamant avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv, clase cu profil sportiv sau artistic
(corepetitie, muzicd, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturd si design),
clase/grupe de hipoacuzici si surzi, clase/grupe cu deficienti de vedere, precum si ocuparea de catedre vacante/rezervate
de informaticd, de tehnologia informatiei si a comunicatiilor, de instruire practica sau de activitati de pre-
profesionalizare, posturi didactice/catedre vacante/rezervate din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile
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copiilor, sustin o proba practica in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e). Rezultatul probei practice in profilul
postului se evalueaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 5-12. La aceste probe nu se admit contestatii, hotararea
comisiei de organizare si desfasurare a probelor practice/orale ramanand definitiva.
(2) Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu
predare in limbile minoritatilor nationale sustin o proba orald eliminatorie de cunoastere a limbii minoritatii in care
urmeaza sa se faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre similare, candidatii care
sustin proba scrisd specificd pentru ocuparea unui post In invatimantul primar sau prescolar cu predare in limba
minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea, candidatii care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea
in limba minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea, precum si candidatii care au efectuat studiile in limba minoritatii
in care urmeaza sa se faca predarea. Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii minoritatii in care urmeaza
sa se facad predarea se consemneaza prin ,,admis” sau ,,respins”. La aceste probe nu se admit contestatii, hotararea
comisiei de organizare si desfasurare a probelor practice/orale raimanand definitiva. Probele orale in profilul postului se
desfasoara conform anexei nr. 6.
(3) Candidatii care au efectuat studiile in Roméania in limbile minoritatilor nationale sau in alte tari si solicitd ocuparea,
prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roména, sustin o proba
orald eliminatorie de cunoastere a limbii romane. Fac exceptie candidatii pe a caror diploma de studii este inscrisa
specializarea ,,Limba romana” sau ,,L.imba si literatura romana”, candidatii care au efectuat studiile in alte tari in limba
romana si candidatii care sustin proba scrisa specificad pentru ocuparea unui post in invatimantul primar sau prescolar
cu predare in limba romana ori a unei catedre de limba si literatura romana. Rezultatul probei orale eliminatorii de
cunoastere a limbii roméane se consemneaza prin ,,admis” sau ,,respins”. La aceste probe nu se admit contestatii, hotararea
comisiei de organizare si desfagurare a probelor practice/orale raimanand definitiva. Probele orale in profilul postului se
desfagoara conform anexei nr. 6.
(5) Inspectiile speciale la clasa se sustin in limba in care candidatii si-au efectuat studiile. Inspectiile speciale la clasa se
pot sustine si in limba n care urmeaza sa se faca predarea dupa promovarea probei orale eliminatorii de cunoastere a
limbii respective.
(6) Inspectiile speciale la clasa si probele practice/orale eliminatorii in profilul postului promovate de candidati in cadrul
concursului national raman valabile 1n etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din Invatamantul
preuniversitar, precum si pentru concursurile care se desfagoara pe parcursul anului scolar 2018-2019.
Sectiunea a III-a
Comisiile de concurs
Art. 57 (1) Pentru organizarea si desfasurarea concursului se numeste comisia judeteand/municipiului Bucuresti de
organizare §i desfasurare a concursului, prin decizia inspectorului scolar general, in urmatoarea componenta:
a) presedinte - inspector scolar general adjunct/ inspector scolar;
b) 4-12 secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul resurselor umane/inspectori
scolari/directori;
C) 4-15 informaticieni/analisti programatori;
d) consilierul juridic al inspectoratului scolar.
(2) In componenta comisiei de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate cu personal civil in judetele 1n care exista unitati de invatimant preuniversitar din sistemul de aparare,
de informatii, de ordine publica si de securitate nationald se desemneaza membri potrivit precizarilor Ministerului
Apardrii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne si Ministerului Justitiei.
(3) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului
si a inspectiilor speciale la clasa, numita prin decizia inspectorului scolar general, are urmatoarea componenta:
a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;
b) membri - céte doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea in profilul postului/responsabili ai comisiilor
metodice cu specializarea in profilul postului/inspectori scolari cu specializarea in profilul postului/metodisti ai
inspectoratului scolar cu specializarea in profilul postului, pentru fiecare disciplind de concurs la care s-au inscris
candidati, pentru cel mult 40 de candidati;
c) 1-7 secretari - inspectori scolari.
(4) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifici profesori titulari cu gradul didactic I, inspectorul
scolar general poate numi membrii in comisia pentru evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei
speciale la clasa, profesori titulari din Tnvataméantul preuniversitar care au dobandit gradul didactic II sau definitivarea
in Invatamant ori cadre didactice din invataimantul universitar.
(5) Evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasa in profilul postului se realizeaza
de catre membrii comisiei prevazuti la alin. (3) lit. b).
(6) Proba scrisa a concursului are loc in centre de concurs in care pot fi arondati cel mult 500 de candidati. Centrele de
concurs cu mai mult de 500 de candidati se organizeaza cu avizul Ministerului Educatiei Nationale. Activitatea centrului
de concurs este coordonata de o comisie, numita prin decizia inspectorului scolar general, In urmatoarea componenta:
a) presedinte - inspector scolar;
b) secretar — directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant in care se desfasoara proba scrisa;
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C) 6-18 membri - inspectori scolari, directori/directori adjuncti;

d) 4-6 informaticieni/analisti programatori/ajutori analisti programatori.

La fiecare centru de concurs se repartizeaza, prin decizia inspectorului scolar general, profesori asistenti.

(7) Membrii comisiei din centrul de concurs, care au asigurat multiplicarea subiectelor, pot parasi incaperea in care a
fost asiguratd multiplicarea, numai dupa cel putin o ord de la inceperea efectiva a probei scrise. Toti membrii comisiei
din centrul de concurs, Tnainte de inceperea concursului, depun o declaratie prin care se angajeaza sa pastreze secretul
subiectelor de concurs, pana la afisarea baremului de evaluare. Nerespectarea confidentialitatii atrage dupa sine sanctiuni
administrativ-disciplinare, civile sau penale, dupa caz.

(8) La nivelul fiecdrui centru de concurs se asigurd securizarea lucrarilor scrise, in deplind sigurantd, conform
procedurilor aprobate.

Art. 58 Coordonatorii comisiilor pentru elaborarea subiectelor si baremelor de evaluare sunt numiti prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

Art. 59 (1) Evaluarea lucrarilor scrise si solutionarea contestatiilor la proba scrisd se realizeaza conform Procedurii
specifice pentru centrele de evaluare si de solutionare a contestatiilor stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si
comunicate inspectoratelor scolare.

(2) In situatia in care se constatd ca subiectul/subiectele a/au fost formulat/e gresit sau in afara programei de concurs,
candidatii primesc punctajul integral aferent subiectului formulat gresit.

(3) Fiecare lucrare scrisa este evaluata independent, de doi profesori evaluatori desemnati pentru comisia de evaluare a
lucrarilor scrise la nivel national, conform baremului de evaluare si notare. Fiecare profesor evaluator trece punctele
acordate pentru fiecare subiect, precum si nota finald, in borderoul de notare, dupad terminarea evaluarii. Profesorii
evaluatori au obligatia de Tntocmi borderouri de notare detaliate 1n care si se evidentieze atit punctajul acordat pentru
fiecare subiect, cat si punctajele intermediare acordate pentru fiecare subpunct din cadrul unui subiect, conform
baremului de evaluare.

(4) Fiecare profesor evaluator stabileste, prin raportare la baremul de evaluare si notare, nota lucrarii scrise, cu note de
la 10 1a 1, incluzand si punctul/punctele din oficiu. Nota finald acordata lucrarii se stabileste ca medie aritmetica cu doud
zecimale, fara rotunjire, a celor doud note acordate de cei doi profesori evaluatori. Pentru validarea evaluarilor, diferenta
dintre notele acordate de fiecare profesor evaluator nu trebuie sa fie mai mare de 1 punct.

(5) In cazul in care apar lucriri pentru care diferenta dintre notele acordate de cei doi profesori evaluatori este mai mare
de 1 punct, lucrarea respectiva este reevaluatd de un al treilea profesor evaluator desemnat in comisia de evaluare a
lucrarilor scrise la nivel national, asigurdndu-se respectarea baremului de evaluare si notare, in conformitate cu
Procedura specifica pentru centrele de evaluare si de solutionare a contestatiilor. Nota acestuia este definitiva.

(6) Dupa finalizarea operatiilor de evaluare, notele acordate de fiecare profesor evaluator, precum si nota finalad se
consemneaza in borderourile de notare.

(7) Evaluarea lucrarilor de concurs si comunicarea rezultatelor se realizeaza in perioada prevazuta de Calendar.

(8) Contestatiile la proba scrisa se depun la inspectoratele scolare, In perioada prevazuta de Calendar. Contestatia la
proba scrisa se depune personal de citre candidat sau prin Imputernicit, acesta din urma prezentand procura notariald in
original. Nu pot fi contestate lucrarile scrise ale altor candidati.

Art. 60 (1) Reevaluarea lucrarilor contestate este realizata de alte persoane decat cele care au evaluat initial lucrarea
scrisd lucrdrilor, conform prevederilor art. 59 si Procedurii specifice pentru centrele de evaluare si de solutionare a
contestatiilor, in termenul prevazut de Calendar.

(2) In cazul in care diferenta - in plus sau in minus - dintre nota acordati de comisia de solutionare a contestatiilor si
nota acordatd de comisia de evaluare este mai mica de un punct sau egald cu un punct, rimane definitiva nota acordata
de comisia de contestatii.

(3) Daca diferenta intre nota finala stabilita de comisia de evaluare a lucrérilor scrise si nota finala stabilitd de comisia
de solutionare a contestatiilor este mai mare de un punct, diferentd care poate fi in plus sau in minus, lucrarea scrisa este
recorectata de alti doi profesori evaluatori care au fost desemnati in comisia de recorectare la nivel national. Rezultatul
acestei ultime recorectari este definitiv. Inspectorul scolar general dispune aplicarea masurilor legale asupra celor care
nu si-au indeplinit atributiile In cadrul concursului.

(4) Rezultatele finale se comunica la data prevazuta de Calendar.

(5) Contestatia reprezintd plangerea prealabila reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare. Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate
numai la instanta de contencios administrativ competenta.

(6) Ulterior evaluarii lucrarilor scrise, conducerea Ministerului Educatiei Nationale poate desemna, dupa caz, comisii de
reevaluare, prin sondaj, a unui numar de lucrari scrise, urmarindu-se corectitudinea respectarii baremelor de evaluare.
In cazul constatarii unor nereguli flagrante, conducerea Ministerului Educatiei Nationale propune, conducerilor
inspectoratelor scolare, masuri de sanctionare a persoanelor care nu si-au indeplinit atributiile in cadrul concursului,
potrivit prevederilor legale. Reevaluarea nu conduce la modificarea notelor candidatilor.

Art. 61 Atat la finalizarea evaluarii cat si a solutionarii contestatiilor, candidatii sunt informati cu privire la rezultatele
obtinute la proba scrisa.



Art. 62 Inspectoratul scolar organizeaza concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar. Inspectoratul scolar, prin inspectorul general si conducerile unitatilor
de Invatamant raspund integral de buna desfasurare a concursului, potrivit prezentei Metodologii.

Art. 63 Coordonarea metodologica a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate
in invatamantul preuniversitar este asigurata de Ministerul Educatiei Nationale, prin Comisia nationala de monitorizare
a concursului, numita prin ordin al ministrului educatiei nationale. Atributiile Comisiei nationale de monitorizare a
concursului se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Sectiunea a IV-a

Desfasurarea probei scrise in cadrul concursului

Art. 64 (1) Lucrarea scrisa se desfasoara la data prevazuta de Calendar, incepand cu orele 10.00. Candidatii vor fi prezenti
in sala de concurs, cel mai devreme la orele 8.00 si cel mai tarziu la orele 9.00. Candidatii care nu sunt prezenti in sala
inainte de a fi deschis plicul cu subiecte nu mai pot sustine proba scrisd. Dupa primirea subiectelor de concurs de catre
candidati, durata de redactare a lucrarilor este de 4 (patru) ore, timp ce poate fi depasit cu 1-2 ore numai de catre
candidatii cu deficiente grave. Pentru redactarea lucrarilor se foloseste cerneald sau pix cu pastd de culoare albastra;
desenele/graficele se pot executa si cu creionul negru. Candidatii pot avea dictionare pentru disciplinele latina sau greaca
veche si planurile de conturi pentru disciplina ,,economic, administrativ, posta”.

(2) In vederea desfasuririi probelor scrise, se asigurd supravegherea fiecarei sili de catre 2-3 asistenti supraveghetori,
care verifica identitatea candidatilor, prin buletin/carte/adeverintd de identitate sau pasaport. In toate silile de concurs
vor fi instalate camere video de supraveghere.

(3) Candidatii si asistentii supraveghetori nu pot avea asupra lor, in sala de examen, obiecte sau materiale din urmétoarele
categorii: genti, posete, ziare, reviste, carti, caiete, mijloace electronice de calcul, telefoane mobile sau orice alte mijloace
care intermediaza/faciliteazd comunicarea la distantd, precum si alte obiecte/materiale a ciror utilizare afecteaza
desfagurarea examenului in conditii de legalitate, echitate si obiectivitate. Candidatii pot avea dictionare pentru
disciplinele latina sau greaca veche si planurile de conturi pentru disciplina ,,economic, administrativ, posta”. Materialele
si/sau obiectele nepermise vor fi depuse in sala de depozitare a obiectelor personale, Tnainte de intrarea in sala de examen.
(4) Candidatii care introduc in sala de examen materiale nepermise, din categoria acelora mentionate la alin. (3) sau
compatibile cu acelea, chiar daca nu le utilizeaza in momentul in care sunt depistati, sunt eliminati din examen pentru
tentativa de frauda, prin decizie motivatd a presedintelui comisiei din centrul de concurs, situatie In care asistentii
supraveghetori sau membrii comisiei din centrul de concurs incheie un proces-verbal. Candidatii eliminati din concurs
pentru frauda sau tentativa de frauda nu sunt repartizati pe posturi didactice/catedre in anul scolar 2018-2019.

(5) Candidatii sunt informati de catre asistentii supraveghetori responsabili de sali, la intrarea in sala de examen, cu
privire la prevederile metodologice si procedurale referitoare la desfasurarea probei scrise si semneaza procese-verbale
care sa ateste informarea.

(6) Asistentii supraveghetori care furnizeaza solutii ale subiectelor de examen, falsifica lucrari, tolereaza actiuni sau
intentii de frauda ale candidatilor sau manifesta neglijenta in indeplinirea atributiilor raspund disciplinar, in conformitate
cu art. 280 - 282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sau penal, dupa caz.
Art. 65 Procedura specifica de desfasurare a probei scrise si de sigilare si securizare a lucrarilor scrise se stabileste de
Ministerul Educatiei Nationale si se comunica inspectoratelor scolare.

Sectiunea a V-a

Repartizarea candidatilor pe posturile didactice/catedrele declarate vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar

Art. 66 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeaza in sedinta de
repartizare organizatd de comisia judeteand/municipiului Bucuresti de organizare si desfagurare a concursului.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeazd in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare obtinute la
concurs, conform art. 53 alin. (8) si (9), in limita numarului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista afisata
pentru concurs, cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii. in cazul mediilor de repartizare egale obtinute la
concurs se aplica prevederile art. 53 alin.(13) si (14). In cadrul sedintelor de repartizare, optiunea fiecarui candidat se
exprimd in scris, conform cererii tip si se consemneaza In procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semnitura
solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma prezentdnd procura notariald in original. Dupa consemnarea in
procesul verbal a optiunii facute, comisia de organizare si desfasurare a concursului elibercaza adresa de repartizare pe
postul didactic/catedra solicitat(d). In cazul in care candidatul nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la
sedinta de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

(3) Repartizarea candidatilor se realizeaza in baza datelor existente in sistemul informatizat, in ordine, astfel :

a) repartizarea candidatilor care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 53 alin. (8), pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de munca pe perioadad nedeterminata, la
nivelul judetului in care au sustinut proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, indiferent de judetul
in care au sustinut proba scrisd, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu
respectarea conditiilor prezentei Metodologii; situatiile exceptionale se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei
Nationale;



b) repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in invatamantul preuniversitar anterior inscrierii la
concurs, care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 53 alin. (8), pe posturi didactice/catedre
vacante indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul judetului in care au sustinut proba practica sau inspectia speciala la
clasa in profilul postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisa, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, cu pastrarea statutului de cadru didactic titular si cu respectarea conditiilor
prezentei Metodologii; situatiile exceptionale se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei Nationale.

(4) In situatia in care candidatii care nu sunt titulari, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, renunti
la optiunea facutd sau nu se prezinta la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati, se mai pot prezenta la o
altd repartizare numai dupa repartizarea candidatilor la nivel judetean, Tnainte de atribuirea orelor in regim de cumul/plata
cu ora, conform Calendarului. Situatiile exceptionale se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei Nationale.

(5) Posturile didactice/catedrele vacante din mediul rural, publicate pentru concurs, cu mentiunea ,,contract M.E.N.”, se
ocupa cu prioritate de absolventi ai institutiilor de invatamant superior care au contract pentru mediul rural incheiat cu
Ministerul Educatiei Nationale. Aceste posturi didactice/catedre 1si pastreaza mentiunea si pentru etapele ulterioare ale
mobilitatii personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, conform Calendarului, in situatia in care absolventii
institutiilor de invatdmant superior care au contract pentru mediul rural incheiat cu Ministerul Educatiei Nationale obtin
minimum media la concurs, 5 (cinci) conform art. 53 alin. (9); situatiile exceptionale se solutioneaza cu avizul
Ministerului Educatiei Nationale.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita proba practica/orala candidatii
trebuie sa fi promovat aceasta proba. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care
necesitd atestate/avize suplimentare candidatii trebuie sd posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de
inscriere in perioada de inscriere/validare a inscrierii conform Calendarului. Exceptie fac avizele eliberate de conducerile
unitatilor de Tnvatamant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din aceste unitati
de invatamant care pot fi prezentate si in timpul sedintelor de repartizare.

(7) In invatamantul particular, validarea concursurilor si angajarea pe post se fac de citre conducerea unititii de
invatdmant particular si se comunica, in scris, inspectoratului gcolar.

Art. 67 (1) In baza situatiei privind repartizarea candidatilor, transmisi inspectoratului scolar de citre comisia
judeteand/municipiului Bucuresti de organizare si desfagurare a concursului, inspectorul scolar general emite decizia de
repartizare, Incepand cu 1 septembrie 2018.

(2) In baza deciziei de repartizare, semnata de inspectorul scolar general, directorul unititii de invitimant incheie, pana
la data de 31 august 2018, cu candidatii repartizati contracte individuale de munca pe perioada nedeterminatd sau
determinata, dupa caz, incepand cu 1 septembrie 2018, dupa cum urmeaza:

a) contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd, pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
vacante pentru angajare pe perioada nedeterminata care au dobandit definitivarea in invatdmant si cu candidatii cu statut
de cadre didactice titulare in invatdmantul preuniversitar anterior Inscrierii la concurs repartizati conform prevederilor
art. 66 alin. (3) lit. b).

b) contract individual de munca pe perioada determinatd, pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate si care nu au dobandit definitivarea in invatamant, indiferent de statutul postului pe care au fost
repartizati;

¢) contract individual de munca pe perioada determinata pentru candidatii repartizati pe posturi vacante/rezervate pentru
angajare pe perioadd determinata.

(3) Pentru candidatii care nu au dobandit definitivarea in invatamant repartizati pe posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata, consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamant la care au fost repartizati modifica durata contractului individual de munca din perioadd determinatd in
perioada nedeterminata, in situatia in care acesti candidati promoveaza in termen de cel mult 6 ani de la ocuparea postului
didactic/catedrei vacant(e) examenul pentru definitivarea in invatdmant.

(4) Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la post/catedra pana cel tarziu la data de 31 august 2018, in vederea
incheierii contractului individual de munca. In cazul neprezentirii la post in termen de maximum 3 (trei) zile, de la data
de 31 august 2018, pentru incheierea contractului individual de munca, se revoca repartizarea. Sunt exceptate situatiile
de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitati naturale etc., care pot fi
justificate cu documente.

Art. 68 (1) Directorul unitatii de invatamant transmite inspectoratului scolar lista posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate si lista candidatilor care s-au prezentat la post pentru incheierea contractului individual de munca.

(2) Candidatii ramasi nerepartizati se repartizeaza in sedintele de repartizare organizate ulterior la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti, conform prevederilor prezentei Metodologii.

(3) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate raimase neocupate, dupd operatiunile prevazute la art. 66-67, se ocupa
in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic, in conditiile prezentei Metodologii.

Sectiunea a VI-a

Dispozitii finale privind organizarea si desfasurarea concursului

Art. 69 Cheltuielile pentru lucrarile concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
in invatdmantul preuniversitar se asigura de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei Nationale, conform
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art. 111 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. Salarizarea cadrelor didactice care
fac parte din comisiile de concurs se realizeaza conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 70 (1) Membrii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, ai comisiilor de organizare si desfagurare a
probelor practice/orale sau a inspectiei speciale la clasa, ai comisiilor de evaluare a lucrarilor si ai comisiilor de
solutionare a contestatiilor nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii
comisiilor semneaza, in acest sens, cite o declaratie pe proprie raspundere. Declaratiile sunt predate presedintelui
comisiei i se pastreaza la inspectoratul scolar.

(2) La organizarea si desfasurarea concursului nu pot participa persoanele care concureazd sau care au 1n randul
candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv.

Art. 71 (1) Nerespectarea Procedurii specifice de desfasurare a probei scrise si de sigilare si securizare a lucrarilor scrise,
inscrierea numelui candidatilor sau a altor nume proprii care nu au legatura cu cerintele subiectului in afara spatiului
care se sigileaza, precum si orice alte semne distinctive pe foile tipizate, destinate lucrarilor scrise, determind anularea
lucrarilor scrise.

Art. 72 (1) Lucrarile scrise si borderourile de corectare se pastreaza in arhiva unitatilor de invatamant in care s-au
organizat centre de concurs/evaluare si solutionare a contestatiilor, timp de minimum 3 (trei) ani, iar celelalte documente,
conform normativelor in vigoare.

(2) Dosarele de inscriere ale candidatilor se pastreaza in arhiva inspectoratelor scolare timp de minimum 6 (sase) ani.
Art. 73 Presedintii comisiilor judetene/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului, ai comisiilor
de evaluare a lucrarilor si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum si directorii unitatilor de invatdmant sunt
direct raspunzatori de respectarea prezentei Metodologii, de corectitudinea desfasurarii concursului national pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar si de ocuparea posturilor
didactice/catedrelor de catre candidatii cu studii corespunzatoare postului/catedrei, conform prevederilor legale in
vigoare.



Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

ANEXANR. 4
la Metodologie

Data

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinara, intra si cross-curriculara, perspectiva in raport
CU unitatea de invatare, relevanta pentru viatd a continuturilor)

15

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenta)

15

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

15

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

05

Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

05

Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ora
(pozitiva — colaborator, indiferenta — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semnatura
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FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORII
DIN CENTRE SI CABINETE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

Numele si prenumele candidatului:

Data
Analiza Aspect evaluate: criterii - Punctay -
Maxim | Realizat
Aspecte formale 1
(realizarea proiectarii, documentare)
Adaptarea continutului la particularitatile de varsta si nevoile grupului tintd (adecvarea
limbajului la nivelul clasei, corelarea temei cu necesitatile psihopedagogice ale grupului 15
tintd, relevanta pentru viatd a continuturilor)
Lectie Continut stiin‘.;iﬁco-aplicativ . 1
(structurare, sistematizare, coerentd, consistenta)
Metode didactice, mijloace de invatamant, forme de organizare a activitatii (varietate, 15
oportunitate, originalitate, eficient) ’
Climatul psihopedagogic
(organizarea spatiului si a materialelor, climatul psihosocial instaurat pe parcursul 15
activitatii, modalititi de motivare si Incurajare)
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 05
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) '
Elevii — Competente cognitive, sociale i emotionale
dominante (stimularea mecanismelor de analiza, sinteza si autoreflectie, valorificarea resurselor 05
vizate personale ale elevilor si a experientei lor de viatd)
Atitudinea elevilor 1n cadrul activitatii
- ST BRI . e 05
(facilitarea implicarii elevilor, Incurajarea atitudinii pozitive a acestora)
Competente profesionale si metodice
(de cunoastere - gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei;
de executie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei, 1
Profesorul Qe comunicare - ﬂu1d1‘_[a_tea, concizia §i ggurate‘geq dlscqrsulul, ca.ptareg si I.n§:n‘;1nerea
; interesului elevilor, abilitatea pentru activitatea diferentiatd, oferirea si solicitarea de
dominante f ’
vizate eedback) — -
Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, registre diferite de limbaj, echilibru emotional, rezistentd la stres, 1
creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, obiectivitate, acceptare
neconditionatd)
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNATURA
Am luat la cunostinta,
Candidat:
Semnatura
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Numele si prenumele candidatului:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIE SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORII DOCUMENTARISTI

Data
Analiza Aspect evaluate/criterii - Punctaj -
Maxim | Realizat
Plan de lectie si materiale didactice (planse, fise, documente) 0,2
Lectia este proiectatd corespunzator (etape, scopuri si obiective/competente, alocare de timp, 02
timp de interactiune, material si echipamente) '
Obiectivele stabilite au fost prezentate clar, concis pentru ca elevii sd inteleagd ce 0.2
competente vor dobandi prin participarea lor la procesul de invétare '
Selectia procedeelor, tehnicilor si metodelor de predare s-a facut tindndu-se cont de 02
cantitatea de cunostinte transmisa si nivelul de pregatire al clasei '
Integrarea resurselor CDI 1n activitatile desfagurate. 0,2
Varietatea i complementaritatea materialelor didactice 0,2
Modul de exploatare a resurselor documentare in vederea dezvoltarii competentelor info- 02
. documentare ’
Lectie Descoperirea CDI ca centru de resurse 0,1
Includerea secventelor cu caracter practic-aplicativ (elevii au avut acces liber la materialele 02
din CDI si le-au utilizat in rezolvarea sarcinilor trasate de cétre profesor) '
Gestionarea timpului 0,2
Alegerea temei in functie de nevoile utilizatorilor de documentare si informare 0,2
Corelarea intre obiectivele info-documentare, activitatile propuse si modalitatile de evaluare 0,2
Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor 0,1
Prin continuturile propuse profesorul are ca scop generarea unor idei noi, solutii (elevii vor 02
invata sa utilizeze cat mai eficient resursele si spatiile specifice unui CDI) '
A fost mentinut un raport eficient intre durata solicitarii elevilor si cea afectata explicatiilor 0,2
A fost creat un climat afectiv - emotional propice desfagurarii activitatii 0,1
Elevii sunt responsabili si se implica in procesul instructiv — educativ 0,2
Elevii dau dovada de autonomie in invatare, competente de cautare, selectare, tratare si 02
comunicare a informatiei '
Elevii au deprinderi de invatare eficienta si gandesc logic, problematizat 0,2
Elevii au deprinderi de munca independenta si se descurcd bine in rezolvarea sarcinilor de 02
lucru indicate de catre profesor '
Elevii sunt familiarizati cu spatiul si resursele CDI si inteleg importanta initierii in cercetarea 01
documentara '
Elevii poarta cu usurintd o conversatie si nu au dificultdti in a utiliza termenii specifici 02
disciplinei studiate '
Elevii au capacitatea de a-si mentine nivelul de concentrare si sunt interesati de activitatile 0.2
propuse '
Elevii sunt obisnuiti sa lucreze utilizdnd fise, dictionare, enciclopedii, atlase, materiale 02
auxiliare, TIC '
Elevii sunt implicati in animarea CDI: mediatizarea activitatii CDI, ordonarea documentelor, 02
Elevi organizarea activitatilor etc. . _ N '
Elevii manifesta respect fata de profesor si au o atitudine corespunzatoare fatd de disciplina 01
predata '
Elevii dovedesc competente de integrare si relationare pozitive 0,2
Elevii manifesta interes §i o atitudine pozitiva fatd de activitatile specifice unui CDI
(dezvoltarea gustului pentru lecturd, expozitii, auditii, vizionari, ateliere de creatie, intalniri 0,2
cu personalitati ale vietii culturale etc.)
Elevii inteleg importanta dobandirii unor metode de a Invata si de a stapani informatia 0,2
Elevii isi dezvolta capacitatea de a identifica, selecta, organiza, prelucra si transmite 02
informatia '
Elevii manifestd initiativa, creativitate si disponibilitate de a lucra in echipd pentru 01
rezolvarea diferitelor sarcini ’
Elevii sunt receptivi fatd de valorile culturale 0,2
Elevii au o atitudine prietenoasa fatd de colegi 0,1
Elevii au o atitudine pozitiva fatd de scoald i manifestd dorinta de a se implica activ in
promovarea imaginii acesteia in comunitatea locala prin participarea la activitatile initiate 0,2
de citre profesorul documentarist prin intermediul CDI
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Punctaj

Analiza Aspect evaluate/criterii Maxim | Realizat
Demonstreaza o buna cunoastere a disciplinei predate si cunostinte actualizate in domeniul 02
initierii In cercetarea documentard '
Demonstreaza capacitate de sinteza si subliniaza valoarea practic — aplicativa a demersului 02
intreprins '
Limbajul utilizat este adecvat si tine cont de nivelul de varsta si intelegere al elevilor 0,1
Comunicarea cu elevii este eficientd. Tonul folosit (calm, ferm), formularea clara a ideilor 01
conduc la captarea atentiei elevilor si la participarea lor la rezolvarea sarcinilor propuse '
Dialogheaza in cu elevii, nu monopolizeaza discutia, raspunde la intrebarile elevilor 02

clarificand aspectele mai dificile pentru acestia
Foloseste material auxiliare 0,1
Utilizeaza corespunzator resursele existente in CDI (suport hértie, suporturi audio — video),

inclusiv resursele digitale si TIC 0.2
Aloca fiecdrei secvente din lectie timpul adecvat si respectd etapele parcurgerii acesteia, 02
respectand planul de lectie '
Utilizeaza strategii de lucru interactive: brainstorming, dezbatere, problematizare, joc de rol, 02
simuldri, tehnici ale gandirii critice, exercitii metaforice etc. '
Abordeaza continuturile dintr-0 perspectiva aplicativa, implicand elevii in activitatea de 02

documentare si orientare intr-o structura info-documentara
Lectia este centrata pe elev — se lucreaza pe perechi, pe grupe, individual 0,2

Profesor Monitorizeaza atent activitdtile desfasurate de elevi. Elevii primesc indicatii clare, precise 01
pentru fiecare etapa a lectiei '
Formeaza si dezvoltd competente specifice domeniului info-documentar, necesare invatarii 02
de-a lungul vietii '
Dovedeste preocupare pentru facilitarea accesului la informatie, asigurarea exploatarii cat
mai eficiente a informatiilor si documentelor pluridisciplinare multimedia si multisuport de 02
catre utilizatori, din perspectiva egalizarii sanselor elevilor din medii culturale si sociale '
diferite
Distribuie sarcinile de invatare gradual si in succesiune logica 0,2
Formuleaza intrebari pentru a verifica daca elevii au Inteles noile continuturi. 0,1
Implicd elevii in procesul de evaluare si le oferd feed-back in legaturd cu progresul scolar 02
realizat ’
Favorizeaza implicarea activa a tuturor elevilor in procesul instructiv — educativ 0,2
Demonstreaza abilitatea de a desfasura activitati diferentiate 0,2
Demo_nstree}zé capacitate de analizd §i sintezd, originalitate, tact pedagogic si spirit 02
organizatoric '
Alege activitatile in mod creativ 0,2
Faciliteaza accesul elevilor la informatie, documentatie si noi tehnologii in contextul 02
evolutiei societatii. '
Total puncte 10
EXAMINATOR
SEMNATURA
Am luat la cunostinta,
Candidat:
Semnatura

Nota: Fisa de evaluare a lectiei in profilul postului este completata de cei doi profesori examinatori care fac parte din
comisie. Rezultatul inspectiei la clasa in profilul postului se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor
examinator.
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PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE
EDUCATIE ARTISTICA SPECIALIZATA
SPECIALIZARILE: MUZICA, COREPETITIE, COREGRAFIE SI ARTA ACTORULUI
(posturi didactice/catedre din scolile si liceele de arta)
MUZICA INSTRUMENTALA, ARTA VOCALA (CANTO CLASIC), MUZICA DE CAMERA,
ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE, MUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA (CANTO
POPULAR), JAZZ SI MUZICA USOARA, STUDII TEORETICE, COREGRAFIE, ARTA ACTORULUI:

1. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*/ JAZZ SI MUZICAUSOARA,
ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE, COREGRAFIE

A. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*/JAZZ SIMUZICAUSOARA

a) Elaborarea unui proiect de lectie: comisia va face public, cu 48 de ore 1nainte, repertoriul elevului/ elevilor stabilit
prin programa scolara in vigoare si nivelul de invatdmant pe baza caruia candidatul va concepe proiectul didactic;

b) Sustinerea proiectului de lectie (lectia de instrument/de muzica de camera/ ansambluri instrumentale/vocale,
coregrafie, artad vocala (canto clasic)/jazz si muzica usoara); pe baza proiectului didactic prezentat, candidatii vor
sustine lectia cu elevul/elevii nominalizati de comisie; asigurarea prezentei elevilor va fi facuta de directorul unitatii de

invatamant; proba nu va depasi 30 de MINULE. .........ouintinti ettt ettt et e ere e e e e eaeaneeanenes 2 p;
c¢) Proba de recital instrumental/vocal ce va contine 3 lucrari la alegere:

L1341 e b N 3p;
- 2 lucrari diferite ca stil, caracter, forma, cel putin la nivelul programei de liceu......................... 2 p/1 p pentru

fiecare lucrare.

* Proba de recital pentru candidatii care opteaza pentru postul de profesor de muzica de camera, va fi sustinuta la
instrumentul absolvit. Se acorda 1 p din oficiu.

B. PROBA PRACTICA PENTRU ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE

a) Elaborarea proiectului unei unitati de invatare, in functie de nivelul de Invatamant la care urmeaza sa predea
candidatul ....... 2 p.

b) Prezentarea orald a proiectului €laborat. .. ... ..ot e 2 p.
¢) Analiza unei lucrari muzicale din repertoriul ales de candidat, din programa scolara in vigoare. Analiza lucrarii va
consta in :

"1 descifrarea lucrarii din punct de vedere ritmic, ritmico-melodic si intonarea tuturor vocilor cursiv (dupé caz)... 1 p;

"] stabilirea liniei dirijorale prin marcarea acesteia pe partiturd si intonarea ei (dupa caz)..............ccceeevivvennnnnn. 1p;
~| analiza formei prin delimitarea unitatilor de insusire dupa auz (vocal) sau de citire instrumentala (repetate,
contrastante etc.) si stabilirea formei in care se incadreaza lUCTArea. ..........covvivririiiiii e, 1p;

probleme de interpretare prin precizarea tehnicii vocale/ instrumentale interpretative (pozitie functionala, acordaj,
respiratie, emisie, dictie, omogenizare etc.) si stabilirea problemelor de frazare si expresivitate a textului muzical
(evidentierea unor cuvinte sau a unei linii melodice prin accentuare etc.), tempoul si nuantele adecvate............... 1p;

— A

"1 Incadrarea lucrérii in opera compozitorului si in epoca/stilul din care face parte.................cooeviiiiiiin... 1p.

Unitatea de invatare se alege de catre candidat, conform programei scolare in vigoare, anterior probei.
Proba de recital instrumental, vocal (canto) nu va depasi 30 de minute.

C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE.

Dans clasic:

1 5 variatii clasice alese de candidat, din care comisia va indica prezentarea a 3 dintre ele............4,50 p / 1,50 pentru
fiecare coregrafie.

Dans contemporan/ modern:
1 3 coregrafii la alegere, din 5 coregrafii consacrate pregitite de candidat.............................. 4,50 p/ 1,50 pentru
fiecare coregrafie.

Proba de coregrafie nu va depasi 30 de minute. Se acorda 1 p din oficiu.

2. STUDII TEORETICE (teorie-solfegiu-dicteu, armonie, istoria muzicii, forme muzicale)

a. Elaborarea unui proiect de lectie care sa vizeze continuturi ale disciplinelor teoria muzicii, armonie, istoria muzicii,
forme

00102 (o1 (< OO PUPRP 2 p.



Prezentarea orald a proiectulil €laborat. . ........ouiuiiniii it e e e 2 p.
b.1. Citire, la prima vedere a unui solfegiu de 16 masuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8, 6/8, 12/8, pana la 4 alteratii constitutive,

TN Cheile SOL §1 Fa. ... e e e ettt et et et et ear e 1p.
b.2. Citirea, la prima vedere, la pian a unui dicteu melodic si a unui dicteu armonic de 12 masuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8,
6/8, 12/8, pana la 4 alteratii constitutive, in cheile Sol si Fa..........ccoooiiiiii 1 p.

Comisia va pregéti biletele de examen, fiecare cuprinzand cate un solfegiu un dicteu melodic si un dicteu armonic.
Numarul biletelor de examen va fi egal cu numarul candidatilor plus %4 din numarul lor.

b.3. Armonizarea unei teme de 16 masuri (8 masuri sopran si 8 masuri bas dat, necifrate).............................. 1 p.
b.4. Citirea, la prima vedere, la pian, cu analizd armonica a unor fragmente muzicale de 12-16 masuri, din creatia
UNIVETSAIA 1 TOMANCASCA. . .eet vttt ettt et et et et et ettt et ettt et e teete s et e et et et et asensensenseseneenseesseessenseennns 1p.

Comisia va pregati biletele de examen, fiecare cuprinzand céte o tema de armonizat si cate un fragment muzical.
Numarul biletelor de examen va fi egal cu numarul candidatilor plus % din numarul lor.

c. Recunoasterea si comentarea unor lucrari din creatia universala si romaneasca; pe baza auditiei, candidatilor li se
cere recunoasterea si comentarea a 4 lucrari din epoci stilistice diferite (cel putin una va fi din creatia romaneasca)
alese de comisie dintr-o listd de 30-40 de lucrari pusa la dispozitia candidatilor de catre directiunea unitatii de
invatamant, cu cel putin 2 saptamani inainte de sustinerea probei; comentariul va cuprinde elemente legate de epoca,
stil, compozitor, gen, forma, interpretare etc., precum si aspecte interdisciplinare...............coovvviviiinieininnnnn.n. 1p.
Se acorda 1 p din oficiu.

3. PROBA PRACTICA PENTRU MUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA (CANTO POPULAR)
a) Elaborarea unui proiect de lectie din programa scolara in vigoare; proiectul va fi prezentat comisiei Tnainte de

F o1 0T (T 1 ) 00 1<) 2p.

b) Sustinerea proiectului de lectie laborat..........coveririiti i e 1 p.
c¢) Proba practica constand intr-o proba de recital vocal care cuprinde interpretarea a trei lucrari diferite, specifice
genului, cu sau fara acompaniament, din zona de provenientd a candidatului.....................o, 6 p.

4. ARTA ACTORULUI (pentru absolventii Invatamantului superior de lunga duraté/ciclul II de studii universitare de
masterat, catedre/posturi din scoli si licee de artd)

a) Candidatul va elabora un set de exercitii de initiere actoriceasca in cadrul unei lectiicu3 -5elevi.................. 4 p.
b) Lucru pe text. Textul va fi la alegerea candidatului din literatura (proza/poezie) universala sau romaneasca.
Asigurarea prezentei elevilor va fi facuta de directorul unitatii de Invagamant...................ooeveiiiiiininiinnnennn. 5p.

Proba nu va depasi 30 de minute. Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

a) Candidatii care opteazd pentru ocuparea unui post/unei catedre prevazut(e) la punctul 2- Studii teoretice, sustin
toate probele prevazute la acest punct, indiferent daca postul/catedra prevede ore numai pentru una/doud din cele
patru discipline.

b) Candidatii absolventi ai invatamantului superior de lunga durata/ciclului II de studii universitare de
masterat/master, care au parcurs i absolvit un modul de folclor, pot preda si disciplina muzica vocala traditionala
romdneascd (canto popular) in liceele de muzica (clasele IX-XII).

¢) Pentru posturile/ catedrele de ansambluri muzicale vocale si instrumentale sau orchestrale, respectiv dirijat
ansamblu coral sau dirijat ansamblu instrumental sau orchestral, sunt valabile probele practice de la punctul 1.B.
(adaptate dupd caz). Pentru ansamblu vocal, instrumental sau orchestral, lucrarile muzicale vor face parte din oferta
de repertoriu pentru clasele a Vll-a - a Xll-a ale programei scolare in vigoare pentru ansamblu vocal, respectiv
ansamblu instrumental sau orchestra — scoli i licee de muzica.

d) Candidatii absolventi ai invatamdntului superior care au studiat si absolvit un instrument sau au studiat §i au
absolvit un modul de instrument, pot preda si instrumentul respectiv la scolile si liceele de arta. Acestia pot sustine
probele practice prevazute la punctul 1.A.

e) Prezenta anexa este valabila §i pentru candidatii apartinand minoritdtilor nationale.

f) Proba practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice
se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practice se evalueaza prin note de la 10 la 1. 74

15



ANEXA NR. 6
la Metodologie
PROBA PRACTICA/ORALA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE DIN UNITATILE DE INVATAMANT CU CLASE SPECIALE — LIMBI STRAINE CU
PROGRAM INTENSIV SI BILINGV SAU DIN UNITATI DE INVATAMANT AVAND CLASE/GRUPE CU
PREDARE IN ALTA LIMBA DECAT ACEEA IN CARE CANDIDATII SI-AU EFECTUAT STUDIILE
I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv, bilingv sau a limbii materne, proba practica/orala consta
din:
1. Un interviu in limba de predare pentru care se organizeaza aceastd proba, care sa reflecte competentele de receptare
si comunicare ale candidatului, in limba respectiva, cel putin la nivelul C1 din Cadrul European Comun de Referinta
pentrtl LImbi (CECRL). ...t e et e e e et et e e e e e eeesia e e 4p.
2. Un proiect didactic, pe o tema propusa de comisie, specifica programei scolare a claselor la care va preda
candidatul. Candidatul argumenteaza obiectivele propuse, strategiile si tehnicile de predare/invatare abordate justifica
alegerea materialelor auxiliare/a manualelor scolare pe care le utilizeaza in desfasurarca
lectiei.........ooveeieiiienns. 5p.
Se acordd 1 p din oficiu.

1. Pentru predarea disciplinelor non-lingvistice din aria curriculara "Om si societate" in alta limba decat aceea in care
candidatii si-au efectuat studiile:

1. Un interviu in limba de circulatie internationalad/limba materna pentru care se organizeaza aceasta probd, care sa
reflecte competentele de comunicare ale candidatului, cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referinta

pentru Limbi (CECRL). ... e e e e e e e e 4p.
2. Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate scris si oral pentru disciplina, care urmeaza sa fie predata in limba
de circulatie internationald/limba MAateINA. ............ouiiiiet it e 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.
I11. Pentru predarea disciplinelor non-lingvistice din celelalte arii curriculare in alta limba decat aceea in care
candidatii si-au efectuat studiile:
1. Un interviu in limba de circulatie internationald/limba maternd pentru care se organizeaza aceasta proba, care sa
reflecte competentele de comunicare ale candidatului, cel putin la nivelul B1 din Cadrul European Comun de Referinta

pentru Limbi (CECRL). ... .o e et et et et eee e e 4p.
2. Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate scris si oral pentru disciplina, care urmeaza sa fie predata in limba
de circulatie internationald/limba MateTNA. .. ... .. ...ttt e 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.
Nota. Proba practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei
practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator. Rezultatul probei practice se
evalueazd prin note de la 10 la 1.

IV. Pentru predarea la invatamantul primar in alta limba decat aceea in care candidatii si-au efectuat studiile, proba
orala de cunoastere a limbii consta in:

1. Un interviu in limba roméana/limba materna pentru care se organizeaza aceastd proba, care sa reflecte competentele
de comunicare ale candidatului, cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi
(CECRL).

2. Un proiect didactic elaborat in limba romana/limba materna in care candidatul urmeaza sa efectueze predarea, pe o
tema propusa de comisie, specifica programelor scolare din invatdmantul primar pentru disciplinele limba si literatura
romand/comunicare in limba romana/limba i literatura maternd/comunicare in limba materna. Candidatul
argumenteaza obiectivele propuse, strategiile si tehnicile de predare/invatare abordate justifica alegerea materialelor
auxiliare/a manualelor scolare pe care le utilizeaza in desfasurarea lectiel.

Nota. Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se faca predarea la invatamdntul
primar se consemneazd prin ,,admis” sau ,,respins”.

V. Pentru predarea la invatamantul prescolar in alta limba decat aceea in care candidatii si-au efectuat studiile, proba
orala de cunoastere a limbii consta n:

1. Un interviu in limba romand/limba materna pentru care se organizeaza aceasta probd, care sa reflecte competentele
de comunicare ale candidatului, cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi
(CECRL).

2. Un proiect didactic elaborat in limba romana/limba materna in care candidatul urmeaza sa efectueze predarea, pe o
tema propusa de comisie din curriculumul pentru invatdmantul prescolar. Candidatul argumenteaza obiectivele
propuse, strategiile, tehnicile si activitatile de predare/invatare abordate, justifica alegerea materialelor auxiliare pe
care le utilizeaza in desfasurarea lectiei.

Nota. Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se faca predarea la invatamantul
prescolar se consemneaza prin ,,admis”’ sau ,,respins”.
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ANEXA NR. 7
la Metodologie
PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
Disciplina INFORMATICA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

1. Realizarea practicé a subiectelor inscrise pe biletul de examinare.
2. Biletul de examinare va contine cinci subiecte care trateaza:
* O aplicatie in mediul de programare Pascal sau C++ (cap. 2* al programei):
- Se vor testa abilitatile candidatului in utilizarea mediului de programare, depanarea programului/aplicatiei;- 3 p
* O aplicatie de baze de date (cap. 6* al programei)
- Se vor verifica abilitatile candidatului in utilizarea unui sistem de gestiune a bazelor de date (SGBD) din programele
scolare de liceu; - 2 p
» Utilizarea unui sistem de operare (cap. 8* al programei)
- Se vor verifica abilitatile candidatului in utilizarea unui sistem de operare (SO) -2 p
* Implementarea unei aplicatii de birotica (din cap. 9* al programei) - 1 p
» Utilizarea serviciilor retelei de Internet (cap. 10 * al programei)
- Se vor testa abilitétile candidatului 1n utilizarea serviciilor Internet - 1p
3. Realizarea practica a subiectelor inscrise pe biletul de examinare nu va depasi 60 minute.
4. Evaluarea se face pe baza punctajelor mentionate mai sus. Se acorda un punct din oficiu.
5. Conditia de promovabilitate: minim nota 7 pentru angajare pe perioadd nedeterminatd; minim nota 5 pentru angajare
pe perioadad determinata.
NOTA:
Prevederile prezentei anexe sunt valabile si pentru candidatii care vor opta pentru un post/catedra vacant/a din palate
si cluburi ale copiilor i elevilor.
Proba practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se
obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
Rezultatul probei practice se evalueaza prin note de la 10 la 1.

ANEXA NR. 8
la Metodologie
PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE
DIN PALATELE SI CLUBURILE COPIILOR SI ELEVILOR
Proba practica la palate si cluburi ale copiilor si elevilor se desfagoard dupa cum urmeaza:
1. PROFILUL TEHNICO- APLICATIV SI STIINTIFIC

A. TEORETIC

= Prezentarea ofertei didactice (programa si activitati extra-cerc) a cercului (catedrei) pentru care

020310 T [ v T 1p.

= Elaborarea unui proiect didactic pentru o anumita tema din domeniul cercului..................oooviiiiiiiininnn 1p.

= Proiectarea unei competitii/concurs la nivel local/ judetean/ national/ international pentru disciplina/catedra pentru
0N (S 070814 1 U [ v P 1p.

= Prezentarea portofoliului personal care s ateste experienta in domeniul educatiei nonformale...................... 1p.
B. PRACTIC

=  Operarea cu computerul si utilizarea serviciilor INTErNet. ... ......oouiuiiii i e 1p.

= Elaborarea unei schite si construirea unui subansamblu pentru un anumit aparat/model in domeniul cercului.....2 p.
= Operarea cu aparaturd/programe pentru realizarea unui produs finit.............oooooiiiiiiiiiiiii 1p.

= Actiuni §i strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea cercului/catedrei pentru care
candideaza....1 p.

Se acorda 1 p din oficiu.
2. PROFILUL SPORTIV - TURISTIC

A. TEORETIC

= Prezentarea ofertei didactice (programa si activitati extra-cerc) a cercului (catedrei) pentru care candideaza....1 p.

= Elaborarea unui proiect didactic pentru o anumita tema din domeniul cercului..................oooiiiiiin. 1p.
= Proiectarea unei competitii/concurs la nivel local/ judetean/ national/ international pentru disciplina/catedra pentru
oY (o o110 e (S 7 D SRS 1 p.

= Prezentarea portofoliului personal care s ateste experienta In domeniul educatiei non-formale...................... 1p.
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B. PRACTIC

=  Operarea cu computerul si utilizarea serviciilor INtEIMNEt. ........o.ovtiitiit i e eeeess 1 p.
=  Proba de maiestrie In domeniul CEICUIULL ... vvivt ittt et e e e 2 p.
=  Modalitati de selectie a copiilor/elevilor la activitatea de cerc si de participare la competitii ....................... 1p.
= Qperarea cu materialul didactic (echipament, dotari) in atingerea obiectivelor specifice cercului pentru care

candideaza, Propuse SPIe TEALIZATE. .. ... ......ccciiiiiirieerreieeseseae s e e ettt e e et et teneaaeneaaeneaeeneneeneneeieeneneaenn] P

Se acorda 1 p din oficiu.
3. CULTURAL - ARTISTIC
A. TEORETIC
= Prezentarea ofertei didactice (programa si activitati extra-cerc) a cercului (catedrei) pentru care
candideaza............ 1p.

= Elaborarea unui proiect didactic pentru o anumita tema din domeniul cercului.................ocoveiiiiiiii... 1p.

= Proiectarea interdisciplinara a continutului unei activitati de cerc prin metode interactive.................oeeevunnne 1p.
= Prezentarea portofoliului personal care sa ateste experienta in domeniul educatiei non-formale .................... 1p.
B. PRACTIC

= QOperarea cu computerul si utilizarea servicillor INEEINET. ... ......ovititit i ee e 1p.

= Proba de specialitate in profilul cercului (ex. recital instrumental/ vocal/ coregrafic*, interpretare unui fragment, la
prima vedere, dintr-o opera artistica, compozitie plasticd/arhitecturala, ambientald/design, cultura si civilizatie
romaneascd/straind, studii europene, comunicare si jurnalism, tehnici/practici de initiere In arta

teatrald/cinematografica etc.) ..................... 2p.

= Proiectarea unei competitii/concurs la nivel local/ judetean/ national/ international pentru disciplina/catedra pentru
0D (S o7 0810 1 L[ v 1p.
= Actiuni §i strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea cercului/catedrei pentru care

0T 8§14 (X v 1p.

Se acorda 1 p din oficiu.
*Repertoriul muzical, coregrafic este identic cu cel stabilit pentru scolile i liceele de arta.
NOTA: Proba practici este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei
practice se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator. Rezultatul probei practice se
evalueaza prin note de la 10 la 1.
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ANEXA NR. 9
la Metodologie
PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE
Disciplinele INSTRUIRE PRACTICA,
ACTIVITATI DE PRE-PROFESIONALIZARE — MAISTRI INSTRUCTORI

1. Proba practica se sustine in cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate, sali de demonstratie din unitatile de
invatamant, stabilite de comisia de examinare, sub supravegherea permanenta a membrilor acesteia;

2. Proba practica consta in executarea unei lucrari/produs/serviciu/tehnici de ingrijire - conform profilului postului;
3. Subiectele pentru proba practica se elaboreaza de comisia de examinare a fiecarui centru de examen, in ziua
examenului;

4. Durata probei practice variaza intre 30 — 180 minute pentru fiecare candidat, in functie de complexitatea lucrarii;
5. Evaluarea probei practice se realizeaza pe baza unei fise de observatii elaborata de comisia de examinare;

6. Figa de observatii va cuprinde urmatoarele criterii de evaluare:

VVVVVVVYY

amenajarea ergonomica a loculul de MUNCA. .........o.uiiiii i e e e neaaas 1p;
respectarea normelor de igiend, de protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor.......................... 1p;
alegerea materialelor, produselor, instrumentelor si aparatelor necesare executarii lucrarii......................... 1p;
respectarea algoritmului de executie. ..........ocoeieiiiiiiiiiiiii 1p;

respectarea procesului tehnologic (operatiilor, fazelor, trecerilor, manuirilor, migcarilor) .........ccccccveevernee.o....2p;
finisarea, aspectul lucrarii/produsului/serviciului/tehnici de ingrijire.......... 1p;

atitudinea fata de client/pacient............ccoeviiiiiriiiiiii i, 1p;

redactarea unui referat pentru probele de laborator ....................cooiiil. Ip.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

Proba practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se
obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practice se evalueaza prin note de la 10 la 1.
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ANEXA NR. 10
la Metodologie
PROBA METODICO-PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE DIN UNITATILE CU INVATAMANT SPORTIV INTEGRAT SI SUPLIMENTAR
(licee si clase cu program sportiv/cluburi sportive scolare)

Disciplina EDUCATIE F IZICA SI SPORT
1 La concurs participa absolventi cu specializare in disciplina sportiva pentru care s-au inscris.

Subiectele, pentru proba metodico-practica, sunt elaborate de comisia de examinare in preziua examenului si avizate
de inspectorul scolar de specialitate.
"1 Proba metodico-practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei
metodico-practice in cadrul concursului national/concursului organizat la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti
se apreciaza prin note de la 10 la 1 si reprezinta media notelor obtinute la partea metodica si partea practica a probei.
Pentru celelalte etape de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, rezultatul probei metodico-
practice se consemneaza prin ,,admis” sau ,,respins”.
"1 Proba metodico-practica se desfasoara dupa cum urmeaza:
1. Partea metodica consta in explicarea pasilor metodici de invatare/consolidare/perfectionare a elementelor/
procedeelor solicitate in biletul de examen extras si se noteaza cu note de la 10 la 1 1n cadrul concursului.
2. Partea practica constd in demonstrarea pasilor metodici de invatare/consolidare/perfectionare a
elementelor/procedeelor solicitate in biletul de examen extras si se noteaza cu note de la 10 la 1 in cadrul concursului.

Durata probei metodico-practice nu va depasi 30 minute/concurent.
1 Concurentul nu poate schimba subiectul.

Pe parcursul desfasurarii probei metodico-practice, la solicitarea comisiei sau la propunerea lor, concurentii pot
repeta unele secvente.
] Pentru sustinerea concursului, in mod obligatoriu, candidatii se prezinta in echipament sportiv adecvat.

Candidatii nu sunt primiti in concurs fara adeverinta medicala eliberata de policlinica teritoriald, in care se
mentioneaza ,,apt pentru sustinerea probei practice”.

NOTA:

Proba practica este evaluata de cei doi profésori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se
obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practice se evalueazd prin note de la 10 la 1.
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ANEXA NR. 11
la Metodologie
PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE
Disciplinele: ARTE PLASTICE, DECORATIVE, AMBIENTALE, ARHITECTURA, DESIGN
Proba practica va consta intr-un interviu prin care comisia va evalua:
1. Pregiatirea metodica pe baza unui proiect de lectie/unitate de invatare, sustinut de candidat in fata comisiei, la
alegere, din continuturile disciplinei Studiul Compozitiei, disciplinad fundamentald din cadrul curriculumului
diferentiat, specific invatimantului de arte vizuale max. 4 p.
Se vor puncta atat aspectele formale tindnd de rubricatia aleasa de candidat precum si aspectele calitative si de continut
privind operationalizarea demersului didactic, modul de utilizare a resurselor, evidentierea strategiilor de evaluare, etc.
dupa cum urmeaza:
] pentru o rubricatie adecvata (care contine informatii detaliate privitoare la activitatea de predare invatare
evaluare)_1 p;
pentru o corecta relationare Intre obiective, strategii didactice, si modul de utilizare a resurselor (originalitate si
varietate) 2 p;

pentru precizarea calitatii evaluarii, precum si aspecte vizand activitatile destinate elevilor cu nevoi speciale
1p.

2. Activitatea in specialitate pe baza prezentarii unui portofoliu de activitate.
Comisia va puncta fiecare manifestare artistica sau contributie teoretica publicatd, de nivel national sau international,
premiile anuale acordate de uniunile de creatie artistica sau filialele acestora din Romania, premiile internationale,
coordonarea de proiecte nationale sau internationale, realizarea de lucrari monumentale de sculpturd, de arte murale,
sau edificii majore de arhitectura, participari la expozitiile anuale, bienale, trienale etc. nationale si internationale,
creatii scenografice inclusiv de costum de scend, lucrari de artd monumentala, ilustratii sau lucrari de grafica
publicitara, proiecte de arhitectura realizate individual sau in colectiv, creatii omologate in diferite domenii ale
designului (design de produs, inclusiv designul vestimentar, ceramica, sticla, metal, designul grafic sau designul
ambiental), creatii fotografice sau video omologate, lucrari de restaurare certificate de comisii de specialitate, articole
publicate 1n literatura de specialitate, precum si orice alta activitate creativa din domeniul artelor vizuale pentru care
pot fi dovedite obtinerea drepturilor de autor, dupa cum urmeaza:

pentru premiile anuale acordate de uniunile de creatie sau filialele acestora, precum si premii internationale acordate
de institutii culturale de prestigiu, realizarea de lucrari monumentale de sculpturd, de arte ambientale, sau edificii
majore de arhitectura, pentru coordonare de proiecte nationale sau internationale: max. 3 p.
Pentru premiile anuale sau internationale precum si pentru fiecare proiect coordonat finalizat se acorda punctajul
maxim.

Maximum 2 p pentru:
- participare la manifestari expozitionale individuale sau de grup 1n spatii administrate de uniuni de creatie, de muzee
de arta, sau de institutii de culturd sau in alte locatii apartinand spatiului public 0,5p;
- participarea la manifestari expozitionale periodice sau ocazionale, creatii scenografice de film, teatru sau televiziune
si/sau de costum de scend, lucrari de artd monumentald, ilustratii sau lucrari de grafica publicitara, proiecte de
arhitectura realizate individual sau 1n colectiv, creatii omologate in diferite domenii ale designului (design de produs,
inclusiv designul vestimentar, ceramica, sticla, metal, designul grafic sau designul ambiental), creatii fotografice sau
video omologate, lucrari de restaurare certificate de comisii de specialitate 0,5p;
- participare in cadrul unor proiecte nationale sau internationale 0,5p;
- participarea la manifestari artistice sau expozitionale ocazionale desfagurate in spatiul privat, contributii teoretice in
domeniu (articole publicate n presa, comunicari stiintifice in cadrul unor seminarii pe teme de specialitate, etc.)
max. 0,25 p;
- desfasurarea oricaror altor activitati In domeniul artelor vizuale care pot fi dovedite inclusiv prin obtinerea drepturilor
de autor* max.0,25 p.

NOTA
"1 In portofoliul de activitate vor fi depuse fotocopii ale documentelor doveditoare autentificate de unitatea scolari
unde se desfagoara proba practica.

In cazurile aprecierii prin maximum sau minimum de puncte a activitatii artistice se vor avea in vedere de
importanta, originalitatea si gradul de vizibilitate a activitatilor sau de importanta articolelor de presa.

*Fac exceptie produsele de artd decorativa sau icoanele, comercializate prin galerii comerciale, martisoarele sau
felicitarile.
Se acorda 1 p din oficiu.
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NOTA:

Proba practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se
obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practice se evalueaza prin note de la 10 la 1.

ANEXA NR. 12
la Metodologie
I. PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/UNITATILE DE INVATAMANT CARE
SCOLARIZEAZA ELEVI CU DEFICIENTE DE AUZ

Proba practica consta in:
1. Un proiect didactic, pe o tema propusa de comisie, specificd programei scolare a disciplinei. Candidatul va
argumenta obiectivele, strategiile si tehnicile de predare/invatare/evaluare raportandu-se la specificul deficientei de

Se acorda 1 p din oficiu.
NOTA:
Proba practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se
obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
Rezultatul probei practice se evalueaza prin note de la 10 la 1.

I1. PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/UNITATILE DE INVATAMANT CARE
SCOLARIZEAZA ELEVI CU DEFICIENTE DE VEDERE

Proba practica consta in:
1. Un proiect didactic, pe o tema propusa de comisie, specifica programei scolare a disciplinei. Candidatul va
argumenta obiectivele, strategiile si tehnicile de predare/invatare/evaluare raportandu-se la specificul deficientei de

RS0 1) (< 4 p.
2. O examinare scrisa i orala care sa reflecte competentele de scris si de citit ale candidatului utilizand alfabetul
Braille. ...t 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.
NOTA:
Proba practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se
obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
Rezultatul probei practice se evalueaza prin note de la 10 la 1.
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Cerere de inscriere la concursul national/judetean de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunea
2018

Nr. / 2018

Luat in evidenta 1.S.J./1.5.M.B.
Se certificd exactitatea datelor
Secretarul comisiei de organizare si desfdsurare a concursului

(pentru cadrele didactice titulare participante la concurs

(Numele si prenumele) provenite din alte judete)

Viza Consilierului Juridic

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (cu initiala tatalui)

nascut(a) la data de (ziua, luna, anul)

1)  Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

_/ /19___.

COD NUMERIC PERSONAL: ‘

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licenta, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lunga
durata)

, cu durata studiilor de

ani (zi sau i.f. , seral, f.f., f.r,, i.d.). promotia cu specializarea principald

, secundard
, cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire

, media de departajare ;
b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lungd
durata)

, cu durata studiilor de

ani (zi sau i.f. , seral, f.f., f.r.,, i.d.). promotia cu specializarea principala

, secundard
, cu media la examenul de stat (licenta)/absolvire

, media de departajare ;
¢) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licenta, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lungd
durata)

, cu durata studiilor de

ani (zi sau i.f. , seral, f.f., f.r.,, i.d.). promotia cu specializarea principala

secundard
, cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire

, media de departajare ;

2) Dupa absolvirea cu diploma de licenta a studiilor universitare de lunga duratd/de masterat am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate,
studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, un alt masterat in cadrul ciclului II de
studii universitare), dupa cum urmeaza:

a) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
b) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)
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cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
c) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;

3) Dupa absolvirea cu diploma de licenta a ciclului I de studii universitare de licentda am absolvit studii postuniversitare de specializare, dupa cum
urmeaza:
a) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
b) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
c) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;

4) La 1 septembrie 2017 am avut o vechime efectiva in invatamant de ani intregi,

5) La data depunerii dosarului am definitivatul in invatdmant cu media , obtinut in anul , gradul didactic II cu media
, obtinut in anul , gradul didactic I (doctorat echivalat cu gradul didactic I) cu media , obtinut in anul

6) Legitimat(3) cu B.I./carte de identitate seria __nr. , eliberat(3) la data de de Politia '

cu domiciliul n localitatea strada , nr. , bl , ap. , judetul

(sectorul) , telefon ;

7)  in anul scolar 2017/2018 am urmétorul statut in invat3mant:
a) Titular(3) pe/la postul/ catedra

de la unitatea/unitatile de

invatamant,

localitatea judetul (sectorul)

b) Angajat pe pe perioada determinata pe/la postul/catedra
, de la unitatea/unitdtile de

invatamant

localitatea judetul (sectorul)

c) Salariat(@) la unitatea
, localitatea
, judetul (sectorul) , cu
care am contract de munca pe duratd nedeterminata/determinata , avand functia
de

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concurs/testare in vederea ocuparii unui post/catedra de

pe perioada
nedeterminatd/determinatd din lista posturilor (catedrelor) publicate vacante/rezervate, care mi se cuvine in ordinea descrescatoare a mediilor la
concurs, urmand a sustine urmatoarele probe practice/orale/interviu:

proba practica 1

proba practicd 2

proba practicd 3

proba orala la limba de predare 1 2

inspectia speciala la clasa la disciplina
interviu la disciplina

lucrarea scrisd la disciplina

. Va rog sa asigurati traducerea subiectului

pentru proba scrisa in limba
Mentionez cd am intrerupt activitatea in invatamant (sau in alt domeniu de activitate) pentru motivul
, prin Decizia nr. ,
conform art. , din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare.
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Prezint avizul/adeverinta medical(3d) nr. / 2018 emis(d) de prin care rezultd ca sunt apt(3) pentru a preda in
invatamant conform art. 234 alin. (1) din Legea Educatiei si Nationale nr. 1/2012 cu modificdrile si completarile ulterioare si declar, pe proprie

raspund

ere ca nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice, ca am capacitatea de exercitare deplind a drepturilor si 0 conduitd

morald conforma deontologiei profesionale, cd nu am fost indepartat din invatdmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare judecdtoreasca
definitivd de condamnare penald si nu mi s-a interzis dreptul de a fi incadrat intr-o functie didacticd printr-o hotdrare judecdtoreasca definitiva de

condam

8) 1in
- Ansc.
de

nare penala.

perioada 01.09.2008 — 31.08.2018 am fost detasat(d) astfel (*):
2008-2009 detasat(a) la cerere/in interesul invatdmantului la postul/catedra
de la

- Ansc.

2009-2010 detasat(d) la cerere/in interesul invatamantului la postul/catedra
dela

. 2010-2011 detasat(d) la cerere/in interesul invatamantului la postul/catedra

dela

. 2011-2012 detasat(d) la cerere/in interesul invatamantului la postul/catedra

dela

. 2012-2013 detasat(d) la cerere/in interesul invatamantului la postul/catedra

dela

. 2013-2014 detasat(3) la cerere/in interesul invatamantului la postul/catedra

dela

. 2014-2015 detasat(d) la cerere/in interesul invatamantului la postul/catedra

dela

. 2015-2016 detasat(d) la cerere/in interesul invatamantului la postul/catedra

dela

. 2016-2017 detasat(d) la cerere/in interesul invatdmantului la postul/catedra

dela

. 2017-2018 detasat(d) la cerere/in interesul invatamantului la postul/catedra

dela

(*) Se co

mpleteaza numai de cadrele didactice titulare in invatamant, participante la concurs.

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar cd voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

ANEXEZ, iN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre
directorul unitatji la care functionez in anul scolar 2017-2018"":

1) Copii de pe actele de studii, foaia matricola si certificat profesional (ultimul pentru absolventii liceului pedagogic);

1") Absolventii promotiei 2018 vor prezenta copia si originalul adeverintei de la institutia de invdtdmant superior/postliceal/mediu din care sa
rezulte cd au sustinut examenul de licentd/absolvire/bacalaureat, media de absolvire a facultdtii/scolii postliceale/liceului pedagogic,
specializarea dobandita, media anilor de studii si faptul ca pe parcursul efectudrii studiilor s-a frecventat si promovat modulul pedagogic;

2) Copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

3) Copii de pe certificatele de nagtere si cdsatorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele);

4) Copie de pe actul de titularizare in invatdamantul preuniversitar (daca este cazul);

5) Copie a acordului MENCS, deciziei inspectoratului scolar sau a intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este cazul);

6) Copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu domiciliul;

7) Adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiva in invatamant (daca este cazul), in original;

8) Copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor sau copie de pe carnetul de munca daca a mai fost angajat(d)
anterior anului 2013 si ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(a) (daca este cazul);

9) Copii ale avizelor si a atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei, inclusiv avizul unitatii de invatamant particular (daca este
cazul);

10) Avizul/adeverinta medical(3) din care sa rezulte ca sunt apt(a) pentru a preda in invatamant, in original;

invatamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrare judecatoreasca definitivd de condamnare penala si nu mi s-a interzis dreptul de a
fi incadrat intr-o functie didactica printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penalg;

13) Cazier judiciar, in original;

14) Numai pentru titulari: adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant din care sd rezulte situatia postului (structura pe ore si discipline a
catedrei, viabilitatea postului/catedrei, nivelul de invatdmant si regimul de mediu), in original si copii ale deciziilor de detasare din perioada
01.09.2008 — 31.08.2018 (daca este cazul).

**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu oviginalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original

§i a unei copii a acestuia.
SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI
Subsemnatul(a) ,
obtinand media la concurs, accept transferul/numirea/detagarea incepand cu data de 1 septembrie 2018 pe/la postul/catedra obtinut(3):
Unitatea de invatamant Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore
Data Semnatura

Verificat,
Secretar comisie judeteand/a municipiului Bucuresti
de organizare si desfasurare a concursului
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ANEXANR. 19
CALENDARUL
mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2018 - 2019
I. Ordinea desfasuririi etapelor mobilititii personalului didactic de predare din invitiméantul preuniversitar
pentru anul scolar 2017-2018 este urmatoarea:

8) Ocuparea prin concurs national a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar:
a) inregistrarea, analizarea si solutionarea cererilor de concediu fara plata in consiliile de administratie ale unitatilor de
invatamant si transmiterea situatiei la inspectoratele scolare;

Péna la 17 aprilie 2018
b) afisarea listei posturilor didactice/catedrelor ocupate ca urmare a repartizarea cadrelor didactice conform
prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

Termen: 18 aprilie 2018
c) verificarea si publicarea listei finale reactualizate cu posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs;

Termen: 19 aprilie 2018
d) inregistrarea dosarelor de inscriere a candidatilor la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, inclusiv pentru absolventii promotiei 2018, la inspectoratele scolare;

Perioada: 20 aprilie-3 mai 2018
e) verificarea si avizarea dosarelor candidatilor de cétre comisia judeteand/municipiului Bucuresti de organizare si
desfasurare a concursului si consilierul juridic al inspectoratului scolar;

Perioada: 23 aprilie-4 mai 2018
f) validarea inscrierii, prin semnatura, de citre candidati sau Tmputernicitii acestora prin procura notariald in original,
conform graficului stabilit de comisia de organizare si desfasurare a concursului; neprezentarea la validare a
absolventilor din promotiile anterioare, atrage dupa sine anularea Inscrierii la concurs.

Perioadele: 7-8 mai 2018; 5-9 iulie 2018 pentru absolventii promotiei 2018/
absolventii 2018 ai programelor de pregétire psihopedagogica
oferite de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/
departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic
Notd. In mod exceptional, absolventii promotiei 2018 (studiilor medii/postliceale/universitare de licentd/universitare
de masterat/departamentelor pentru pregdtirea personalului didactic/departamentelor de specialitate cu profil
psihopedagogic) pot sa prezinte adeverinta de absolvire a studiilor/programului de pregatire psihopedagogica si sa
valideze fisa de inscriere in data de 11 iulie 2018. Absolventii promotiei 2018 pot participa la proba scrisa in cadrul
concursului national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate, numai dupd
prezentarea adeverintei de absolvire a studiilor/programului de pregatire psihopedagogica.
g) Afisarea listei candidatilor inscrisi si a graficului privind sustinerea probelor practice/orale si a inspectiilor speciale
la clasa;

Termen: 9 mai 2018
h) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa;

Perioada: 10 mai-29 iunie 2018
1) desfasurarea probei scrise;

Termen: 11 iulie 2018
Jj) comunicarea rezultatelor;

Termen: 17 iulie 2018
k) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare si transmiterea acestora la centrele de evaluare;

Perioada: 17-18 iulie 2018
I) rezolvarea contestatiilor;
Perioada: 18-23 iulie 2018
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m) comunicarea rezultatelor finale.

Termen: 24 iulie 2018
n) repartizarea candidatilor cu media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 53 alin. (8), pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, la
nivelul judetului in care au sustinut proba practica sau inspectia speciald la clasa in profilul postului, indiferent de
judetul in care au sustinut proba scrisd, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

Termen: 25 iulie 2018
0) repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in invatamantul preuniversitar anterior inscrierii la
concurs, care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 53 alin. (8), pe posturi didactice/catedre
vacante indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul judetului in care au sustinut proba practica sau inspectia speciala
la clasa in profilul postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisa, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, cu pastrarea statutului de cadru didactic titular;

Termen: 26 iulie 2018
p) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor;

Termen: 27 iulie 2018
q) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada: 27 iulie-3 august 2018
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